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ROVIC COMUNICA

El boletín digital (revista) Rovic Comunica contiene un resumen
 informativo de las actividades realizadas en el periodo 2023-II  del 
Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte.

Dentro de las actividades destacadas como eventos, ferias, firma 
de convenios y actividades de las carreras y eventos institucionales.

Las publicaciones se realizarán de forma semestral al finalizar cada 
periodo académico, en formato digital.

STAFF
Unidad de Comunicación

Ana Valeria Cumba
Doris Palma

María Auxiliadora Fraijo 
Odalis Rentería 
Coraima García

elron
.



3

MENSAJE DE LA RECTORA 

“Estimados Coordinadores, Gestores, Docentes y Personal Administrativo.
 
Es un gran placer darles la más cordial bienvenida al nuevo inicio de clases en nuestra 
institución. Espero que todos hayan tenido un merecido descanso y se encuentren llenos de 
energía y entusiasmo para abordar los desafíos y las oportunidades que este nuevo ciclo 
2023-2 nos presenta.
Como equipo, desempeñan un papel fundamental en el éxito de nuestra institución. Son quienes, 
día a día, construyen el ambiente en el que nuestros estudiantes crecen, aprenden y se 
desarrollan como individuos formados en ética y valores. Su dedicación y pasión por la 
educación son invaluables, y estamos agradecidos por tenerlos a bordo en este emocionante 
viaje.
 El inicio de un nuevo ciclo es un momento de renovación y esperanza. Es una oportunidad para 
empezar de nuevo, para establecer metas ambiciosas y para inspirar a nuestros estudiantes a 
alcanzar su máximo potencial. Cada uno de ustedes tiene un papel crucial en la formación del 
futuro de nuestra juventud, y eso es una responsabilidad que debemos llevar con orgullo.
 
A lo largo de este ciclo, enfrentaremos desafíos, superaremos obstáculos y celebraremos 
triunfos. Pero, independientemente de las dificultades que podamos encontrar, recordemos que 
somos un equipo, y juntos somos capaces de superar cualquier adversidad. La colaboración, el 
apoyo mutuo y la comunicación abierta serán nuestros mejores aliados en este viaje.
 
Además, este 2023-2 es una oportunidad para la
 innovación y la mejora continua. La educación 
está en constante evolución, y debemos estar 
dispuestos a explorar nuevas ideas, métodos y 
tecnologías que enriquezcan la experiencia de 
aprendizaje de nuestros estudiantes.
 
Quiero finalizar recordándoles que cada uno de 
ustedes es una fuente de inspiración y un modelo 
a seguir para nuestros estudiantes. Sus acciones 
y actitudes influyen en la forma en que ellos ven 
el mundo y cómo enfrentan sus desafíos. Sigamos 
siendo ejemplos de integridad, empatía y
 perseverancia. 
Una vez más, les doy la bienvenida a todos, y 
espero que este sea un semestre lleno de logros y 
satisfacciones.”

MENSAJE A LA COMUNIDAD
(E)

Msc. Alma Zeballos Proaño
Rectora (E)
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Con gran entusiasmo, nos complace 
presentar a nuestra comunidad del 
ISTVR a nuestra mascota institucional, 
ROVIC. ROVIC es un león que
representa los valores fundamentales 
de nuestra institución, como la pasión, la 
educación y las ideas. A través de ROVIC, 
queremos transmitir el mensaje de que la 
pasión por aprender, la dedicación 
a la educación y la 
capacidad de generar ideas 
innovadoras son aspectos 
esenciales en nuestra 
institución. 
ROVIC encarna el espíritu 
de respeto, liderazgo, nobleza, 
carisma y paciencia que 
nos define como comunidad.
Estamos emocionados de tener a ROVIC 
como símbolo de nuestra pasión por la 
educación y la búsqueda constante de 
nuevas ideas.

ROVIC, LA MASCOTA
 INSTITUCIONAL DEL ISTVR
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CAPACITACIONES
Herramienta de inventario turístico de la 

provincia del Guayas
Capacitación “Herramienta de inventario turístico de la 
provincia del Guayas” impartida en el edificio CMI por la 
Dirección  Provincial de Turismo del Gobierno Provincial 
del Guayas.

El Instituto Juan Bautista 
Aguirre certificó a 33 docentes 
en el área de formación de 
formadores. La certificación 
tuvo lugar en Daule, 
específicamente en las 
instalaciones del Instituto 
Superior Tecnológico 
Juan Bautista Aguirre.
La certificación obtenida tiene 
una validez de 5 años. 

Proceso de certificación por competencias
 laborales en formación de formadores
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Rol y Valores del Docente

Certificación en ABP 

Los docentes del ISTVR recibieron la capacitación 
“Rol y Valores del Docente” dictada por la Psi. Shirley Monge 
de Muñoz, con el objetivo de aportar al 
crecimiento profesional y enfatizar sobre los valores y princi-
pios  fundamentales para un trato digno y 
empático.

Los docentes del ISTVR 
rindieron el examen de 
certificación en ABP 
(Aprendizaje Basado en 
Proyectos), reforzando así la 
excelencia académica.
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Proceso de Certificación por Competencia 
Laboral al Personal del Mies

Bienvenida al Nuevo Ciclo Académico 2023 - II

El Centro de Formación Integral y Servicios Especializados 
ha completado el Proceso de Certificación por 
Competencia Laboral para el personal del MIES. Esto se 
aplica específicamente al perfil de coordinadores del centro 
de Desarrollo Infantil en el programa “Certifícate 2023”.

Estimados estudiantes,
 el ISTVR les da la más cordial bienvenida al 

nuevo ciclo académico 2023 - II

Esperamos que este sea un periodo lleno de logros y éxitos en 
cada paso que den. ¡Mucho éxito en sus estudios!.

MIES
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Feria de Emprendimientos y Servicios

El ISTVR participó en la feria de 
Emprendimientos y Servicios, 
organizada por la Gobernación del 
Guayas en el Parque Centenario, donde 
se presentó nuestra oferta académica al 
público que asistió.

Celebración del mes de las Artes

Se llevó a cabo la celebración del mes de las Artes con 
una actividad que incluyó música, pintura, baile y 
maquillaje artístico. En dicha actividad participaron 
docentes y estudiantes.
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Estudiantes acuden al examen Complexivo 
para optar por el título de Tecnólogo Superior

Finalizó con éxito el proceso 
de titulación del ISTVR

Este examen es parte del proceso de titulación y es 
necesario para completar su formación académica Optar 
por este título les brinda la oportunidad de

especializarse en su campo de estudio y 
abrir nuevas puertas en el ámbito laboral.
Es un momento crucial para 
los estudiantes, ya que 
representa el resultado 
de su esfuerzo y 
dedicación durante su 
formación académica.

Felicitaciones a los nuevos Tecnólogos Superiores de las 
carreras de DII, Comex, Ensamblaje, Redes, Turismo, 
Contabilidad. A través del proceso de titulación 
demuestran sus conocimientos y habilidades adquiridas a 
lo largo de su carrera, lo que les permite obtener el 
reconocimiento como Tecnólogos Superiores.

.
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Celebramos a los nuevos profesionales

Nos alegra celebrar a los recién egresados de Ecuador. Este 
es un momento para reconocer el esfuerzo y dedicación que 
han invertido en su educación. ¡Cada sacrificio tiene su 
 recompensa! Felicidades a los 1900 nuevos tecnólogos del 
ISTVR. Su logro es un ejemplo de excelencia y un paso crucial 
hacia un futuro prometedor. 
Les deseamos mucho éxito en sus trayectorias profesionales. 
¡Felicidades!
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Pograma Becastec

La Senescyt organizó una 
charla en el marco del 
programa #becastec con 
los estudiantes del 
@istvr_edu_ec y @istg.ec, 
quienes fueron 
beneficiarios de las 
ayudas económicas.

En el evento estuvieron presentes la titular de 
@edusuperior.ec, la  Msc. Andrea Montalvo 
@andremontalvoch, la Econ. Viviana Henriques, 
Coordinadora Zonal 8, la Msc. Alma Zeballos, 
rectora interina del @istvr_edu_ec, y otros 
invitados especiales.
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Guayas sobre Ruedas: Compartiendo 
experiencias en seguridad vial con 

estudiantes de turismo

El Gobierno Provincial del Guayas compartió con 
los estudiantes de turismo el tema 
“Ponte en su lugar” ayudas económicas. 
En el marco de su programa de Educación Vial y 
Movilidad sostenible “Guayas sobre Ruedas”, se 
coordina con las Instituciones de Educación 
Superior para difundir su mensaje de prevención 
de siniestros de tránsito en alianza con 
organizaciones de la sociedad civil.



14

Inauguración de la nueva sala 
para docentes del ISTVR

Con la participación de la Msc. Andrea Montalvo, titular 
de la Senescyt, y la Msc. Alma Zeballos, rectora (e) del 
ISTVR, se llevó a cabo la inauguración de la nueva sala 
para docentes en la Sede Colegio Vicente Rocafuerte. 
La sala cuenta con 45 puestos de trabajo, 
climatización y está destinada al uso de los profesores. 
Además, se abrió un nuevo punto de atención para 
estudiantes, donde se ubicará una ventanilla de la 
Secretaría General.

#somospasión #somoseducaciónsuperior #somosISTVR #tumejoropcion
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Conmemoramos el día internacional de la eliminación 
de la violencia contra las mujeres. Los estudiantes de 
las diferentes carreras desarrollaron actividades como 
la creación de pancartas con diseños propios y 
asistieron a una charla sobre la eliminación de la 
violencia contra las mujeres. El tema que se plasmó en 
las pancartas fue: “En el amor también existen límites”.

INICIÓ LA CAMPAÑA ALTAVOZ
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CERTIFICATEC 2023

CERTIFICATEC 2023

Mediante un acto solemne se llevó a cabo la entrega 
de 183 certificaciones de competencias laborales a las 
educadoras del MIES en el marco del programa 
CERTIFICATEC 2023. En dicho acto, estuvieron presentes 
la Msc. Alma Zeballos, rectora interina del ISTVR, el 
Msc. Iván Neira, Coordinador del Centro de Formación 
Integral del ISTVR, la Msc. Viviana Henriques, 
Coordinadora Zonal de la Senescyt, representantes del 
MIES e invitados especiales.



17

SEMANA OFICIAL DE LA MODA 

Nuestros estudiantes de la carrera de Diseño de Modas del 
cuarto y quinto semestre estuvieron presentes en la 
semana oficial de la moda 2023. Apoyaron con todo lo que 
han aprendido en el backstage del evento y mostraron sus 
diseños en pasarela junto con diseñadores internacionales. 
Esto ocurrió los días 21, 22, 23 y 24 de noviembre en el 
centro de convenciones de la Universidad Espíritu Santo.
Agradecemos a Ecuador Fashion Week por habernos 
tenido en cuenta y permitir que nuestros estudiantes 
puedan vivir esa experiencia en la pasarela.



18

REUNIÓN Y CONVENIO PARA EL 
DESARROLLO DEL PROYECTO MIDI-TOYS

En el marco del convenio de investigación entre la 
ESPOL y el ISTVR, se llevó a cabo una reunión para 
revisar los resultados del proyecto de investigación de 
aplicaciones multimedias para niños párvulos. 
Además, se acordó la firma de un nuevo convenio 
específico para el desarrollo del proyecto denominado 
MIDI-TOYS.
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PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN

Da inicio al proceso de autoevaluación, como parte de 
este proceso, se llevó a cabo un taller de socialización 
dirigido a los docentes involucrados en dicha 
autoevaluación. Durante este taller, se brindaron 
detalles sobre el proceso y se proporcionó información 
relevante para los docentes, con el objetivo de 
asegurar una participación efectiva y una comprensión 
clara de los pasos a seguir en la autoevaluación.
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TALLER DE CAPACITACIÓN MODELO
 DE EVALUACIÓN CACES 2024

Taller de capacitación modelo de Evaluación 
CACES 2024, Encabezado por el presidente de la 
Comisión de Evaluación de Institutos Dr. Wladimir 
Paredes, Cristian Quimbiulco Director de Institutos, 
Katty Valencia especialista de institutos. Durante el 
taller se abordaron diferentes aspectos del modelo, se 
compartieron casos prácticos y se fomentó la 
participación activa de los asistentes a través de 
preguntas y discusiones.
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ENCENDIDA DEL ÁRBOL ISTVR

SOCIALIZACIÓN POA Y SISTEMA
 DE GESTIÓN DE CONTROL  DE CALIDAD GC2

Durante este proceso, se busca difundir y explicar de 
manera detallada tanto el POA como el GC2, con el fin 
de que todos los integrantes estén al tanto de los ob-
jetivos, metas y actividades establecidas en el POA, así 
como de los procedimientos y estándares de calidad.

“ Un diciembre para recordar”
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GRADUATEC 2023 -2

RESUMEN COMPARTIR 2023 -2

Felicitamos a nuetros nuevos Tecnólogos.

Resumen del compartir que tuvieron nuestros 
estudiantes del Tecnológico Superior Vicente 
Rocafuerte por Navidad en las diferentes 
carreras.“Navidad tiempo de dar, tiempo para 
compartir y tiempo para amar”.
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BIENVENIDA
 AL NUEVO VICERRECTOR

Bienvenido al Msc. Carlos Ayllón Linares, nuevo 
vicerrector del ISTVR y autor del libro 
“Nuevo Día, Nueva Vida”. Destacado catedrático en 
Auditoría, Contabilidad, Introducción a los Seguros, 
Financiamiento Internacional, Realidad Nacional y 
Planificación. 
Además, ha sido tutor de tesis de grado y miembro 
del tribunal calificador en varias universidades del 
país durante aproximadamente 5 años. 
Recientemente, se reunió con el personal docente 
del Instituto, junto a la Msc.
 Alma Zevallos Rectora, para fortalecer las
 estrategias educativas en todas las áreas.
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FIRMA DE CONVENIO

La firma de convenio del Centro de Especialidades 
San Agustín estuvieron presentes la Rectora
encargada MSc. Alma Zeballos, el Vicerrector 
MSc. Carlos Ayllón y la Gestora Interinstitucional 
MSc. Jadira Clavijo. 
El convenio tiene como objetivo establecer lazos 
de cooperación interinstitucional entre el 
Instituto Superior Tecnológico Vicente de Rocafuerte, 
el Instituto Superior Guayaquil y el Centro de 
Especialidades San Agustín. 
Esto permitirá vincular los servicios y el personal de 
estas instituciones para satisfacer las necesidades 
de salud de la comunidad educativa, así como 
promover el desarrollo conjunto de la investigación 
en áreas de mutuo interés.
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DESIGNACIÓN DE UN NUEVO RECTOR 

Se comunica a la comunidad 
académica que el Msc. Carlos 
Ayllón Linares ha sido designado 
como nuevo Rector del ISTVR.

En el acto de posesión estuvieron presentes el 
Msc. Xavier Murillo Castro, titular de la Zonal 8 de 
la Senescyt, coordinadores y gestores 
institucionales, quienes junto a la Autoridad 
entrante trabajarán en equipo por la acreditación 
del ISTVR. Asimismo, se agradece a la Msc. Alma 
Zeballos, Rectora saliente, por su arduo trabajo 
honesto y profesional que sin duda ha 
fortalecido la academia, investigación y 
vinculación con la sociedad del ISTVR.
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1° CONCURSO PÓSTER 
CIENTÍFICO 2 0 2 4 

El propósito es promover la colaboración 
académica y la participación en la divulgación de 
proyectos y actividades de vinculación llevadas a 
cabo por instituciones educativas, tanto públicas 
como privadas, así como por organizaciones 
sociales, tanto a nivel nacional como 
internacional. Felicitamos a los ganadores: 

Contabilidad y Asesoría Tributaria

Desarrollo Infantil Integral y Ensamblaje

Diseño de Modas
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AUTOEVALUACIÓN Y 
ACREDITACIÓN ISTVR

Coordinadores y gestores 
institucionales mantuvieron 
una mesa de trabajo 
liderada por la Msc. 

El Msc. Carlos Ayllón Linares, Rector del #istvr
manifestó que es una responsabilidad y compromiso 
de todos, cumplir con excelencia los requerimientos 
del CACES.

Luz Marina Ronquillo, donde se dio a conocer los 
avances de la Autoevaluación Institucional, así 
como los indicadores de calidad que debemos 
fortalecer.
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BIENESTAR 
PSICOEMOCIONAL

La Unidad de Bienestar Universitario buscando 
crear espacios de interacción con los y las 
estudiantes mantuvo varios conversatorios sobre 
el consumo de sustancias psicotrópicas 
prohibidas y su impacto dañino en la 
salud física y emocional.  

Querida comunidad del 
ISTVR, es importante 
tener presente que el 
consumo de sustancias 
químicas, drogas y alcohol 
no solo afecta tu relación 
con la familia.

Sino que también tiene 
un impacto negativo en 
tu situación económica 
y puede poner en riesgo 
tus sueños y metas a 
largo plazo.
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A través del convenio que 
tiene por objeto establecer 
lazos de cooperación
 interinstitucional en 
diversas áreas para vincular 
los servicios que ofrece.

El centro de especialidades San Agustín se hizo 
presente en el Instituto Superior Tecnológico 
Vicente Rocafuerte, para darle a conocer a 
estudiantes y docentes sobre el beneficio que 
obtendrán con el centro médico. 

EL CENTRO SAN AGUSTÍN ESTUVO 
PRESENTE EN EL ISTVR
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CAPACITACIÓN USO Y MANEJO 
DE EXTINTORES

El área de Seguridad y Salud Ocupacional 
brindó esta capacitación a la comunidad 
del ISTVR. 

Se busca que todos los 
docentes sepan usar 
este elemento de 
protección para hacer 
frente a un conato de 
incendio y su aplicación 
frente a los tipos de 
fuego .
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PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL

El Instituto llevando a cabo una autoevaluación 
institucional, analizando los siguientes criterios: 
organización, infraestructura, profesorado, 
docencia, investigación, desarrollo e innovación, 
y vinculación con la sociedad.

Este proceso es llevado a cabo por la Unidad 
de Evaluación Interna y Aseguramiento de la 
Calidad, con la participación del Comité de 
Evaluación Interna compuesto por pares 
evaluadores internos y externos. 
Con estos esfuerzos, el ISTVR avanza firmemente 
en su camino hacia la acreditación, reafirmando 
su compromiso con la excelencia educativa y el 
desarrollo integral de sus estudiantes.
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VISITA DEL SUBSECRETARIO 
GENERAL DE SENESCYT

ISTVR recibió la visita del Subsecretario General de 
Senescyt MSc. César Augusto Vásquez Moncayo y el 
MSc. Xavier Murillo Castillo titular de la Zonal 8 de la Senescyt,
junto con el rector MSc. Carlos Ayllón Linares, recorrieron cada 
uno de los laboratorios, donde pudieron conocer los 
diversos proyectos de las carreras por parte de los 
estudiantes guiados por sus docentes.

En el recorrido el Subsecretario 
felicitó a los estudiantes por todo 
el esfuerzo demostrado y 
mencionó : “ Estamos trabajando 
para brindarles a todos los 
Tecnológicos las herramientas 
necesarias, para que sigan 
fortaleciendo su aprendizaje con 
estos grandes proyectos 
demostrados”.
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PRESENTACIÓN DE PROYECTOS 
DE ESTUDIANTES DE DIFERENTES 

CARRERAS DEL ISTVR

Estudiantes de las carreras de Diseño de Modas, Turismo, 
Ensamblaje y Mantenimiento de Equipos de Cómputo, 
Diseño de Redes, Contabilidad y Asesoría Tributaria 
presentaron el viernes 9 de febrero ,ante la autoridad 
principal MSc. Carlos Ayllón Linares Rector y comunidad en 
general los resultados de sus proyectos de aula del período 
2023-2 en las instalaciones de CMI. Guiados por cada uno de 
sus docentes y coordinadores de carrera.
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FERIA DE PROYECTO
 PERIODO 2023 II

 La carrera de Desarrollo Infantil Integral presentó la 
feria de proyecto Periodo 2023 II con las asignaturas de: 
Materia riesgo y emergencia: y su proyecto 
Reanimación cardio pulmonar y accidentes más 
frecuentes en los centros de Desarrollo Infantil.
Realidad Nacional: con su proyecto Ecuador Intercultural 

Expresión corporal y su 
proyecto: Desarrollo sensorial 
a través de las técnicas grafo 
plásticas Literatura Infantil y 
su Didáctica: Recursos 
literarios para el desarrollo de 
la creatividad e imaginación 
en los niños.
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ISTVR Y ÓPTICA BLACK VISION 
UNIDOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
Tenemos emocionantes novedades para la comunidad 
del ISTVR. El Msc. Carlos Ayllón, Rector, y el representante 
de Óptica Black Vision, Sr. Bryan García, han firmado una 
carta de intención para obtener una serie de beneficios, 
entre los cuales se incluyen:

Realización de campañas y 
servicios de salud visual  a 
través de personal 
altamente capacitado.

Otorgamiento de descuentos 
para toda la comunidad 
educativa del ISTVR.

Desarrollo de proyectos de vinculación y desarrollo con la 
sociedad.
¡Somos pasión, somos educación superior, somos ISTVR!
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ACERCAMIENTO CON LA MUNICIPALIDAD 
DE GUAYAQUIL PARA FIRMAS DE CONVENIO

La Municipalidad de Guayaquil para firmas de convenio 
de Prácticas Preprofesionales y proyectos de Vinculación.
Diferentes Instituciones de Educación Superior de la 
ciudad de Guayaquil se reunieron en una mesa de trabajo. 

Generado por la Consejal 
Emily Vera de @municipiogye 
para conocer las necesidades 
de las IES y generar un 
convenio marco de 
cooperación  para que los 
estudiantes puedan realizar 
proyectos de vinculación y 
hacer prácticas 
pre-profesionales en las áreas 
urbanas y rurales. .
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EXPO VINCULACIÓN CONECTANDO 
CON LA COMUNIDAD

El Objetivo: Difundir y dar visibilidad a los proyectos 
realizados por el Instituto en colaboración con la 
comunidad. A través de esta iniciativa, se pretende 
facilitar el acceso a información relevante sobre los 
programas, proyectos y servicios ofrecidos por el Instituto, 
así como promover la participación activa de la 
comunidad en iniciativas de vinculación social y 
académica.
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CONMEMORANDO 185 AÑOS DE LA 
BATALLA DE TARQUI

En este programa cívico institucional, se busca honrar el 
aniversario de la Batalla de Tarqui, librada el 27 de febrero 
de 1829 entre las tropas gran colombianas y el Ejército 
peruano. Esta fecha se ha convertido en un símbolo 
importante en el calendario del civismo ecuatoriano.

A través de este programa, se pretende fomentar el 
sentido de pertenencia y compromiso con el Ecuador, 
promoviendo los valores cívicos y fortaleciendo la unidad y 
la solidaridad entre los ecuatorianos.
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PRESENTACIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA 
DEL ISTVR EN LA FERIA DE SOCIALIZACIÓN

En la Unidad Educativa Vicente Rocafuerte, los docentes 
de nuestro Instituto participaron en la Feria de 
Socialización, donde dieron a conocer la amplia oferta 
académica del ISTVR para el periodo 2024.
Nuestra visión es alcanzar un mayor impacto, siendo 
reconocidos como un Tecnológico que forma profesionales 
competitivos y creativos, destacados en el 
ámbito laboral por su capacidad para brindar soluciones 
innovadoras a los problemas de la sociedad.

Comercio Exterior.
Ensamblaje y Mantenimiento de Equipo de Cómputo.
Diseño y Mantenimiento de Redes.
Diseño de Modas.
Turismo.
Contabilidad y Asesoría Tributaria.
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