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1. PLAN DE ACCIÓN 

CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR 

 
META 

PROPUESTA ACTIVIDADES 

CRONOGRAMA 

RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACIÓN 

FECHA. 
INICIO 
(MM/AÑO) 

FECHA. FIN 
(MM/AÑO) 

ORGANIZACIÓN 

EXAMINAR EL PROYECTO 
INSTITUCIONAL ESTABLECIENDO UNA 
COHERENCIA ENTRE LA MISIÓN Y LA 
VISIÓN DE LA INSTITUCIÓN CON 
RELACIÓN A LAS ACTIVIDADES 
CURRICULARES Y 
EXTRACURRICULARES QUE VAYAN A 
FIN CON EL DESARROLLO DEL 
ENTORNO LOCAL, HASTA EL 2024, 
PARA SOCIALIZAR CON LA 
COMUNIDAD INSTITUCIONAL 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA Y OPERATIVA 

100% 
ACTUALIZAR EL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES POR 
DEPARTAMENTO.  

01/2022 06/2022 COORDINADOR ACADÉMICO 

ACTAS DE ENCUENTROS DE 
PARTICIPACIÓN EN LA ACTUALIZACIÓN 
DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA. 
PEDI Y POAS ACTUALIZADOS 

100% 

ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ESTANDARIZACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS 
PROCESOS DESARROLLADOS DENTRO DE LA 
INSTITUCIÓN, QUE TENGAN COHERENCIA ENTRE LA 
MISIÓN Y LA VISIÓN DEL PROYECTO INSTITUCIONAL 

01/2022 05/2022 COORDINADOR ACADÉMICO 

CONVOCATORIAS A MESAS DE TRABAJO. 
ACTAS DE ENCUENTROS DE 
PARTICIPACIÓN EN LA ACTUALIZACIÓN 
DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA. 
INFORMES DE ENCUESTAS A LOS 
ACTORES DEL PROCESO, PEDI Y POAS 
VIGENTES Y APROBADOS, INFORMES DE 
CONTROL Y EVALUACIÓN DEL POA. 

RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES 
PARA EL DESARROLLO 

50% 

GESTIONAR, EJECUTAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS 
CONVENIOS DE PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON OTRAS 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, EMPRESAS Y 
ORGANIZACIONES VINCULADAS AL DESARROLLO E 
INNOVACIÓN EN EL ÁREA DE ESPECIALIZACIÓN POR 
CARRERA. 

02/2022 06/2022 
GESTOR DE RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES  

CONVENIOS E INFORMES DE 
RESULTADOS DE LOS PLANES 
EJECUTADOS. LISTADO DE 
PARTICIPACIÓN DE ACTORES DEL 
PROCESO. 

100% 

GENERAR UNA NORMATIVA INTERNA PARA EL 
DESARROLLO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 
QUE CONTRIBUYAN A FORTELER LAS FUNCIONES 
SUSTANTIVAS Y ELEVAR LA CALIDAD DEL DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL. 

12/2021 05/2022 
GESTOR DE RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES  

CONVOCATORIAS, ACTAS DE SESIÓN Y LA 
NORMATIVA PARA EL DESARROLLO DE 
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES. 

ASEGURAMIENTO INTERNO 
DE LA CALIDAD 

50% 

SEGUIMIENTO, VERIFICACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE 
PLANES, PROGRAMAS, OBJETIVOS Y TAREAS REALIZADOS 
DENTRO DE LA INSTITUCIÓN, SOCIALIZACIÓN DE LOS 
RESULTADOS DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL. 

11/2021 11/2023 
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE 
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD 

INFORMES DE SEGUIMIENTO A LOS 
PLANES Y PROGRAMAS APROBADOS EN 
LA INSTITUCIÓN POR SEMESTRE, 
INFORME DE RESULTADO DEL PROCESO 
DE SOIALIZACIÓN DE LA EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL.  

100% 
APLICACIÓN DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL, 
CONSIDERADOS DENTRO DE LA NORMATIVA VIGENTE 

06/2022 09-22 
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE 
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD 

ACTAS E INFORMES DONDE CONSTEN 
LAS DESIGNACIONES DE RESPONSABLES 
DE LA PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y 
SOCIALIZACIÓN DE LOS RESULTADOS 
DEL PLAN DE AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL. 



 

2 

 

100% 
CREAR LA NORMATIVA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE 
LA CALIDAD. 

11/2021 05/2022 
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE 
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD 

NORMATIVA INTERNA APROBADA DE 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, 
INFORMES DE SOCIALIZACIÓN DE LA 
NORMATIVA DEL AIC. 

50% 
COORDINAR Y ESTABLECER ACCIONES QUE 
FORTALEZCAN LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA. 

06/2022 06/2023 VICERRECTORADO 

PLAN DE ACCIÓN DE PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA, INFORMES DE 
RESULTADOS POR ACTIVIDADES DE 
FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 

SISTEMA INFORMÁTICO DE 
GESTIÓN 

100% 
SOLICITA A SENESCYT RECURSOS PARA FORTALECER Y 
MEJORAR EL SISTEMA ACADÉMICO ADMINISTRATIVO 
ISTVR. 

11/2021 05//2022 
COORDINADOR DE LA DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVO FINANCIERA 

INFORME FINAL ANÁLISIS DE LA 
SITUACIÓN ACTUAL DE SISTEMA 
INFORMÁTICO DE GESTIÓN 2021. 

50% 

CREAR, APROBAR Y SOCIALIZAR EL PLAN DE 
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL ENTORNO 
VIRTUAL DE APRENDIZAJE Y DEL SISTEMA ACADÉMICO 
ADMINISTRATIVO ISTVR. 

12/2022 05/2023 COORDINADOR DEPARTAMENTO DE TICS 

PLAN DE MANTENIMIENTO Y 
ACTUALIZACIÓN DE LOS SISTEMAS DE LA 
INSTITUCIÓN. INFORME ANUAL DE 
RESULTADOS POR GESTIÓN. 

IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 

100% 

GENERAR PLANES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 
ACCIÓN AFIRMATIVA PARA AQUELLAS PERSONAS DE LA 
COMUNIDAD QUE SE ENCUENTREN EN ALTO GRADO DE 
VULNERANILIDAD Y QUE A LA VEZ PROMUEVA LA EQUIDAD 
DE GÉNERO EN LA INSTITUCIÓN. 

11/2021 06/2022 COORDINADOR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 

PLANES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE ACCIÓN AFIRMATIVA PARA PERSONAS 
QUE SE ENCUENTREN EN ALTO GRADO 
DE VULNERANILIDAD Y QUE PROMUEVA 
LA EQUIDAD DE GÉNERO EN LA 
INSTITUCIÓN, CONVOCATORIA Y 
RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN POR 
PARTE DEL OCS.  

ÉTICA Y TRANSPARENCIA 

100% 
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE 
LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE ÉTICA 2021-2023 

02/2022 12-22 VICERRECTOR 
CONVOCATORIA, DESIGNACIONES DE 
LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE ÉTICA Y 
ACTAS DE SESIÓN DEL OCS.  

100% 
ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ENTRE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA EL CÓDIGO DE ÉTICA APROBADO POR EL OCS. 

02/2022 06/2022 COORDINADOR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 

CODIGO DE ÉTICA ACTUALIZADO, ACTAS 
DE SESIÓN Y RESOLUCIÓN DEL OCS. 
REGISTROS DE ASISTENCIA Y ACTAS DE 
ENCUENTRO DE LA RESPECTIVA 
SOCIALIZACIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA. 

50% 

COORDINAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS 
ANTE LA DESONESTIDAD ACADÉMICA, CON BASE EN LOS 
RESULTADOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CODIGO 
DE ÉTICA. 

02/2022 10-24 VICERRECTORADO 

REGLAMENTO DE SANCIONES POR 
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ÉTICA 
Y/O DESONESTIDAD ACADÉMICA. ACTAS 
DE PROCESOS Y RESOLUCIONES POR 
PROBLEMAS DISCIPLINARIOS O 
DESHONESTIDAD ACADÉMICA.  

BIENESTAR PSICOLÓGICO 50% 

ELABORAR Y APLICAR PLANES Y PROGRAMAS DE 
INTERVENCIÓN POSITIVA, QUE CONDUZCAN AL 
BIENESTAR PSICOLÓGICO Y TRANQUILIDAD EMOCIONAL 
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

12/2021 10-24 COORDINADOR DE TALENTO HUMANO 

MODELO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL. 
DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS 
DE PSICOLOGÍA POSITIVA PARA LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA. REGISTRO DE 
RECURSOS UTILIZADOS PARA LA 
EJECUCIÓN DE LOS PLANES Y 
PROGRAMAS. 

 

INFRAESTRUCTURA 
OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS 
DISPONIBLES A FIN DE BRINDAR UN 
SERVICIO DE CALIDAD. 

PUESTOS DE TRABAJO DE 
LOS PROFESORES 

              100% 
ACTUALIZACIÓN DEL INVENTARIO, BIENES Y RECURSOS 
ASIGNADOS A LOS DOCENTES QUE ACTUALMENTE 
LABORAN EN LA INSTITUCIÓN. 

11/2021 06/2022 

 
 
 
COORDINADOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA 

INVENTARIO CON SUS RESPECTIVAS 
FIRMAS DE RESPONSABILIDAD. 



 

3 

 

100% 
DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS DE ACUERDO CON EL 
NÚMERO DE DOCENTES QUE LABORAN EN LA 
INSTITUCIÓN POR JORNADA. 

02/2022 06/2022 

COORDINADOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA LISTA CERTIFICADA DE LOS DOCENTES 

QUE TRABAJAN EN LAS SEDES DEL 
INSTITUTO CON EL DETALLE Y UBICACIÓN 
DEL ESPACIO DE TRABAJO. 

100% 

ELABORAR PLAN DE DISTRIBUCION DE ESPACIOS 
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION 
CONSIDERANDO UN PUESTO TRABAJO POR CADA 
DOCENTE. 

02/2022    05/24 

COORDINADOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA BITÁCORAS Y/O REGISTRO DE USO DE 

ESPACIOS. HORARIOS E INFORMES DE 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE USO DE 
RECURSOS LISTA CERTIFICADA DE 
DOCENTES QUE LABORA EN LA 
INSTITUCION A TC Y MT. 

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

50% 

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE CAPACITACIONES SOBRE 
TEMAS DE RIESGOS LABORALES Y SIMULACROS ANTE 
UNA SITUACIÓN EMERGENTE. REABASTECIMIENTO DE 
LOS BOTIQUINES DEL ISTVR 

07/2022    12/23 

COORDINADOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA 

PLAN DE CAPACITACIÓN, REGISTRO DE 
ASISTENCIA Y FOTOS DE LAS 
CAPACITACIONES Y SIMULACROS 
REALIZADOS POR LA INSTITUCIÓN. LISTA 
DE LOS RECURSOS QUE POSEE LA 
INSTITUCIÓN EN CASO DE EMERGENCIAS 
Y DESASTRES 

100% 
CREACIÓN DE LA NORMATIVA INTERNA DE SEGURIDAD 
Y SALUD OCUPACIONAL. 

12/2021 06/2022 

COORDINADOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA NORMATIVA VIGENTE APROBADA. 

ACCESIBILIDAD FÍSICA Y 
ESPARCIMIENTO 

100% 
ACTUALIZAR EL INVENTARIO EXISTENTE DE RECURSOS 
Y ESPACIOS DEL CMI. 

  03-21 06-24 

COORDINADOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA 

INVENTARIO E INFORME DEL ESTADO DE 
LOS RECURSOS ISTVR. 

50% 

GESTIONAR CON EL ENTE RECTOR, RECURSOS PARA LA 
ADECUACIÓN DE ESPACIOS PARA PERSONAS CON 
CAPACIDADES ESPECIALES. EN CASO DE REQUERIR, 
CONSIDERANDO INVENTARIO INTERNO DEL INSTITUTO 

02/2022 06-24 
COORDINADOR DE LA DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

SOLICITUDES PARA LA OBTENCIÓN DE 
RECURSOS, INFORME DE ACTRIVIDADES 
REALIZADAS PARA LA OBTENCIÓN DE 
RECURSOS. 

50% 

ELABORAR UN PLAN PARA EL USO CORRECTO DE LOS 
ESPACIOS ISTVR, ESPECIALMENTE EN LOS SERVICIOS 
HIGIENICOS Y EN LAS ZONAS DE CIRCULACIÓN. QUE 
INCENTIVE A LA COMUNIDAD A SER EMPÁTICOS Y 
RESPETUOSOS CON LAS PERSONAS QUE PRESENTAN 
DIFICULTAD DE MOVILIZACIÓN OCASIONADA POR 
ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD. 

07-22 07-24 
COORDINADOR DE LA DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

PLAN PARA EL USO CORRECTO DE LOS 
ESPACIOS ISTVR, INFORME DE 
SEGUIMIENTO AL PLAN DE USO 
CORRECTO DE ESPACIOS.  

50 % 
COORDINAR ACCIONES CON EL ENTE RECTOR PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESPACIOS DE RELAX DENTRO DE 
LA INSTITUCIÓN 

12/2021 12/2022 
COORDINADOR DE LA DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

SOLICITUD, DE ADECUACIÓN DE ESPACIO 
CON EL PLAN DE ADECUACIÓN PARA LA 
CMI. 

ANCHO DE BANDA 50% 
SOLICITAR A SENESCYT LA REVISIÓN E INCREMENTO 
DEL ANCHO DE BANDA, QUE FACILITE EL ACCESO A 
INTERNET DE TODOS LOS COLABORADORES ISTVR. 

12/2021 10-24 
COORDINADOR DE LA DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

CONTRATOS DE SERVICIOS DE INTERNET 
A NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN O DE LA 
AUTORIDAD. FACTURAS DE PAGO DEL 
SERVICIO DE INTERNET, LISTA 
CERTIFICADA DE LOS DOCENTES Y DE 
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LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS QUE 
UTILIZAN UN COMPUTADOR CONECTADO 
A INTERNET PARA SU TRABAJO EN LA 
INSTITUCIÓN. ISTA CERTIFICADA DE LOS 
ESTUDIANTES POR MODALIDAD DE 
ESTUDIO, CARRERA, SEMESTRE Y 
JORNADA. 

 

PROFESORES 

FOMENTAR UNA CULTURA DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL Y 
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE CON 
LA FINALIDAD DE MEJORAR LOS 
PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y 
AUMENTAR EL GRADO DE 
PROFESIONALIZACIÓN DE LOS 
MIEMBROS DE LA INTITUCIÓN. 

SELECCIÓN DE 
PROFESORES 

100% 
CREACIÓN Y APLICACIÓN DE LINEAMIENTOS PARA LA 
SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
NIVEL ACADÉMICO DEL DOCENTE. 

12/2021 06/2022 COORDINADOR DE LA UNIDAD ESTRATÉGICA 

NORMATIVA INTERNA VIGENTE PARA EL 
PROCESO DE SELECCIÓN DE 
PROFESORES. INFORME DE 
SOCIALIZACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 
PROCESO DE SELECCIÓN DE 
PROFESORES. ACTA Y DIFUSIÓN DE 
RESULTADOS DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN DE PROFESORES. 

FORMACIÓN DE POSGRADO 

50% 

PLANIFICAR Y GESTIONAR CONVENIOS 
INTERINSTITUCIONALES CON UNIVERSIDADES QUE 
OTORGUEN FACILIDADES Y BENEFICIOS DE ACCESO A 
PROGRAMAS DE POSTGRADO. 

12/2021 11/2023 COORDINADOR DE LA UNIDAD ESTRATÉGICA 

ACTAS, CONVENIOS, PLANES Y/O 
PROYECTOS PARA LA OBTENCIÓN DE 
BENEFICIOS QUE FACILITEN LA 
INSERCIÓN DE LOS DOCENTES EN 
PROGRAMAS DE POSTGRADO. INFORME 
DE SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE 
TÍTULOS OBTENIDOS CON ESTOS 
PROGRAMAS. 

50% 

GENERAR ESTRATEGIAS PARA LA RECEPCION, 
CONSIDERACIÓN Y POSIBLE CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL DOCENTES CON ESTUDIOS DE 
POSTGRADO.  

12/2021 09/2023 COORDINADOR DE LA UNIDAD ESTRATÉGICA 

REGISTROS EN SENESCYT DE LOS 
TÍTULOS DE MAESTRÍA O DOCTORADO. 
LISTA ACTUALIZADA POR AÑO DE LOS 
DOCENTES GRADUADOS. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
PRÁCTICA DE PROFESORES 
TC DE CONTENIDOS 
PROFESIONALES 

100% 

ELABORAR LA NORMATIVA SISTEMA DE GESTIÓN Y 
CONTRATACIÓN DOCENTE, CON BASE EN LOS 
RESULTADOS DE ACTUALIZACION DE PORTAFOLIOS 
PROFESIONALES DE LOS CONTRATADOS, TOMANDO 
EN CONSIDERACIÓN AQUELLOS PERFILES CON 
REGISTRO DE TITULOS DE CUARTO NIVEL. 

03/2022 12/2022 COORDINADOR DE LA UNIDAD ESTRATÉGICA 

MORMATIVA, SISTEMA DE GESTIÓN Y 
CONTRATACIÓN DOCENTE, PORTAFOLIOS 
ACTUALIZADOS CON REGISTROS EN LA 
SENESCYT DEL TÍTULO DE TERCER NIVEL 
TÉCNICO, TECNOLÓGICO O DE GRADO DE 
LOS PROFESORES. LISTA CERTIFICADA 
DE LOS PROFESORES DEL ÁREA 
PROFESIONAL DONDE SE INDIQUE EL 
TIEMPO DE DEDICACIÓN O EXPERIENCIA 
EN EL ÁREA DE ESPECIALIZACIÓN. 
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL CAMPO PROFESIONAL 
SEGÚN CORRESPONDA. TÍTULOS, 
REGISTROS O ACTAS DE GRADUACIÓN DE 
ESTUDIOS DE POSTGRADO DE LOS 
DOCENTES. 

EJERCICIO PROFESIONAL 
PRÁCTICO DE PROFESORES 
MT Y TP DE CONTENIDOS 
PROFESIONALES 

100% 

ANALIZAR LOS PERFILES PROFESIONALES DE LOS 
DOCENTES ISTVR, PARA LA ASIGNACIÓN DE CARGA 
HORARIA CON BASE EN SU AREA DE CONOCIMIENTO, 
EXPERTICIA Y EN LO ESTABLECIDO EN EL 
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL 
PROFESOR DE EDUCACIÓN SUPERIOR. 

03/2022 12/2022 
RECTORADO. VICERRECTORADO.COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

INFORME DE RESULTADOS, ESTUDIO DE 
PERFILES PROFESIONALES, 
PORTAFOLIOS ACTUALIZADOS CON 
REGISTROS EN LA SENESCYT DEL TÍTULO 
DE TERCER NIVEL TÉCNICO, 
TECNOLÓGICO O DE GRADO DE LOS 
PROFESORES. LISTA CERTIFICADA DE 
LOS PROFESORES DEL ÁREA 
PROFESIONAL DONDE SE INDIQUE EL 
TIEMPO DE DEDICACIÓN O EXPERIENCIA 
EN EL ÁREA DE ESPECIALIZACIÓN. 
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL CAMPO PROFESIONAL 
SEGÚN CORRESPONDA. TÍTULOS, 
REGISTROS O ACTAS DE GRADUACIÓN DE 
ESTUDIOS DE POSTGRADO DE LOS 
DOCENTES. 

TITULARIDAD DE 
PROFESORES TC Y MT 

100% 
GENERACIÓN DE SOLICITUD PARA LA APERTURA DE 
CONCURSOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN POR PARTE 
DE SENESCYT. 

12/2021 06/2022 RECTOR 

SOLICITUD POR PARTE DE LA AUTORIDAD 
DE LA INSTITUCIÓN, DIRIGIDA A 
SENESCYT PARA LA APERTURA DE LOS 
CONCURSOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN. 
NOMBRAMIENTO DE PROFESORES 
TITULARES. DOCUMENTACIÓN COMPLETA 
DE LOS CONCURSOS DE MÉRITO Y 
OPOSICIÓN EN LOS QUE FUERON 
GANADORES LOS PROFESORES 
TITULARES. 
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CARGA HORARIA SEMANAL 
DE LOS PROFESORES TC 

100% 

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO Y DISPOSICIÓN DE LA 
CARGA HORARIA DOCENTE, EN FUNCIÓN A LA 
DENOMINACIÓN DE TIEMPO DE TRABAJO, DE 18 HORAS 
A LA SEMANA 

12/2021 09/2022 
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD 

CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS DE LOS 
PROFESORES TC Y MT. MATRIZ DE HORAS 
CLASE DE LOS PROFESORES TC EN EL 
FORMATO ENTREGADO POR EL CACES 

EVALUACIÓN DE 
PROFESORES 

100% 
ACTUALIZAR, APROBAR Y APLICAR LOS 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DOCENTE DEL ISTVR. 

12/2021 06/2022 
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD 

NORMATIVA INTERNA VIGENTE DONDE 
CONSTEN LOS INSTRUMENTOS USADOS 
EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LOS 
PROFESORES. INFORME DEL PROCESO 
DE EVALUACIÓN POR DOCENTE. 
CERTIFICADO DONDE CONSTE EL 
PUNTAJE OBTENIDO CON LA FIRMA DE 
RECEPCIÓN DEL DOCENTE. 

100% 

GENERAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE APOYO 
PARA LA MEJORA DE DESEMPEÑO DOCENTE CON 
BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y 
SOCIALIZADOS EN LA ÚLTIMA EVALUACIÓN DEL 
PERSONAL DOCENTE ISTVR. 

03/2022 12/2022 
RECTORADO VICERRECTORADO. COORDINACIÓN 
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

PLAN DE APOYO PARA LA MEJORA DEL 
DESEMPEÑO DOCENTE, ACTAS DE 
APROBACIÓN E INFORMES DE 
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA DEL 
DESEMPEÑO DOCENTE. 

FORMACIÓN ACADÉMICA EN 
CURSO Y CAPACITACIÓN 

50% 
CREAR NORMATIVA, PLANES Y PROGRAMAS PARA EL 
PROCESO DE FORMACIÓN DOCENTE EN LAS 
DIFERENTES AREAS DE ESPECIALIZACIÓN. 

11/2021 10-24 VICERRECTOR Y COORDINADOR ACADÉMICO 

NORMATIVA INTERNA PARA EL PROCESO 
DE FORMACIÓN DOCENTE, LISTADO DE 
ASISTENCIA Y CERTIFICADOS DE LOS 
DOCENTES QUE ACCEDAN A LOS 
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, 

50% 

GESTIONAR CONVENIOS DE PARTICIPACIÓN 
CONJUNTA CON INSTITUCIONES DE CAPACITACIÓN   
PARA EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS. 
APLICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 
RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE LOS PLANES Y 
PROGRAMAS RESULTANTES DE LA FIRMA DE LOS 
CONVENIOS. 

06/2022 10-24 VICERRECTOR Y COORDINADOR ACADÉMICO 

CONVENIOS, PRODUCTOS DEL PROCESO 
DE PREPARACIÓN. INFORME DE 
RESULTADOS DEL CONTROL Y 
EVALUACIÓN DEL PROCESO. EVIDENCIAS 
DE LA GESTIÓN E INTERVENCIÓN 
REALIZADA POR LA INSTITUCIÓN PARA 
EFECTOS DECUMPLIMIENTO DEL PLAN. 
(LICENCIAS, PERMISOS Y AJUSTES EN EL 
DISTRIBUTIVO.  

REMUNERACIÓN PROMEDIO 
MENSUAL TC Y MT 

50% 

SOLICITAR A SENESCYT UN ANÁLISIS Y 
RECONSIDERACIÓN DE LA TABLA SALARIAL DOCENTE 
A TC CON LA FINALIDAD DE BUSCAR MECANISMOS QUE 
PERMITAN INCREMENTAR GRADUALMENTE LOS 
SALARIOS, HASTA ALCANZAR LA BASE IMPOSITIVA DE 
1100 DOLARES.  

11/2021 10-24 RECTORADO 

SOLICITUDES, CONTRATOS O 
NOMBRAMIENTOS INFORME DE 
RESULTADOS, LISTADO DEL PERSONAL 
ACADÉMICO QUE ESTUVO EN LA 
INSTITUCIÓN DURANTE EL PERIODO DE 
EVALUACIÓN, TC, MT Y TP. MECANIZADOS 
APORTES AL IESS DE LOS PROFESORES. 
FACTURAS DE LOS PROFESORES QUE 
TRABAJAN SIN ROL DE DEPENDENCIA. 
MATRIZ DE REMUNERACIÓN DE LOS 
PROFESORES, EN EL FORMATO 
ENTREGADO POR EL CACES 

REMUNERACIÓN PROMEDIO 
POR HORA TP 

50% 

SOLICITAR A SENESCYT UN ANÁLISIS Y 
RECONSIDERACIÓN DE LA TABLA SALARIAL DOCENTE 
A TP CON LA FINALIDAD DE BUSCAR MECANISMOS QUE 
PERMITAN INCREMENTAR GRADUALMENTE LOS 
SALARIOS, HASTA ALCANZAR LA BASE IMPOSITIVA DE 
13 DOLARES POR HORA CLASE.  

11/2021 11/2023 RECTORADO 

CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS DEL 
PERSONAL ACADÉMICO QUE ESTUVO EN 
LA INSTITUCIÓN DURANTE EL PERIODO DE 
EVALUACIÓN, TC, MT Y TP. MECANIZADOS 
APORTES AL IESS DE LOS PROFESORES. 
FACTURAS DE LOS PROFESORES QUE 
TRABAJAN SIN ROL DE DEPENDENCIA. 
MATRIZ DE REMUNERACIÓN DE LOS 
PROFESORES, EN EL FORMATO 
ENTREGADO POR EL CACES 

 

DOCENCIA 

CONTAR CON UNA COMUNIDAD 
ACADÉMICA CON VOCACIÓN 
PROFESIONAL, ACTUALIZADA Y 
COMPROMETIDA CON LA GESTIÓN DE 
PROCESOS QUE FACILITEN LA 
ARTICULACIÓN COORDINADA CON 
ESTRATEGIAS APOYADAS EN LOS EJES 
SUSTANTIVOS DE LA INSTITUCIÓN. 

PROGRAMAS DE ESTUDIO DE 
LAS ASIGNATURAS 

100% 
REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN DE PLANES Y 
PROGRAMAS DE ESTUDIO POR CARRERA. 

11/2021 04/2022 COORDINADORES DE CARRERA 

MALLAS CURRICULARES DE TODAS LAS 
CARRERAS VIGENTES Y/ O MALLA DE 
REDISEÑO DE SER EL CASO. PEA DE LAS 
ASIGNATURAS.  PERFIL DE EGRESO DE 
LAS CARRERAS 
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AFINIDAD FORMACIÓN-
DOCENCIA 

100% 

REALIZAR UN INSTRUCTIVO PARA LA 
ESTANDARIZACIÓN DEL PROCESO PARA ELABORAR 
LOS DISTRIBUTIVOS ACORDE A LOS PERFILES, CARGA 
HORARIA Y LOS TÍTULOS DE CADA DOCENTE POR 
CURSO ASIGNADO EN CADA PERIODO ACADÉMICO. 

11/2021 04/2023 VICERRECTOR Y COORDINADOR ACADÉMICO 

INSTRUCTIVO PARA LA 
ESTANDARIZACIÓN DEL PROCESO PARA 
ELABORAR LOS DISTRIBUTIVOS: 
INFORME DEL ANÁLISIS DE LOS PERFILES 
Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL 
DOCENTE, DISTRIBUTIVO, ASIGNACIONES 
DE MATERIAS. 

50% 

CONTROLAR QUE SEMESTRALMENTE EL 
DISTRIBUTIVO O CARGA HORARIA SEA ASIGNADA A 
DOCENTES CON TITULOS DE TERCER, CUARTO NIVEL 
Y PHD. 

11-21 04/2023 VICERRECTOR Y COORDINADOR ACADÉMICO 

REGISTROS EN SENESCYT DE LOS 
TÍTULOS DE TERCER NIVEL, MAESTRÍA O 
DOCTORADO DE LOS PROFESORES. 
CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS DE LOS 
PROFESORES QUE PERMANECIERON EN 
LA INSTITUCIÓN DURANTE EL PERIODO 
DE EVALUACIÓN MECANIZADOS DE 
APORTES AL IESS DE LOS PROFESORES 
CON RELACIÓN DE DEPENDENCIA. 
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS 
ASIGNATURAS. DISTRIBUTIVO INDIVIDUAL 
DOCENTE, DONDE SE REGISTREN DATOS 
PERSONALES, PROFESIONALES, CARGA 
Y HORARIOS DE CLASES Y DESIGNACIÓN 
DE HORAS ADMINISTRATIVAS POR 
SEMESTRE. 

SEGUIMIENTO, CONTROL Y 
EVALUACIÓN DEL PROCESO 
DOCENTE 

100% 

GENERAR UN SISTEMA NORMADO Y PARTICIPATIVO DE 
IMPLEMENTACIÓN POR PARTE DEL EQUIPO DE 
DIRECCIÓN, PROFESORES Y ESTUDIANTES, 
ADECUADAMENTE ORGANIZADOS PARA LA 
ACTUALIZACIÓN Y FORTALECIMIENTO CURRICULAR 
CON BASE EN LA EVALUACIÓN DEL PROCESO 
DOCENTE. 

11/2021 12 /2022 VICERRECTOR 

NORMATIVA INTERNA VIGENTE DEL 
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACIÓN 
DEL PROCESO DOCENTE REGISTRO DE 
LA RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN POR 
PARTE DE LOS ACTORES DEL PROCESO. 
ACTAS DE REUNIONES PARA ANALIZAR LA 
INFORMACIÓN OBTENIDA Y GENERAR 
ACCIONES DE MEJORA. ACTAS DE 
REUNIONES DE MESAS DE TRABAJO 
DONDE CONSTEN LAS FIRMAS DE LOS 
INVOLUCRADOS. SOLICITUDES ENVIADAS 
AL CES POR LAS MODIFICACIONES DE 
LOS DISEÑOS CURRICULARES. 

ASIGNATURAS CON 
COBERTURA BIBLIOGRÁFICA 
ADECUADA 

100% 

ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE BIBLIOTECA, 
REALIZAR UN ESTUDIO DE PERTINENCIA DE LOS 
LIBROS DE BIBLIOTECA, DETERMINAR LOS LIBROS 
NECESARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
AREAS Y MATERIAS REGISTRADAS EN EL PROGRAMA 
DE ESTUDIO VIGENTE. 

11/2021 12/2022 COORDINADOR DE LOS SERVICIOS DE BIBLIOTECA 

MALLAS CURRICULARES REDISEÑADAS Y 
APROBADAS PARA LAS CARRERAS 
VIGENTES, PROGRAMAS DE ESTUDIO, 
INFORME DE RESULTADO DEL ESTUDIO 
DE PERTINENCIA REALIZADO A LOS 
LIBROS DE BIBLIOTECA, LISTADO DE 
LIBROS SUGERIDOS PARA SU 
CONSIDERACIÓN, CON BASE EN EL I 
FORME.  

50% 
GESTIÓN Y GENERACIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA 
ADQUISICIÓN DE BIBLIOGRAFÍA ACORDE A LA OFERTA 
FORMATIVA ISTVR. 

12/2021 1/10/2024 
RECTOR. COORDINADOR DE LOS SERVICIOS DE 
BIBLIOTECA 

GUÍAS DE ESTUDIO, REGISTRO DE 
INGRESO DE NUEVOS TEXTOS EN EL 
INVENTARIO.  

PUBLICACIONES DOCENTES 50% 
GENERAR GUÍAS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO 
DE INTEGRACIÓN CURRICULAR Y DE PREPARACIÓN 
PARA LA TOMA DEL EXAMEN COMPLEXIVO.  

1/2/2022 1/10/2024 
COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN. 

GUÍAS DE ESTUDIO CON BASE EN EL PLAN 
DE ESTUDIO POR ASIGNATURA, GUIA DE 
PREPRACIÓN PARA EL EXAMEN DE 
CARÁCTER COMPLEXIVO. ARCHIVOS 
DIGITALES DE LAS PUBLICACIONES, 
CERTIFICADOS DE PROPIEDAD 
INTELECTUAL ISBN. 

AULAS 

100% INVENTARIAR Y EVALUAR EL ESTADO DE LAS AULAS 11/2021 12/2022 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA. 

INFORMES CON EVIDENCIAS DEL 
MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS DEL 
INSTITUTO. SEÑALÉTICA DE REDES DE 
INTERNET, LABORATORIOS, TALLERES. 

50% 

REALIZAR EL REQUERIMIENTO AL ENTE RECTOR PARA 
EL 
MANTENIMIENTO Y 
ACTUALIZACIÓN DE LOS 
RECURSOS NECESARIOS PARA LA INSTITUCIÓN, QUE 
PERMITAN 
SATISFACER LA DEMANDA 
DE CUPOS. 

11/2021 1/1/2023 
COORDINADOR DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA 

SOLICITUD Y LISTA DE REQUERIMIENTO 
PRESENTADA A SENESCYT, INFORME DE 
RESULTADOS DE LA GESTIÓN REALIZADA. 
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FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

 
PRESENTAR PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA PARA LOS ESTUDIANTES Y 
DOCENTES DE LA COMUNIDAD ISTVR. 

12/2021 1/10/2024 COORDINADOR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 

PLANIFICACIÓN, SOCIALIZACIÓN, 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA 
OFERTA DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA. 

50% 

GESTIONAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE 
ESTUDIANTES Y DOCENTES EN CONCURSOS, 
CONFERENCIAS, CHARLAS MAGISTRALES QUE 
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL PERFILES 
PROFESIONAL DE LOS PARTICIPANTES.  

12/2021 12/2023 COORDINADOR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 

INFORME DE RESULTADOS Y 
RECONOCIMIENTOS A LA LABOR 
REALIZADA POR DOCENTES Y 
ESTUDIANTES AL TÉRMINO DE LAS 
ACTIVIDADES PLANIFICADAS. 

ACOMPAÑAMIENTO 
PEDAGÓGICO A 
ESTUDIANTES 

100% 

CREAR UN PLAN, NORMATIVA Y PROGRAMAS DE 
ACOMPAÑAMIENTO A LOS ESTUDIANTES, QUE 
FACILITE EL PROCESO DE INGRESO Y ESTABLEZCA 
ESTIMULOS POSITIVOS QUE PREMIEN LOS 
RESULTADOS Y EL ESFUERZO DEMOSTRADO POR LOS 
ESTUDIANTES DURANTE SU PREPARACIÓN Y 
CULMINACIÓN ACADÉMICA EN ISTVR. 

12/2021 12/2022 COORDINADOR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 

NORMATIVA INTERNA DE 
ACOMPAÑAMIENTO A ESTUDIANTES Y DE 
APLICACIÓN DE ESTÍMULOS 
POSITIVOS,PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO 
PEDAGÓGICO,                                                                                                                                   
FICHAS E INFORMES SOCIOECONÓMICOS 
DE LOS ESTUDIANTES, ACTAS, 
INFORMES, ENTREVISTAS REALIZADAS A 
LOS ESTUDIANTES COMO PARTE DEL 
PROCESO DE ACOMPAÑAMIENTO, LISTA 
CERTIFICADA DE  LOS ESTUDIANTES POR 
MODALIDA DE ESTUDIO, CARRERA, 
SEMESTRE, JORNADA POR PERÍODO 
ACADÉMICO. FOTOS, VÍDEOS ACTAS DE 
RESOLUCIÓN POR PARTE DEL OCS EN 
DONDE SE ESTABLEZCAN LOS 
ESTPIMULOS OTORGADOS A LOS 
ESTUDIANTES DURANTE EL PROCESO DE 
ACOMPAÑAMIENTO POR PARTE DE LA 
INSTITUCIÓN. 

100% 

CREAR UN PLAN DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS 
ACTIVIDADES REGISTRADAS EN LOS POA CON 
RELACIÓN AL PROCESO DE ACOMPAÑAMIENTO A 
GRADUADOS. 

DIC-21 12-23 COORDINACIÓN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 
PLAN DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS 
POA. INFORME DE RESULTADOS. 

50% 

RECABAR INFORMACIÓN SOBRE LAS EXPERIENCIAS 
DE LOS GRADUADOS EN EJERCICIO PROFESIONAL, 
CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER UNA 
PLANIFICACIÓN CURRICULAR A CORDE A LAS 
EXIGENCIAS DEL CAMPO DE ACCIÓN DE LOS 
GRADUADOS. 

03/2022 10-24 COORDINACIÓN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL, 

INFORME DONDE CONSTE LOS 
ESFUERZOS REALIZADOS POR 
IDENTIFICAR LOS LOGROS DE LOS 
GRADUADOS, ASÍ COMO SU RESPECTIVA 
DIFUSIÓN. 

100% 
ELABORAR UN PLAN DE FORMACIÓN CONTINUA PARA 
EL FORTELECIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN 
PROFESIONAL DE LOS GRADUADOS ISTVR. 

12/2021 12/2022 COORDINACIÓN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL, 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, 
LISTADO DE PARTICIPANTES Y 
CERTIFICADOS DE PARTICIPACIÓN DE 
LOS GRADUADOS EN ACTUALIZACIÓN 
PROFESIONAL. 

100% CREAR DE UNA BASE DE DATOS 12/2021 12/2022 COORDINACIÓN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL, BASE DE DATOS DE LOS GRADUADOS. 

ENTORNO VIRTUAL DE 
APRENDIZAJE 

35% 
DESARROLLAR LAS GUÍAS O TUTORIALES DE USO DEL 
EVA. 

12/2021 10-24 
COORDINADOR DE LA UNIDAD ESTRATÉGICA., 
COORDINACIÓN DE LA UNIDAD DE TIC'S 

 
CERTIFICADO DEL PROVEEDOR DE 
HOSTING EN LA NUBE DEL USO 24/7 DE 
ENTORNO EVA 
CERTIFICADO DE LA NORMATIVA 
APROBADA Y VIGENTE SOBRE EVA. 
REPORTE DE ESTADÍSTICAS DE USO DEL 
EVA  
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 
APROBADO POR LA AUTORIDAD DEL 
MANUAL DE FUNCIONES Y USO DEL EVA 
PROGRAMAS Y CAPACITACIÓN DE GUÍAS 
O TUTORIALES DE USO DEL EVA. 

INFORMATIZACIÓN EN EL 
APRENDIZAJE 

100% 

DETERMINAR APLICACIONES 
INFORMÁTICAS A UTILIZAR 
EN EL APRENDIZAJE DE LAS 
ASIGNTURAS. 

12/2021 12/2022 
COORDINADOR DE LA UNIDAD ESTRATÉGICA., 
COORDINACIÓN DE LA UNIDAD DE TIC'S 

PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS 
ASIGNATURAS (PEA), INFORMES 
ACTUALIZADOS CON REGISTRO DE USO 
DE TICS. MALLAS CURRICULARES 
VIGENTES CERTIFICADAS. REPORTERIAS 
DE INFORMER DE USO VIRTUAL  

EDUCACIÓN AMBIENTAL Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

100% 
DEFINIR EN EL CURRÍCULO DE CADA CARRERA 
ASIGNATURAS QUE FOMENTEN LA EDUCACIÓN 
AMBIENTAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE. 

11/2021 11/2022 COORODNADOR ACADÉMICO 
CURRÍCULOS DE CARRERA, PEA, 
SÍLABOS, GUÍAS DE ESTUDIO. 
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FORMACIÓN EN VALORES Y 
DESARROLLO DE 
HABILIDADES BLANDAS 

100% 

ELABORAR UN PLAN DE CAPACITACIONES DE CURSOS 
EXTRACURRICULARES OFERTADOS POR EL CENTRO 
DE EDUCACIÓN CONTINUA EN CONJUNTO CON LAS 
COORDINACIONES DE CARRERA. 

11/2021 06/2022 COORODNADOR ACADÉMICO 
PLANIFICACIONES DE CAPACITACIONES, 
REGISTROS DE ASISTENCIAS, 
ENCUESTAS A LOS PARTICIPANTES 

75% 

GENERAR PLANES Y PROGRAMAS DE PARTICACIÓN 
CIUDADANA EN LA INSTITUTCIÓN, PARA EL 
DESARROLLO DE HABILIDAES BLANDAS E 
INTERACCIÓN ENTRE LOS MIEMBROS DE LA 
COMUNIDAD. MEDIANTE LA SELECCIÓN DEMOCRÁTICA 
DE LOS LÍDERES DE CURSOS Y/O PARALELOS POR 
CARRERA. 

07/2022 10/2022 COORDINADOR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 

EVIDENCIA DE LAS ACCIONES 
REALIZADAS COMO PARTE DE LA 
FORMACIÓN EN VALORES Y DEBERES DE 
LOS ESTUDIANTES ISTVR. NORMATIVA 
INTERNA, APROBADA Y VIGENTE, 
REGISTROS DE ASISTECIA INFORME CON 
EVIDENCIAS DE LA PARTICPIACIÓN 
RESPONSABLE Y DEMOCRATICA DE LOS 
ESTUDIANTES EN LAS ACTIVIDADES 
REALIZADAS POR LA INSTITUCIÓN.  

100% 

INCLUIR DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO, 
METODOLOGÍAS QUE PERMITA A LOS ESTUDIANTES 
DESARROLLAR LAS HABILIDADES BLANDAS Y 
VALORES HUMANOS EN LAS ASIGNATURAS DE LA 
UNIDAD BÁSICA. 

07/2022 10/2022 COORODNADOR ACADÉMICO 
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LAS 
ASIGNATURAS 

FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL 
ENTORNO ACADÉMICO 

100% 
CREAR NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL USO 
ADECUADO DE TALLERES Y LABORATORIOS DE LA 
INSTITUCIÓN. 

11/2021 11/2022 COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE TICS 

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL 
USO ADECUADO DE TALLERES Y 
LABORATORIOS DE LA INSTITUCIÓN., 
INVENTARIO DE LOS TALLERES Y 
LABORATORIOS. 

100% 
CREAR LA NORMATIVA INTERNA DE FORMACIÓN 
PRÁCTICA EN EL ENTORNO ACADÉMICO.  

11/2021 10-24 COORDINADORES DE CARRERA 

LISTA CERTIFICADA DE LOS MIEMBROS 
DE LA COMUNIDAD QUE HACEN USO DE 
LOS LABORATORIOS Y TALLERES, 
NORMATIVA INTERNA DE FORMACIÓN 
PRÁCTICA EN EL ENTORNO ACADÉMICO. 

100% 

CREAR GUÍAS DE TRABAJO QUE HAGAN OPERATIVO Y 
SEGURO EL DESARROLLO DEL COMPONENTE 
PRÁCTICO, DENTRO DE LOS LABORATORIOS Y 
TALLERES. 

11/2021 11/2022 COORDINADORES DE CARRERA. 

GUÍAS DE LOS PROCESOS PRÁCTICOS DE 
LAS ASIGNATURAS QUE 
CORRESPONDAN. GUÍA DE NORMAS DE 
SEGURIDAD PARA EL USO DE TALLERES Y 
LABORATORIOS LISTA DE LOS EQUIPOS 
QUE SE ENCUENTRAN EN LOS 
LABORATORIOS Y TALLERES. 

FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL 
ENTORNO LABORAL REAL 

50% 

REALIZAR UN ESTUDIO DE NECESIDADES DEL SECTOR 
EMPRESARIAL CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LAS 
EVALUACIONES REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES 
DURANTE EL PROCESO DE PPP. 

01/2022 1/4/2023 COORDINADOR DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

INFORMES DE EVALUACIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES EN LA FORMACIÓN 
PRÁCTICA EN EL ENTORNO LABORAL 
REAL PLAN MARCO DE FORMACIÓN DE 
LAS CARRERAS EN MFD. INFORME DE 
NECESIDADES DEL SECTOR 
EMPRESARIAL 

50% 
ELABORAR LA NORMATIVA DE APLICACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS DE 
FORMACIÓN PRÁCTICA EN ENTORNO LABORAL REAL.  

01/2022 1/4/2023 COORDINADOR DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

NORMATIVA INTERNA DE APLICACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN PRÁCTICA EN 
EL ENTORNO LA BORAL REAL, BITACORA 
DE LOS ESTUDIANTES EN FORMACIÓN 
PRÁCTICA EN EL ENTORNO LABORAL 
REAL, INFORMES DE RESUILTADOS DE 
LOS PROCESOS REALIZADOS POR LOS 
ESTUDIANTES. 

100% 

REALIZAR CONVENIOS CON EMPRESAS DE LOS 
DIFERENTES SECTORES ALINEADOS A LA MATRIZ 
PRODUCTIVA QUE ASEGURE LA PARTICIPACIÓN DE 
LOS ESTUDIANTES DE TODAS LAS CARRERAS EN LAS 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES. 

01/2022 12/2022 COORDINADOR DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
INFORMES POR CADA PERIODO DONDE 
CONSTE LAS CANTIDADES DE 
CONVENIOS FIRMADOS. 

FUNCIONAMIENTO DE LA 
BIBLIOTECA 

50% 

GESTIONAR CON INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 
PÚBLICAS Y PRIVADAS LA FIRMA DE CONVENIOS DE 
PARTICIPACIÓN CONJUNTA PARA LA CAPACITACIÓN 
DEL PERSONAL, SOBRE EL MANEJO Y GESTIÓN DE 
BIBLIOTECA Y PARA EL USO DE RECURSOS Y 
ESPACIOS DE BIBLIOTECA. 

11/2021 1/10/2024 
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DE 
BIBLIOTECA 

ACTAS DE SESIÓN, CONVENIOS 
FIRMADOS, REGISTRO DE ASISTENCIA A 
LAS CAPACITACIONES Y AL USO DE LOS 
ESPACIOS DE BIBLIOTECA. 
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ACERVO DE LA BIBLIOTECA Y 
RELACIÓN DE LA BIBLIOTECA 
CON LAS ASIGNATURAS Y 
CARRERAS 

100% 

PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTOS PARA LA 
OBTENCIÓN DE RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS 
ACTUALIZADOS Y PERTINENTES CON LA OFERTA 
ACDÉMICA DE LA INSTITUCIÓN. 

11/2021 1/10/2024 
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DE 
BIBLIOTECA 

NORMATIVA INTERNA APROBADA Y 
VIGENTE DE LA GESTIÓN DE LA 
BIBLIOTECA INFORME DE ACTIVIDADES 
DE FORMACIÓN DE USUARIOS 
REALIZADAS POR LA BIBLIOTECA. PLAN 
DE ACTIVIDADES PARA EL USO DE 
BIBLIOTECA CON SU RESPECTIVO 
MECANISMO DE DIFUSIÓN CON LA 
COMUNIDAD. SISTEMA INFORMÁTICO DE 
GESTIÓN EN PLENO FUNCIONAMIENTO Y 
SU UTILIZACIÓN POR PROFESORES Y 
ESTUDIANTES. REGISTROS DE LOS 
VISITANTES A LA SALA DE LECTURA DE LA 
BIBLIOTECA. TÍTULO PROFESIONAL Y 
CERTIFICADOS DE CURSOS, 
CAPACITACIONES Y/O PREPARACIÓN 
ESPECÍFICA DE LOS ENCARGADOS DE LA 
UNIDAD DE BIBLIOTECA. LISTA DE 
INVENTARIO ACTUALIZADO DEL ACERVO 
BIBLIOGRÁFICO CON SUS RESPECTIVAS 
FECHAS DE CAMBIO O ACTUALIZACIÓN. 

 

INVESTIGACIÓN+DE
SARROLLO E 
INNOVACIÓN 

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN 
DESARROLLO TECNOLÓGICO E 
INNOVACIÓN A TRAVÉS DE LA 
APLICACIÓN DE UN NUEVO MODELO 
EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO 

100% 
SOCIALIZAR EL REGLAMENTO DE INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA, DESARROLLO E INNOVACIÓN Y 
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO. 

11/2021 12/2022 
COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN. 

REGLAMENTO VIGENTE SOBRE I+D. PEDI 
QUE INVOLUCRE PLANIFICACIÓN Y 
ACCIONES. ACTAS DE REUNIÓN DE 
ACTUALIZACIÓN DE LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN. PEDI Y POA 
ACTUALIZADOS. 

100% 
REVISAR Y ACTUALIZAR LAS LÍNEAS Y SUBLÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN POR CARRERA. 

03/2022 12/2022 
COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN. 

CONVOCATORIAS, ACTAS E INFORMES DE 
LAS MESAS DE TRABAJO. LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN ACTUALIZADAS Y 
APROBADAS. 

40% 
CREAR SEMILLEROS ESTUDIANTILES PARA 
DESARROLLAR HABILIDADES DE INVESTIGACIÓN 
CIENTIFICA.  

1/2/2022 1/10/2024 
COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN. 

ACTAS DE REUNIÓN Y RESOLUCIONES DE 
APROBACIÓN DEL OCS, PLANES DE 
APRENDISAJE DE LOS ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS DE 
I+D. 

50% 

ELABORAR PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 
PARA LA ELABORACIÓN Y PUBLICACIÓN DE PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN 2022-2024 1/2/2022 1/10/2024 

COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN. 

 INFORMES DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y 
EVALUACIÓN DE LOS PROYECTOS I+D 
GENERADOS DE INVESTIGACIÓN, 
CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN.  

PUBLICACIONES Y EVENTOS 
CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS 

50% 

"EJECUTAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
APROBADOS POR OCS 
GENERAR 10 ARTÍCULOS CIENTÍFICOS POR AÑO QUE 
PUEDEN GENERARSE DESDE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN, PROYECTOS DE VINCULACIÓN, 
MATERIAS AFINES Y TITULACIÓN 
GENERAR LIBROS (MANUALES) POR CARRERA 
PROPONER 4 TRABAJOS PRESENTADOS EN EVENTOS 
CIENTÍFICOS O TÉCNICOS Y PUBLICADOS EN LAS ACTAS 
(PROCEEDINGS) DEL EVENTO POR AÑO 
BUSCAR ALIANZAS PARA FINANCIAMIENTO DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN" 

11/2021 11-23 
COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN. 

RESOLUCIÓN DEL OCS (APROBACIÓN DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS), REPORTES 
DE AVANCE DE PROGRAMAS Y 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN 
EJECUCIÓN, CARTAS O CORREOS DE 
ACEPTACIÓN DE PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS, ARCHIVOS DIGITALES DE 
LAS PUBLICACIONES, CERTIFICADOS DE 
PROPIEDAD INTELECTUAL E ISBN, 
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 
FIRMADOS. DESIGNACIÓN DE CARGA 
HORARIA PARA INVESTIGACIÓN. 
RESPALDOS DE LA REVISIÓN DE LA 
PUBLICACIÓN. CONTRATOS DE LOS 
DOCENTES DEL INSTITUTO QUE 
REALIZARON LAS PUBLICACIONES. 

INNOVACIÓN Y CAPACIDAD DE 
ABSORCIÓN 

100% 
ELABORAR LA NORMATIVA INTERNA SOBRE EL SISTEMA 
DE INNOVACIÓN Y CAPACIDAD DE ABSORCIÓN DEL 
ISTVR. 

1/2/2022 1/6/2022 
COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN. 

 NORMATIVA INTERNA SOBRE EL SISTEMA 
DE INNOVACIÓN Y CAPACIDAD DE 
ABSORCIÓN DEL ISTVR. ACTAS Y 
RESOLUCIONES DE APROBACIÓN DEL 
OCS.  

75% 

CREAR PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CON 
CARACTERÍSTICAS PUBICABLES PARA LA GENERACIÓN 
DE INNOVACIONES, A TRAVES DE LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN. 

02/2022 10/2024 
COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN. 

ACTAS DEL OCS DONDE SE APRUEBEN 
PROYECTOS DE INNOVACIÓN. INFORMES 
DE AVANCES O RESULTADOS FINALES DE 
LA EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS DE 
INNOVACIÓN.  
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VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD 

ESTABLECER UN MAYOR GRADO DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, A 
TRAVÉS DE LA GENERACIÓN Y 
POTENCIACIÓN DE PROYECTOS 
CONSCIENTES CON LA DEMANADA 
SOCIAL, LOCAL, REGIONAL, 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN 
DE LA VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD 

50% 

PLANIFICAR, EJECUTAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR EL 
PLAN MACRO DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD, EN 
CONJUNTO CON LA UNIDAD DE INVESTIGACIÓN Y LAS 
COORDINACIONES DE CARRERA. 

1/2/2022 11/2023 COORDINADOR DE VINCULACIÓN 

NORMATIVA INTERNA, APROBADA Y 
VIGENTE, DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD. PLAN ESTRATÉGICO DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL (PEDI) 
PLANES OPERATIVOS ANUALES (POA) DE 
VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD. 
PROYECTO, INFORME DE EJECUCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS DE VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD. PLAN DE SOCIALIZACIÓN 
Y/O DIFUSIÓN DE LOS PLANES, PROGRAMAS 
Y RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD. 

PRESENCIA DE LA INSTITUCIÓN 
EN LA COMUNIDAD 

50% 
PLANIFICAR ESPACIOS DE INTEGRACIÓN SOCIAL, CULTURAL 
Y DEPORTIVA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 
ISTVR. 

2/2/2022 11/2023 COORDINADOR DE VINCULACIÓN 

SOLICITUD DE USO DE ESPACIO, REGISTROS 
DE ASISTENCIA A LOS EVENTOS 
ORGANIZADOS POR Y EN LA INSTITUCIÓN. 
PLAN E INFORME DE EJECUCIÓN Y DIFUSIÓN 
DE ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES. 

50% 
ORGANIZAR FERIAS DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA, CON 
BASE EN LA OFERTA ITSVR. 

3/2/2022 10-24 COORDINADOR DE VINCULACIÓN 

PLAN DE ACCIÓN E INFORME DE EJECUCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y DIFUSIÓN DE FERIAS 
ANUALES DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA, 
CON BASE EN LA OFERTA ITSVR. 

 

Aprobado mediante resolución ISTVR-OCS-SO-0008-2022 

En Guayaquil, a los 2 días del mes de febrero del año dos mil veintidós, en la octava sesión ordinaria del Órgano Colegiado Superior del Instituto Superior 

Tecnológico Vicente Rocafuerte. 
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