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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

\

CRITERIO

CRONOGRAMA

META
PROPUESTA

MEDIO DE
VERIFICACION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

TIPO DE
INDICADOR

ACTIVIDADES

FECHA. FECHA. RESPONSABLE
INICIO FIN.
(MM/ANO) (MM/ANO)

INDICADOR

ORGANIZACION

OEl 1:
Fortalecer la
planificacion,
gobernanza y

aseguramiento
de la calidad
institucional

1.- Informe de

Elaborar los Rectorado / levantamiento de
Manuales de TICs / Direccion | Procesos.
% de procesos Procesos de_I . Administrativa 2.- Aptas de
digitalizados CUANTITATIVO 25% ISTVR. Capacitar | ene-26 dic-26 Financiera / reuniones.
al personal en los Coordinacion 3.- Informe anual
procesos Estratégica que evidencia la
estandarizados. implementacion
de los procesos.
1.- Actas de
Rectorado / encuentros.
Informes de Elaborar y aplicar Dire_ccic')n. %onvocatorias.
rendicion de CUALITATIVO 25% las fa(sjfas_ ,pa;a la ene-26 mar-26 Alc:i_mlnls.tratn;a 3.- Informe final
cuentas emitidos (:rjgntlgg)gOZeS Cc;g?gi(::cr;iaén de elaboracion.
Estratégica 4.- Resolucion de
aprobacion de
OCS.
1.- Actas de
encuentros.
2.-
cum'p\)lllivrr(?ile(rjﬁo de Seguimiento y Rectorado / g(-)rI]r\:%Cr?r:grlc?: .
| CUANTITATIVO 25% Control Semestral ene-26 dic-26 Coordinacion o
os POAs seguimiento y

respecto al PEDI

del POA 2026

Estratégica

control.

4 .- Informe final
de seguimiento y
control semestral.

NI )
&3 www.istvredu.ec
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CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

Fortalecimiento y

FECHA.
INICIO

(MM/ANO) (MM/ANO)

CRONOGRAMA

FECHA.
FIN

RESPONSABLE

Vicerrectorado /
Biblioteca /

MEDIO DE
VERIFICACION

Informe de Actualizacién del Vicerrectorado / | 1.- Informe anual
adquisicion de | CUANTITATIVO 1 Fondo ene-26 dic-26 Coordinacion | de adquisiciéon de
bibliografia Bibliografico Académica/ |libros
Institucional Coordinaciones
de Carrera
Implementacioén .
oo Redos Vesrectrado!
Cooperacion y Unidad de 1.- Informe anual
Convenios CUANTITATIVO 1 Suscripcion a ene-26 dic-26 . de convenios
Relaciones .
Recursos | ional firmados
Digitales nterr_1aC|_ona es
OEl 2: | onal e Institucionales
Garantizar nternacionales
infraestructura, (;Eela’\tl)g(r;rs:ggzrm;
INFRAESTRUCTURA recursos y ; Ad P
Servicios espacio (m|n|_mo
adecuados para :i(?r?zraecjscszzg)' Coordinacion de Informes de
el aprendizaje. % de P descripcion - sede / Direccién necesidad
laboratorios CUANTITATIVO 25% | P abr-26 dic-26 Admini ) adjuntando
modernizados puntug » IMp acto mmst_r ativa anexos
' operativo, riesgo, Financiera e
X . fotogréficos.
evidencia
fotogréfica, accion
correctiva
administrativa.
Act_uahzaqon Rectorado / .
o . matriz de riesgo . e 1.- Matriz
% Seguridad y or sede: Direccion aorobada por
salud CUANTITATIVO 25% ity mar-26 | dic-26 | Administrativa P P
ocupacional Identl_lggmon, Financiera / OCS de Riesgo
edicién, de SEDE CMI.
- Salud y
evaluacion y

b www.istvr.edu.ec
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

OBJETIVO

CRONOGRAMA

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

MEDIO DE

CRITERIO VERIFICACION

INDICADOR ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE

INICIO FIN
(MM/ANO) (MM/ANO)

ESTRATEGICO

control de riesgo

y aplicacion de
medidas de
prevencion.

Seguridad
Ocupacional

OEIl 3:
Desarrollar un

Capacitaciones a

Vicerrectorado /

1.- Informe anual

cuerpo docente Horas de docentes Centro de de
PROFESORES P capacitacion CUANTITATIVO 25% equivalentes a ene-26 dic-26 ot o
altamente Formacion capacitaciones
o docente. 100 horas de
calificado y f o Integral docentes.
; ormacion
comprometido.
1.- Planificacién
del cursoy
Tecnologos sin go—n(geonr:?/gcszétoria
barreras; Vicerrectorado / éra inscribirse al
Capacitacion para Coordinacion (F:)urso de inalés
el fortalecimiento Académica / para estudigntes
. . CUANTITATIVO 25% delalengua | o6 | ju-os | Coordinaciones | codosy
% de estudiantes inglesa para de Carrera / raduados
) .| beneficiados por estudiantes Bienestar gradl )
EE 4: Docencia DY 3.- Listados de
calidad de la programas de egresados y Institucional / estudiantes
DOCENCIA y f o tutorias, graduados del CDI ) :
ormacion acompafamiento ISTVR Inscritos.
académica académico e 4.- Anexos. Fotos
inclusion y documentos de
' respaldo
Tecnologos sin Vicerrectorado / 1.- Planificacién
barreras; Curso S del cursoy
Coordinacion .
de Frances 2 para Académica / contenidos.
CUANTITATIVO 25% estudiantes ago-26 oct-26 2.- Convocatoria

egresados
y graduados del
ISTVR

Coordinaciones
de Carrera /
Bienestar

para inscribirse a
el curso de
francés para

b www.istvr.edu.ec
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CRITERIO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA

OBJETIVO TIPO DE

INDICADOR

META
PROPUESTA

MEDIO DE

INDICADOR VERIFICACION

ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE
INICIO FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

ESTRATEGICO

Institucional /
CDI

estudiantes
egresados y
graduados.

3.- Listados de
estudiantes
inscritos.

4.- Anexos. Fotos
y documentos de
respaldo

INVESTIGACION

OEI 5: Impulsar
la investigacion
aplicada, el
desarrollo
tecnolégico y la
innovacion.

Proyectos de

investigacion Convocar a
e'ecu’gl dos docentes a Vicerrectorado / | 1.- Informe de
PLJJincacionés CUANTITATIVO 25% presentar ene-26 dic-26 Coordinacion de | publicaciones
. proyectos de Investigacion | realizadas
indexadas por y 9
- investigacion.
afo.
1.- Envié por
. correo de los
Envio6 de correo FOCESOS
dando a conocer . P!
los procesos en Vicerrectorado / | vigentes para
CUANTITATIVO 25% los que pueden | ene-26 | dic-26 C|°°rd'r.‘a°'9,” de | postular &
ostular y nvestigacion ponencia o
% de docentes grtici ar los Talento Humano | publicacion de
beneficiados con P docepntes articulos
estimulos para la 2.- Informe anual
investigacion. de estimulo
Solicitud de 1.- Memorandum
realizacion de Vicerrectorado / | de solicitud de
CUALITATIVO 25% __cursos en ene26 | dic-26 | Coordinacion de realizacion de
investigacion y Investigacion / | cursos
metodologias CFISE 2.- Acta de
cientificas al acuerdo

&) www.istvr.edu.ec
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CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

departamento
CFISE

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO ]
(MM/ANO) (MM/ANO)

FECHA. RESPONSABLE

FIN

MEDIO DE
VERIFICACION

, e 1.- Listado de
Numero de Identificacion de . PR
. NIV Vicerrectorado / | instituciones
convenios instituciones . ‘.
) Coordinacion de | contactadas.
firmados con externas. Investigacion /| 2.- Oficios o
instituciones CUANTITATIVO 25% Envio de ene-26 dic-26 9 )
. Relaciones correos de
externas para solicitudes de . ) o
. . Internacionales |intencion.
proyectos de intencion de -
: . e Institucionales | 3.- Actas de
transferencia. convenio. )
reuniones.
Ejecucion del
o proyeqto d_e’ Rectorado / TICs
% de modernizacion / Direccién 1.- Informe anual
. laboratorios CUANTITATIVO 25% tecnoldgica y ene-26 dic-26 . . de inventario
OEIl 2: . g Administrativa .
. modernizados. fisica de los . : adquirido.
Garantizar . Financiera
. laboratorios
infraestructura, institucionales
INFRAESTRUCTURA recursos y - — -
g Ejecucion del
servicios Plan de
adecuados para| | o Rectorado / TICs 1 - Inf
el aprendizaje. % de fegursos Mantenlrr_uento _ / Direccién .- Informe anual
tecnolégicos en | CUANTITATIVO 25% Preventivo y ene-26 dic-26 o . de
. . . Administrativa . .
funcionamiento. Correctivo de la Ei . funcionamiento.
- inanciera
infraestructura
tecnoldgica.
OEIl 3: Establecer Vicerrectorado /
Desarrollar un Estudiantes y convenios de Unidad de
cuerpo docente docentes con movilidad Relaciones 1.- Informe anual
PROFESORES -~ CUANTITATIVO 25% . ene-26 dic-26 . de movilidad
altamente movilidad académica y Internacionales .
. .- o académica.
calificado y académica redes de e Institucionales
comprometido. cooperacién con / Rectorado /

0 ﬂ @ Q @istvr_edu_ec
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CRITERIO

OBJETIVO

ESTRATEGICO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

FECHA.

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

RESPONSABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

instituciones Coordinacion
nacionales e Académica /
internacionales. Coordinaciones
de Carrera
OEIl 6: Establecer Vicerrectorado /
Consolidar la NGmero de convenios de Coordinacion de
VINCULACION vinculacion con Convenios CUANTITATIVO 259, cooperacion con ene-26 dic-26 Vinculaciéon /| 1.- Convenios
la sociedad y el vigentes instituciones Relaciones firmados.
sector 9 ' publicas, privadas Internacionales
productivo. y comunitarias. e Institucionales
Informe semestral
Informe de de proceso de 1.- Convocatoria.
proceso de seleccion Rectorado / 2.- Proceso de
selecciony | CUALITATIVO 25% docente. ene-26 | dic-26 | Vicerrectorado / | 50 cCiON
) Ly Informes de 3.- Informe del
OEI 3: evaluacion roceso de Talento Humano roceso de
Desarrollar un docente. P lUacIS P leccic
cuerpo docents evaluacion seleccion.
PROFESORES docente.
altamente
calificado y 1.-tBa:_se ge gatos
. actualizada de
comprometido. % de docentes Registros de Rectorado / Talento Humano.
coon cuarto nivel CUANTITATIVO 25% titulos de ene-26 dic-26 Vicerrectorado / | 2.- Expedientes
’ docentes por afio. Talento Humano | fisicos y digitales
del portafolio
docente.
OEI 5: Impulsar 1.-
la investigacion | % de docentes Informe anual de Vicerrectorado / | Capacitaciones
INVESTIGACION aplicada, el beneficiados con CUANTITATIVO 259, estimulos ene-26 dic-26 Coordinacion de | para estimular a
desarrollo estimulos para la docentes Investigacion / | los docentes en
tecnolégico y la | investigacion. ’ Talento Humano | el area de
innovacion. investigacioén.

b www.istvr.edu.ec
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO

OBJETIVO

ESTRATEGICO

OEIl 4: Asegurar
la pertinencia y

INDICADOR

250% de los
estudiantes

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

Encuesta de

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

FECHA.

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

RESPONSABLE

Vicerrectorado /
Coordinacion
Académica /

MEDIO DE
VERIFICACION

1.- Informe de

DOCENCIA calidad de la | matriculados con | CUANTITATIVO 25% satisfaccion sobre nov-26 dic-26 Coordinaciones encuesta
formacion acceso a estos inclusion de Carrera /
académica. programas. Bienestar
Institucional
Convocar a la
Comision Interna
de
Alur;[gt?t\:]eclzlitéic;lon Rectorado / 1.- Informe de los
Informes de | & ) ANTITATIVO 25% Elaborar ene-26 | dic-26 Unidad de | resultados de la
autoevaluacion cronoarama de Aseguramiento | Autoevaluacion
nog de la Calidad | institucional
actividades del
proceso de
OEl 1: autoevaluacion
Fortalecer la institucional
. planificacion, Planificar y 1.- Informe de
ORGANIZACION gobernanza 'y ejecutar el resultados del
: Rectorado /
aseguramiento proceso de Unidad de proceso de
de la calidad CUANTITATIVO 25% evaluacion ene-26 dic-26 A ) Evaluacion
S seguramiento
institucional docente conforme . Docente 2026- | y
f de la Calidad
a lo estipulado en avances del
% de procesos la normativa 2026-11
digitalizados. .
Capacitar al
1.- Acta de
personal Rectorado / convocatoria
CUALITATIVO 25% académicoy |\ o5 | gic-26 Unidadde |47 4e
administrativo en Aseguramiento . .
. . asistencia, acta
temas de calidad de la Calidad

y mejora continua

de compromiso;
informe de

b www.istvr.edu.ec
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE
CRONOGRAMA

META
PROPUESTA

MEDIO DE
VERIFICACION

OBJETIVO

TIPO DE

INDICADOR ACTIVIDADES

CRITERIO INDICADOR FECHA. FECHA. RESPONSABLE

INICIO FIN
(MM/ANO) (MM/ANO)

ESTRATEGICO

resultados
trimestrales

Monitorear el
cumplimiento de
los planes de

Rectorado /

CUANTITATIVO|  25% mejora ene-26 | dic-26 Unidad de 1. Informe de
T Aseguramiento | verificacion
institucional, de :
de la Calidad
carreras y de los
departamentos
Gestionar la Vicerrectorado /
actualizacion del Coordinacion de .
. L 1.- Normativa
manual de Vinculacion / aorobado por
CUALITATIVO 25% Procesos de feb-26 jun-26 Coordinacion b P
e -t OCS con
Préacticas Académica / .
X L resolucion.
Preprofesionales Coordinaciones
del ISTVR. de Carrera
OEI 6: % de planes de Vicerrectorado / | 1.- Informe de
Consolidér la aprendizaje Contribuir con la Coordinacion de | levantamiento de
. vinculacién con practicos y automatizacion de Vinculacion / | procesos.
VINCULACION la sociedad v el convenidos CUALITATIVO 25% los procesos de feb-26 may-26 Coordinacion
sector y cumplidos en practicas Académica/ |2.- Entrega de la
roductivo entidades preprofesionales. Coordinaciones | plataforma por
P ) formadoras. de Carrera parte de TICS
Evaluar el Vicerrectorado / | 1.- Documento
cumplimiento de Coordinacion de | de plan de
las actividades Vinculacion / | aprendizaje y
CUALITATIVO 25% del PAPR (Plan jul-26 oct-26 Coordinacién | rotacion practica

de aprendizaje
practico y de
rotacion) y

Académica /
Coordinaciones
de Carrera

por carrera.

2.- Ficha de

b www.istvr.edu.ec
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CRITERIO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

OBJETIVO

EsTRATEGIco 'NDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

verificar el
registro de la
bitacora de
formacion en el
entorno laboral
real por parte de
los estudiantes.

FECHA.

INICIO

CRONOGRAMA

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

FECHA. RESPONSABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

actividades

diarias que el
estudiante debe
llenar con las
actividades
realizadas hasta
la finalizacion de
la PPP.

Elaborar el Vicerrectorado /
Informe final de la Coordinacion de | 1.- Documento
practica Vinculacion / | de informe final
CUALITATIVO 25% preprofesionales jul-26 oct-26 Coordinacion | presentado al
por carrera y Académica/ |finalizar el
periodo Coordinaciones | proceso de PPP.
académico. de Carrera
Vicerrectorado /
Dar seguimientos Coordinacion de | 1.- Revision de
a convenios Vinculacion / | convenios por
CUALITATIVO 25% vigentes con las feb-26 nov-26 Coordinacion | carreras para
empresas Académica/ |conocer estado
formadores Coordinaciones | de cada uno.
de Carrera
Realizar la 1.- Presentar
induccion a los Vicerrectorado / | evidencias sobre
. Coordinacion de | la induccion
estudiantes sobre Vinculacion / lizada al inici
ol PAPR a fin de inculacion realizada al inicio
CUALITATIVO 25% | may-26 oct-26 Coordinacion | de cada proceso
ograr L
. . Académica/ |de PPP.
satisfactoriamente L
los resultados de Coordinaciones .
de Carrera 2.- Registro de

aprendizaje.

Asistencia

&) www.istvr.edu.ec
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

Capacitar
adecuadamente a
los tutores

FECHA.

INICIO

CRONOGRAMA

FECHA.

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

RESPONSABLE

Vicerrectorado /
Coordinacioén de
Vinculacion /

MEDIO DE
VERIFICACION

1.- Presentar
evidencias sobre
la induccién
realizada a los
docentes al inicio

CUALITATIVO 25% académicos enla | may-26 oct-26 Coordinacion d
! e - e cada proceso
interrelacion con Académica / de PPP
el entorno laboral Coordinaciones ’
real de Carrera 2.- Registro de
Asistencia
Seg;'\?é?nto’ Vicerrectorado /
evaluacign Coqrdinac!c')n de 1.- Documento
adecuados de la Vinculacion / | ficha de
CUALITATIVO 25% formacion may-26 nov-26 Coordinacion | seguimiento,
practica en el Académica/ |ficha de control y
Coordinaciones | evaluacion.
entorno laboral de Carrera
real
1.- Oficio de
recepcion del
% de estudiantes Monitorear y cronograma
OEIl 4: Asegurar | beneficiados por difundir el ministerial.
la pertinenciay | programas de cronograma Rectorado / 2.- Acta de
DOCENCIA calidad de la tutorias, CUANTITATIVO 25% oficial de ene-26 dic-26 Comision de reunion de
formacién acompafamiento admision emitido Admisién coordinacion
académica. académico e interna.

inclusion.

por el Ministerio.

3.- Comunicados
oficiales
publicados.

&) www.istvr.edu.ec
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Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
OBJETIVO TIPO DE META MEDIO DE
ERIERY ESTRATEGICO 'NDICADOR  \\picADOR | PROPUESTA  ACTIVIDADES Flﬁfc"l'g FEF(inA- RESPONSABLE  \/epiFICACION
(MM/ANO) (MM/ANO)
Capacitar al .
personal que se c1:a_ Izig:girgnde
asigne al proceso Rectorado / 5 —pRe orte d'e
CUANTITATIVO 275% de admision en ene-26 dic-26 Comision de iﬁscri Fc);iones
normativa y Admision FI)
atencién al comp etadas vs.
! iniciadas.
usuario.
1.- Registro de
incidencias y
soluciones.
Implementar un 2.- Acta de
<5 incidencias sistema de Rectorado / reuniones del
CUANTITATIVO | ~ . ene-26 dic-26 Comision de oy
no resueltas seguimiento de L comité.
e . Admision
incidencias. 3.- Informe de
cierre de proceso
sin incidencias
graves.
1.- Bitacora de
participacion en
>15 Participar en ferias, brigadas o
sociali_zaciones brigadas sociales socializaciones
y ferias de Rectorado / de oferta
efectuadas, universidades Vicerrectorado / | académica
CUANTITATIVO | entre brigadas : | y ene-26 dic-26 Comisién d > . Base d : d
ferias en rgg_lstra-r’ a OmIS.IO.I'l e - as_e e datos
y e participacion de Admisién de posibles
Unidades
Educativas asistentes, en aspirantes.
fisico y digital. 3.- Banco de
fotos de
participacion.

&) www.istvr.edu.ec
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CRITERIO

ORGANIZACION

OBJETIVO

ESTRATEGICO

OEl 1:
Fortalecer la
planificacion,
gobernanza y

aseguramiento
de la calidad
institucional

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

Informes de
rendicion de
cuentas
emitidos.

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

Difusion de
actividades en
RRSS -
desarrollar artes

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

FECHA. RESPONSABLE

1.- Informes de

MEDIO DE
VERIFICACION

gestion semestral
I- Divulgacion
que se realiza
sobre la
existencia,
objetivos,
procedimientos y
actores del AIC

para publicar en Unidad de (web
CUALITATIVO 25% las redes sociales | ene-26 dic-26 c S institucional,
omunicacion
sobre las fotos de
actividades de carteleras,
cada coordinacion conocimiento por
y las actividades los
académicas miembros de la
comunidad
educativa del AIC
y de su papel en
el mejoramiento
de la calidad,
1.- Informe
semestral.
Actualizacién de D'VU,IgaCIOn a
. . través de todos
informacion la .
web - coordinar Unidad de los medios
CUALITATIVO 25% ene-26 dic-26 oficiales de

envio de
informacion para
actualizar web.

Comunicacion

comunicacion de
la comunidad
educativa ISTVR
como artes,
fotografias y

0 ﬂ @ Q @istvr_edu_ec
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

OBJETIVO

CRITERIO INDICADOR

ESTRATEGICO

CRONOGRAMA
TIPO DE META MEDIO DE
INDICADOR | PROPUESTA ACTIVIDADES Flﬁfc"l'g FEF(inA- RESPONSABLE  \/rpiFICACION
(MM/ANO) (MM/ANO)
boletines de
prensa
1.- Informe
semestral

Boletin digital -
ROVIC comunica
recopilacion de

divulgacién a
través de todos

. ., los medios
informacion -
académica . Unidad de of|C|aIe_s de_
CUALITATIVO 25% ) sept-26 dic-26 T comunicacién de
cultural, realizada Comunicacion | .
en el cada a comt_mldad
. educativa ISTVR
periodo para e
) con gréficos,
publicar en la f ,
web otog_raflas y
) boletines de
prensa
1.- Informe
semestral .
Cubertura 'y Divulgacion de
difusién de las acciones de
OEI 3: eventos - atender los aspectos
Desarrollér un Informe de las necesidades referidos al
cueroo docente proceso de de lanzamiento Unidad de sistema de
PROFESORES P seleccion y CUALITATIVO 25% de publicaciones, | ene-26 dic-26 o planificacién y del
altamente lUaciS tividades d Comunicacion imiento d
calificado y evaluacion actividades de conocimiento de
comorometido docente. vinculacion, este por parte de
P ) actualizar los miembros de

informacion de
oferta académica.

la comunidad
educativa (web
institucional,
informacion

&) www.istvr.edu.ec
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OBJETIVO

CRITERIO INDICADOR

ESTRATEGICO

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

FECHA. RESPONSABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

grafica,
entrevistas, etc.

Difusion de
manual de
imagen - difundir

1.- Informe
semestral .
Divulgacion de
recordatorio del

CUALITATIVO 25% elcorrectouso e | ene-26 | dic-26 Unidad de ) manual de marca
; o Comunicacién | comunicacion de
implementacion la comunidad
del manual de educativa ISTVR
imagen ISTVR. (pagina web y
mail institucional)
Revisar y/o 1.- Informes
CUANTITATIVO 25% modificar ene-26 dic-26 Procuraduria e
. . Técnicos
informes técnicos
OE| 1: Revisar los
Fortalecer la convenios y
’ planificacion, | o Lo oo ~ contratos
ORGANIZACION | gobernanzay | % itaFI)iza o institucionales
aseguramiento 9 ’ asegur?ndc_) elt 1.- Matriz de
de la calidad CUANTITATIVO 25% acompar/‘am'e” ° | ene-26 dic-26 Procuraduria | Convenios y
institucional yio Contratos

modificaciones,
proponiendo
textos legales
para su correcta
aplicacion

&) www.istvr.edu.ec
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CRONOGRAMA
OBJETIVO TIPO DE META MEDIO DE
SRl D EsTRATEGICO 'NDICADOR ' \upicADOR  PROPUEsTA ACTIVIDADES Flﬁfc"l'g FEF(inA- RESPONSABLE  \/epiFICACION
(MM/ANO) (MM/ANO)
Elaborar la matriz
de seguimiento
de convenios y
contratos 1.- Matriz de
CUANTITATIVO 25% vigentes, asl ene-26 dic-26 Procuraduria | Convenios y
como normativas Contratos
y reglamentos
para el
mantenimiento
actualizado
Disefiar el 1.- Informes del
mecanismo para cumplimiento de
o . ene- ic- rocuraduria |uso de la
CUANTITATIVO 25% Ia codnﬁcac?on 26 dic-26 P duri del
PR codificacion legal
legal institucional institucional
Patrocinar
legalmente los 1 - NGmero de
intereses '
CUANTITATIVO 25% institucionales en ene-26 dic-26 Procuraduria ?::ﬁzsé(;::snzunas
los procesos Procuraduria.
delegados por las
autoridades
Informar a las
instancias de 1.- Notificacion a
cogtrol sobr)(/a las instituciones
CUANTITATIVO 25% denunciasen | ene-26 | dic-26 | Procuraduria | d€ "egulaciony
contra de la control sobre
A denuncias contra
institucion para la institucion
los tramites ’
pertinentes

15
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CRONOGRAMA

META
PROPUESTA

MEDIO DE
VERIFICACION

OBJETIVO

TIPO DE

CRITERIO INDICADOR

INDICADOR ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE

INICIO FIN
(MM/ANO) (MM/ANO)

ESTRATEGICO

Elaboracion y

registro de actas 1.- Actas de
) . Secretaria convocatoria,
CUANTITATIVO 25% de convocatoria, ene-26 dic-26 G .
X eneral reuniones y
reuniones y rado.
grado. 9
Publicacién de 1.- Resoluciones
CUANTITATIVO 259, resoluciones .deI nov-26 dic-26 Secretaria puin.cadas por
Organo Colegiado General medios
Superior. institucionales.
OEl 1: Emision de 1.- Informes de
Fortalecer la informes de Secretari certificaciones,
, planificacion, - | o, 4o o rocecos | CUANTITATIVO 25% certificaciones, | ene-26 | mar-26 Cono| | matriculas y
ORGANIZACION gobernanza y digitalizados. matriculas y registros de
aseguramiento titulos. titulos.
de la calidad Administracién de
institucional matrices, 1.- Matrices y
CUANTITATIVO 25% registros ene-26 dic-26 secrefaria | o iciros
académicos y General e
. académicos.
archivo
institucional.
Gestion
documental y Secretaria 1.- Archivo fisico
CUANTITATIVO 25% custodia del ene-26 dic-26 General y digital
archivo institucional.
académico.
% de estudiantes 1.- Planificacién
OEIl 4: Asegurar | beneficiados por Planificacion del 2026-I.
la pertinenciay | programas de proceso de Gestoria de 2.- Informe del
DOCENCIA calidad de la tutorias, CUANTITATIVO 25% titulacion para el mar-26 abr-26 Titulacién seguimiento y
formacién acompafamiento nuevo ciclo control a la
académica. académico e académico 2026 | planificacion
inclusién. 2026-I.

b www.istvr.edu.ec
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VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA

MEDIO DE
VERIFICACION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

TIPO DE
INDICADOR

META

PROPUESTA ACTIVIDADES

CRITERIO

INDICADOR FECHA. FECHA. RESPONSABLE
INICIO FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

Realizacion de la
actualizacion

1.- Normativa

CUANTITATIVO 259, normativa de los mar-26 abr-26 Ggstorlglde aprobado por
procesos de Titulacion OCS con
titulacion resolucion.
institucional.
Vicerrectorado /
o Coordinacion de
. Actualizacion y . -
Numero de depuracion de la Vinculacion / 1.- Convenios
convenios CUANTITATIVO 25% P ene-26 dic-26 Coordinacion y
! base de datos de . firmados
vigentes. . Académica /
convenios L
Coordinaciones
de Carrera
OEl 6: Vicerrectorado /
Consolidér la Coordinacion de | 1.- Informe anual
. vinculacion con Proyectos de Identificacion de Vinculaciéon /| de ejecucion de
VINCULACION la sociedad v el vinculacion CUANTITATIVO 25% aliados nov-26 dic-26 Coordinacion | proyectos y % de
sector y ejecutados. estratégicos Académica/ |estudiantes
roductivo Coordinaciones | beneficiados.
P ’ de Carrera
Vicerrectorado /
L Coordinacion de | 1.- Informe anual
Planificacién y . L e
% de resultados ejecucion de Vinculacion /| de difusion y
CUALITATIVO 25% ene-26 mar-26 Coordinacion | socializacion de

difundidos.

proyectos de
vinculacion

Académica /
Coordinaciones
de Carrera

los resultados de
vinculacion.

&) www.istvr.edu.ec
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El presente POA 2026 fue APROBADO en la ciudad de Guayaquil en la primera
sesion extraordinaria del Organo Colegiado Superior, a los 12 dias del mes de febrero

del dos mil veintiséis.

—_—

/

B&,‘\Q\:\Q ) )

st R

ING. JAVIER CONSTANTINE CASTRO,
MAE.
PRESIDENTE
ORGANO COLEGIADOSUPERIOR

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
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