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f Instituto Superior Tecnologico
VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO

ORGANIZACION

CRONOGRAMA
OBJETIVO META .
ESTRATEGICO INDICADOR 1IPO DE PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA.  FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR INICIO FIN_
(MM/ANO) (MM/ANO)
Optimizar la Elaborar los Manuales 1.- Informe de levantamiento
gestion del " de Procesos del de procesos.
Talerto Humano O | cUANTITATVO | 100% ISTVR. Capacitaral | oo | 408 COORDINACION 2.- Actas de reuniones.
e manera OPERATIVA personal en los ESTRATEGICA ;3.- Informe que evidencia la
efectivaen la procesos implementacion de los
institucion estandarizados. procesos.
Evaluar el grado . 1.- Informe diagnéstico
de cumplimiento PLANIFICACION . < 2.- Actas de reuniones y
de la mision y ESTRATEGICA Y CUALITATIVO 1009% | COMSMUrSIPEDI2025 1 e 5 | mar-25 oAU o talleres.
visiéon de la OPERATIVA ) 3.- Resolucion de
institucion aprobacion de OCS.
1.- Actas de encuentros.
Evaluar el grado " 2.- Convocatorias
de cumplimiento PLANIFICACION Elaborar la COORDINACION 3'_ Informe final dé
de la misién y ESTRATEGICA Y CUANTITATIVO 100% Planificacion Operativa nov-25 dic-25 B ) )
vision de la OPERATIVA Anual 2026 ESTRATEGICA elaboracion.
institucion 4.- Resolucién de
aprobacién de OCS.
1.- Actas de encuentros.
Evaluar el grado 2.- Convocatorias
de cumplimiento PLANIFI(}ACION Elaborar y aplicar las COORDINACION 3'_ Informe final dé
de la misiéon y ESTRATEGICAY CUALITATIVO 100% fases para la rendicion ene-25 mar-25 ESTRATEGICA eiaboracién
vision de la OPERATIVA de cuentas 2024 4-R
institucion - esqucmn de
aprobacion de OCS.
1.- Actas de encuentros.
Evaluar el grado 2.- Convocatorias.
de cumplimiento PLANIFIQACION Seguimiento y Control COORDINACION 3.- Informe de seguimiento y
de la mision y ESTRATEGICAY CUANTITATIVO 100% Semestral del POA ene-25 dic-25 ESTRATEGICA control.
visién de la OPERATIVA 2025 4.- Informe final de
institucion seguimiento y control
semestral.
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
OBJETIVO META "
CRITERIO ESTRATEGICO INDICADOR - PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR NI hiN
(MM/ANO) (MM/ANO)
Promover la
gestién por
procesos que
a:ﬁg:'lgeclign ETICA Y Asistencia a Sesiones ) 1.- Actas de convocatoria
o - y . ;
coordinada con TRANSPARENCIA CUALITATIVO 100% del OrgSalT:eﬁg:eglado ene-25 dic-25 SECRETARIA GENERAL gilp(g:%arno Colegiado

estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos

del instituto
Promover la
?ct)ecs;lé)gspoure Elaboracién de actas
P facilite |2 de cgnvocgtoria, actas
articulacion ETICAY CUALITATIVO 100% reiﬂﬁﬁiﬂcfaﬁgiif de | ene25 dic-25 SECRETARIA GENERAL | - Resoluciones del Organo
coordinada con TRANSPARENCIA Colegiado Superior.

las sesiones del
Organo Colegiado
Superior

estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos

del instituto

Promover la
gestion por
procesos que

facite & ACOMPANAMIENTO ,
u PEDAGOGICOA | CUALITATIVO |  100% | Atencion al ciudadano | ene-25 | dic-25 | SECRETARIA GENERAL

coordinada con ESTUDIANTES
estrategias

apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto

1.- Informe de emision de
certificados por periodo
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CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover la
gestién por
procesos que
facilite la
articulacion
coordinada con
estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

TIPO DE
INDICADOR

CUALITATIVO

META
PROPUESTA

100%

ACTIVIDADES

Registro de solicitudes
de reingreso y
homologacién 2025-1

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

feb-25

FECHA.

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

mar-25

RESPONSABLE

SECRETARIA GENERAL

MEDIO DE VERIFICACION

1.- Matriz de registro.

Promover la
gestion por
procesos que
facilite la
articulacion
coordinada con
estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

CUALITATIVO

100%

Planificacion del
proceso de matricula
2025-| - Socializacién
del proceso de
matricula - Reunion de
planificacion 2025-I

mar-25

mar-25

SECRETARIA GENERAL

1.- Cronograma de
matriculacion 2025-1.

Promover la
gestion por
procesos que
facilite la
articulacion
coordinada con
estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

CUALITATIVO

100%

Ejecucion del proceso
de matricula 2025-I

abr-25

may-25

SECRETARIA GENERAL

1.- Informe de matriculados
2025-1.

Promover la
gestion por
procesos que
facilite la
articulacion
coordinada con
estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

CUALITATIVO

100%

Socializacién de
reporte de matricula
2025-1

may-25

jun-25

SECRETARIA GENERAL

1.- Correo remitido a las
autoridades.
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CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover la
gestion por
procesos que
facilite la
articulacion
coordinada con
estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

TIPO DE
INDICADOR

CUALITATIVO

META
PROPUESTA

100%

ACTIVIDADES

Revision de matriz de
retorno a la educacion
superior

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

ene-25

FECHA.

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

ene-25

RESPONSABLE

SECRETARIA GENERAL

MEDIO DE VERIFICACION

1.- Matriz de levantamiento
de estado académico PAO
2025-1.

Promover la
gestion por
procesos que
facilite la
articulacion
coordinada con
estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

CUALITATIVO

100%

Cronograma de
proceso de reingreso y
homologacion 2025-I1

ago-25

ago-25

SECRETARIA GENERAL

1.- Cronograma de
reingreso y homologacion.

Promover la
gestién por
procesos que
facilite la
articulacion
coordinada con
estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

CUALITATIVO

100%

Registro de solicitudes
de reingreso y
homologacion 2025-11

sept-25

sept-25

SECRETARIA GENERAL

1.- Solicitudes por parte de
los estudiantes.

Promover la
gestién por
procesos que
facilite la
articulacion
coordinada con
estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

CUALITATIVO

100%

Ejecucion del proceso
de matricula 2025-I1

oct-25

oct-25

SECRETARIA GENERAL

1.- Informe de matriculados
2025-1.
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Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA

META
PROPUESTA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIO INDICADOR ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE

INICIO FIN
(MM/ANO) (MM/ANO)

TIPO DE
INDICADOR

Promover la
gestion por
procesos que
facilite la
articulacion
coordinada con
estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

CUALITATIVO

100%

Organizacion del
archivo administrativo
y académico de la
Secretaria General

ene-25

dic-25

SECRETARIA GENERAL

1.- Lista de cotejo.

Promover la
gestion por
procesos que
facilite la
articulacion
coordinada con
estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

CUALITATIVO

100%

Actualizacion de
credenciales SNIESE

ene-25

dic-25

SECRETARIA GENERAL

1.- Correo de actualizaciéon
de credenciales.

Promover la
gestién por
procesos que
facilite la
articulacion
coordinada con
estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

CUALITATIVO

100%

Registro de titulados
en SNIESE

may-25

sept-25

SECRETARIA GENERAL

1.- Néminas de registros —
SNIESE.

DOCENCIA

Asegurar la
calidad educativa
y la pertinencia
de los programas
de estudios

FUNCIONAMIENTO DE
LA BIBLIOTECA

CUALITATIVO

65%

Gestionar el sistema
informatico de consulta
y busqueda de
catalogo bibliografico
para docentes y
estudiantes

ene-25

ago-25

RECTORADO, UNIDAD DE
BIBLIOTECA Y UNIDAD DE
TICS

1.- Sistema informatico de
gestién en pleno
funcionamiento y su
utilizacion por profesores y
estudiantes. Informe, acta
de reunién, asistencia.
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Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CRITERIO

INDICADOR

académicos
ofertados

TIPO DE
INDICADOR

CRONOGRAMA
5L ACTIVIDADES RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
PROPUESTA FECHA. FECHA.
INICIO FIN
(MM/ANO)  (MM/ANO)
1.- Evidencias que
demuestren la preparacion
especifica del personal
Gestién de proceso de técnico que atiende la
o capacitacion y ! o biblioteca (titulos registrados
40% certificaciones en perfil ene-25 dic-25 UNIDAD DE BIBLIOTECA en la SENESCYT,
de bibliotecario certificados de cursos y
capacitaciones). informe de
la preparacién técnica de la
capacitacion.
Gestién de estado de
infraestructura de la
unidad, Aire
50% Acondicionado y ene-25 dic-25 RECTORADO Y UNIDAD DE 1.- Informe de necesidades.
: BIBLIOTECA
herramientas
tecnolégicas
(proyector)
1.- Lista certificada de los
. . estudiantes por modalidad
s0% | opaciospara abdlo | 5 | gicos | RECTORADO Y UNIDAD DE | de estudio, carrera,
° | -y grup BIBLIOTECA semestre y jornada
os usuarios :
matriculadas en cada
periodo académico.
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OBJETIVO

CRITERIO ESTRATEGICO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

Difusién de las
actividades de la

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

(MM/ANO) (MM/ANO)

FECHA.

FIN

RESPONSABLE

RECTORADO Y UNIDAD DE

MEDIO DE VERIFICACION

1.- Acta de reuniones, lista

0, = 0
5% Unidad de Servicios de | €2 | dic29 BIBLIOTECA de asistencia, informe.
Biblioteca
Emplear la sala de
lectura para . RECTORADO Y UNIDAD DE | 1.- Informe, lista de
o _ _ ,
60% investigacion de los ene-25 | dic-25 BIBLIOTECA asistencia.
estudiantes y docentes
Lista certificada de los
100% estudiantes por ene-25 dic-25 UNIDAD DE BIBLIOTECA | 1.- Lista certificada.
periodo académico
ACERVO DE LA
BIBLIOTECAY
RELACION DE LA CUALITATIVO 100% Informe de inventario ene-25 dic-25 UNIDAD DE BIBLIOTECA 1.- Informe y matriz de

BIBLIOTECA CON LAS
ASIGNATURAS Y
CARRERAS

de biblioteca

inventario.

0 ﬁ @ Q @istvr_edu_ec
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA

OBJETIVO META
ESTRATEGICO INDICADOR TIPopE  PROPUESTA

INDICADOR

CRITERIO

ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION

INICIO FIN
(MM/ANO) (MM/ANO)

Revision de los PEA
75% con relacion al ene-25 dic-25 UNIDAD DE BIBLIOTECA | 1.- PEA, informe.
inventario de Biblioteca

Solicitar lista
certificada de los
estudiantes por
periodo académico

100% ene-25 dic-25 UNIDAD DE BIBLIOTECA | 1.- Lista certificada.

Gestionar repositorio

65% digital del inventario de | ene-25 | dic-25 | UNIDAD DE BIBLIOTECA | I Lista de asistencia e

tesis de Biblioteca informe.

Gestionar biblioteca 1.- Correos electrénicos,
60% virtual con instituciones ene-25 dic-25 UNIDAD DE BIBLIOTECA | lista de asistencia, el

externas informe y fotografias.

Registro de préstamos ene-25 dic-25 UNIDAD DE BIBLIOTECA 1.- Informe, registro de

0,
100% de libros asistencias.
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CRITERIO

ORGANIZACION

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
OBJETIVO META .
ESTRATEGICO INDICADOR S— PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR INICIO FIN_
(MM/ANO) (MM/ANO)
Fortalecer la
Investigacion,
Desarrollo e Gestién y firma del
innovacion convenio de 1.- Instrumentos que
(I+D+i) adaptado cooperacion formalizan las relaciones
a los estudios RELACIONES interinstitucional UNIDAD DE RELACIONES | interinstitucionales
relacionados con | INTERINSTITUCIONALES | CUALITATIVO 100% (Técnico- Cientifico) ene-25 dic-25 INTERNACIONALES E (convenios).
el avance PARA EL DESARROLLO para el fortalecimiento INTERINSTITUCIONALES | 2.- Informes de
tecnologico de la Investigacion, convenios/Matriz
centrado en el Desarrollo e consolidada de convenios.
intercambio de la Innovacion
sociedad del
conocimiento
Fortalecer la
Investigacion,
Desarrollo e
innovacion Gestion para la firma
(I+D+i) adaptado de convenios de 1.- Matriz consolidada de
a los estudios RELACIONES cooperacion UNIDAD DE RELACIONES | convenios de cooperacién
relacionados con | INTERINSTITUCIONALES | CUALITATIVO 100% interinstitucional o ene-25 dic-25 INTERNACIONALES E interinstitucional que indique
el avance PARA EL DESARROLLO impulsar los existentes INTERINSTITUCIONALES | si incluye movilidad docente
tecnologico para movilidad docente o estudiantil.
centrado en el o estudiantil
intercambio de la
sociedad del
conocimiento
1.- Planificacion de cada
una de las acciones de
Promover la -
tion por relaciones -
ges P interinstitucionales, incluidas
pr(;ce_?_(th Ique Participacion en redes la planificacién de
a rzg'u'ljczn RELACIONES académicas, cientificas UNIDAD DE RELACIONES | actividades de las redes en
coordinada con INTERINSTITUCIONALES | CUALITATIVO 100% y/o de innovacion ene-25 dic-25 INTERNACIONALES E las que participa el instituto.
estrategias PARA EL DESARROLLO locales, nacionales o INTERINSTITUCIONALES | 2.-Evidencias de la
internacionales ejecucion y el resultado de
apoyadas en los las acciones de relaciones
ejes sustantivos interinstitucionales (inf
del instituto !nte.nns'tltumona es (informes
institucionales, actas de
reuniones de la red,
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OBJETIVO

CRITERIO ESTRATEGICO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO

(MM/ANO) (MM/ANO)

FECHA.
FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

evidencias de actividades de

innovacion).

coordinada con
estrategias
apoyadas en los

desarrollo de las
relaciones
interinstitucionales

Promover la . .
estion por 1.- Normativa actualizada
?ocesos e para el desarrollo de las
P facilite I: Actualizacion de Relaciones Institucionales e
artioulacion RELACIONES reglamento de UNIDAD DE RELACIONES | Internacionales con
coordinada con INTERINSTITUCIONALES | CUALITATIVO 100% relaciones ago-25 dic-25 INTERNACIONALES E resoluciéon OCS.
estrategias PARA EL DESARROLLO interinstitucionales e INTERINSTITUCIONALES | 2.- Normativa interna,
a0 adasgen los internacionales aprobada y vigente, para el
epesysustantivos desarrollo de las relaciones
Jdel instituto interinstitucionales.
Fortalecer la 1.- Informe de sustento de
Investigacion, las necesidades
Desarrollo e institucionales a las que
innovacion Elaboracién de un responde la planificacién de
(I+D+i) adaptado diaanostico de la actividad de relaciones
a los estudios RELACIONES nec?esidades UNIDAD DE RELACIONES | interinstitucionales, debe
relacionados con | INTERINSTITUCIONALES | CUALITATIVO 100% institucionales ago-25 dic-25 INTERNACIONALES E constar el sustento de la
el avance PARA EL DESARROLLO . INTERINSTITUCIONALES | eleccidon de las contrapartes,
- respecto a relaciones .
tecnologico R en el caso de las relaciones
interinstitucionales. ) :
centrado en el bilaterales, de las acciones y
intercambio de la de la idoneidad de los
sociedad del participantes por la
conocimiento institucion.
Promover la Participacién de
1 Lisa o docartes yio
facilite la RELACIONES actividades que se UNIDAD DE RELACIONES | estudiantes que hayan
articulacion INTERINSTITUCIONALES | CUALITATIVO 100% eneran arg ol ene-25 dic-25 INTERNACIONALES E participado en las
PARA EL DESARROLLO g P INTERINSTITUCIONALES | actividades de relaciones

interinstitucionales.

0 ﬁ @ G @istvr_edu_ec
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CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ejes sustantivos

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

(MM/ANO) (MM/ANO)

FECHA.

FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

del instituto
P':sTgxerc:? 1.- Manual de procesos
p?oce;oquue actualizado para el _
facilite la o des_arro_llo de las Relaciones
articulacion RELACIONES Actuall;acmn de . UNIDAD DE RELACIONES Instltucpnales e
coordinada con INTERINSTITUCIONALES | CUALITATIVO 100% normativa o manual de ago-25 dic-25 INTERNACIONALES E Internacmn_ale_s.
estrategias PARA EL DESARROLLO procesos INTERINSTITUCIONALES | 2.- Normatlva_ interna,
apoyadas en los aprobada y vigente, para el
ejes sustantivos _desa_rrol_lo d_e las relaciones
del instituto interinstitucionales.
Asegurar la .
calidad educativa . Oferta interna de curso ] ;gopr‘;fai?é:]egg'gﬂrgo
y la pertinencia FORMACION de formacion para el CENTRO DE FORMACION 2._ Cronoarama de CUI-'SOS
de los programas | ACADEMICA EN CURSO | CUALITATIVO 50% fortalecimiento de las ene-25 abr-25 INTEGRAL Y SERVICIOS cénvocatgria alineados a Iays
de estudios Y CAPACITACION habilidades y perfiles ESPECIALIZADOS necesidades
académicos profesionales 3 - Inf ’ L
ofertados .- Informe de gestion.
Asegurar la Gestionar actividades 1.- Informe de gestién y de
calidad educativa de capacitacion y coordinacion de ofertas
y la pertinencia FORMACION certificacion segun CENTRO DE FORMACION | externas de capacitaciones
PROFESORES de los programas | ACADEMICA EN CURSO | CUALITATIVO 50% perfiles especificos, ene-25 nov-25 INTEGRAL Y SERVICIOS |y certificaciones.
de estudios Y CAPACITACION con entidades en ESPECIALIZADOS 2.- Socializacion de curso,
académicos convenios seminarios, talleres y
ofertados interinstitucionales certificaciones.
Asegurar la
calidad educativa " Gestionar actividades . 1.- Informe de gestion y
y la pertinencia FORMACION de certificaciones de CENTRO DE FORMACION Iévantamiento de
de los programas | ACADEMICA EN CURSO | CUALITATIVO 50% capacitaciones ene-25 dic-25 INTEGRAL Y SERVICIOS informacién sobre
de estudios Y CAPACITACION F} ESPECIALIZADOS o
académicos ormales capacitaciones.
ofertados

0 ﬁ @ G @istvr_edu_ec
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CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

FECHA.

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

coordinada con
estrategias
apoyadas en los

de Institutos

Promover la
gestion por
procesos que
facilite la 5 Socializacion de la . 1.- Informe sobre
articulacion FORMACION normativa interna de CENTRO DE FORMACION socializacion de la normativa
coordinada con ACADEMICA EN CURSO | CUALITATIVO 100% capacitacién vigente y ene-25 ene-25 INTEGRAL Y SERVICIOS interna de formacion y
; Y CAPACITACION ESPECIALIZADOS Y
estrategias aprobada capacitacion docente.
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto
Promover la
gestion por
prCfJgsi?i?eS Igue . ] 1.- Acta de reunion
artioulacion FORMACION Elaboracion de manual CENTRO DE FORMACION dep_a_rtamental parala
coordinada con ACADEMICA EN CURSO | CUALITATIVO 100% de funcionamiento mar-25 abr-25 INTEGRAL Y SERVICIOS reV|S|c'>r_1 d_el manual de
estrategias Y CAPACITACION ESPECIALIZADOS procedimientos del OCC Y
apoyadas en los OEC.
ejes sustantivos
del instituto
Promover la
gestién por
prcf)acsifi?es Igue . Progesp de ] 1.-.(.3esti.c:)n del proceso de
artioulacion FORMACION reconommlen_to del CENTRO DE FORMACION | calificaciéon de auditoria de
coordinada con ACADEMICA EN CURSO | CUALITATIVO 100% OEC (Organismo feb-25 abr-25 INTEGRAL Y SERVICIOS | parte de MDT.
estrategias Y CAPACITACION Evaluador de la ESPECIALIZADOS 2.- proceso de
apoyadas en los conformidad) reconocimiento del OEC.
ejes sustantivos
del instituto
Promover la 1.- Informes del estado de
gestién por las aulas y espacios.
procesos que Evaluar el estado de 2.- Informes de necesidades
facilite la PUESTOS DE TRABAJO o los espacios de la . ADMINISTRATIVO para el reacondicionamiento
INFRAESTRUCTURA articulacion DE LOS PROFESORES CUANTITATIVO 100% sede Centro Multiple ene-25 dic-25 FINANCIERO de espacios (aulas, oficinas

y puestos de trabajo) solo
en los casos que sea
posible.

0 ﬁ @ G @istvr_edu_ec
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OBJETIVO

CRITERIO ESTRATEGICO

ejes sustantivos
del instituto

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

Evaluar el estado de
los espacios de la

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

FECHA.

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

RESPONSABLE

ADMINISTRATIVO

MEDIO DE VERIFICACION

1.- Informes del estado de

las aulas y espacios.
2.- Informes de necesidades
para el reacondicionamiento

o .

100% sede colegio Vicente ene-25 dic-25 FINANCIERO de espacios (aulas, oficinas

Rocafuerte y puestos de trabajo) solo
en los casos que sea
posible.

1.- Lista certificada de la
Asignar los puestos de ng’;mina de los docentes.de
trabajo para profesores Tiempo Completo / Medio
o ADMINISTRATIVO Tiempo.

100% de acuerdo con las ene-25 feb-25 FINANCIERO 2.- Acta de asignacion de
condiciones fisicas y ) . .
funciones asignadas puestos de trabajq.y blgnes.

3.-Informe de habilitacién de
puestos de trabajo.
1.- Constatacion de bienes
Senescyt (informe).
2.- Constatacién de bienes

. . SECAP (informe).

100% | gvenianarios blenes | gneos | dic-25 ADMINISTRATIVO 3.- Constatacion de bienes

e uso de la institucion FINANCIERO VR (i
(informe).
4.- Matriz de bienes
personales docentes
(informe).
1.- Documento de
levantamiento de
informacion de docentes y
Gestionar recursos estudiantes con
para la adecuacion de capacidades especiales.
espacios para 2.- Informe técnico del
‘ personas con RECTORADO Y cumplimiento de
A?Egg,‘i';gﬁ%ﬂfg’* CUALITATIVO 100% | capacidades ene25 | jun-25 ADMINISTRATIVO condiciones minimas de
especiales en sedes FINANCIERO espacios para personas con

Colegio Vicente
Rocafuerte - Centro
Multiple de Institutos.

capacidades especiales
(Rampas, anchos de
pasillos, puertas,
ascensores, espacios en
aulas y talleres,
estacionamientos,

v )
&) www.istvredu.ec
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA

OBJETIVO META

CRITERIO INDICADOR ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION

INICIO FIN
(MM/ANO) (MM/ANO)

ESTRATEGICO TIPO DE PROPUESTA
INDICADOR

identificacion de espacios
como talleres aulas etc. con
letreros en alfabeto Braille.
3.- Informes de necesidad
para los puntos que no se
cumplen en el numeral 2.

1.- Informe técnico de

Elaborar informe de L "
suficiencia de bafios en

cumplimiento de la

L - ADMINISTRATIVO edificio CMI
0, - -
100% | suficlencia de serylclos | ene-25 | feb-25 FINANCIERO 2.- Informe de necesidad de
9 VR y servicios higiénicos sede
CMly VR.

1.- Informe técnico de los
espacios destinados como
de esparcimiento y

Establecer las areas .
cafeterias en las

de espacios de

o S . ADMINISTRATIVO instalaciones del CMl o VR
100% esparcimiento y may-25 dic-25 FINANCIERO o cercanas a estos
cafeterias en las sedes 2._ Informe de necési dad
CMiy VR para adecuacion de zonas
de esparcimiento en sede
CML.
Elaborar un manual
para el buen uso de
los espacios fisicos, de
esparcimiento, y en
100% zonas de circulacion ene-25 may-25 ADIL\IAII\II\,IDEE-CI-:TIEA;CI)VO ;;p“:;rc;:ilisdigoiso de los

en sedes Colegio
Vicente Rocafuerte -
Centro Multiple de
Institutos

14
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Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
OBJETIVO META .
CRITERIO ESTRATEGICO INDICADOR - PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR INICIO FIN_
(MM/ANO) (MM/ANO)
Disefiar una campafa 1.- Documento
de buen uso de los levantamiento de
espacios fisicos, de informacion que sera
esparcimiento, y en difundida en la comunidad
100% zonas de circulacion ene-25 jun-25 ADMINISTRATIVO del ISTVR.
. FINANCIERO D - .
en sedes Colegio 2.- Disefios graficos digitales
Vicente Rocafuerte - referente a la campania.
Centro Multiple de 3.- Nota periodisticas
Institutos colgada en la pagina web.
1.- Cronograma de
Socializacion Socializacién.
reglamento de 2.- Acta de Convocatoria.
seguridad y salud 3.- Informe de socializacion
CUALITATIVO 100% ocupacional y plan de ene-25 dic-25 SSO/ADMINISTRATIVO (medios de verificacion.
. FINANCIERO -
seguridad y salud 4.- Acta con firmas de
ocupacional a la responsabilidad de la
comunidad académica comunidad académica,
Promover la fotos, e informe.
gestion por 1.- Matriz aprobada por
procesos que s . OCS de Riesgo de SEDE
facilite la CUALITATIVO | 100% fi\g;‘gc’)“zac'on matizde | ene2s | aic2s | SSOMDMIISTRATVO ey,
articulacion SEGURIDAD Y SALUD 2.- Matriz aprobada por
coordinada con OCUPACIONAL OCS de Riesgo de VR.
apc?;;rda;esgclaislos 1.- Acta de Convocatoria.
ejes sustantivos 100% g:s:rﬂéicé%%selﬁzs os | ene-25 dic-25 SSO/ADMINISTRATIVO g: Iél\?::eiii:?:ftfnrzﬁéa
del instituto ° 9 FINANCIERO - gratica,
laborales videos.
4.- Informe de ejecucion.
1.- Acta de Convocatoria.
Capacitacion sobre 2.- Lista de Asistencia.
o cémo actuar ante . . SSO/ADMINISTRATIVO 3.- Evidencia fotografica,
100% emergencias y ene-25 dic-25 FINANCIERO videos.
desastres 4 .- Informe de ejecucion.

v )
&) www.istvredu.ec
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CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

100%

ACTIVIDADES

Inspecciones de

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

ene-25

FECHA.

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

dic-25

RESPONSABLE

SSO/ADMINISTRATIVO

MEDIO DE VERIFICACION

1.- Informe de inspeccion.

para la seleccién de
profesores

seguridad FINANCIERO

Realizar campanas

para la reduccion de 1.- Material audio visual,
o contagios de g o SSO/ADMINISTRATIVO registros fotograficos,

100% | enfermedades ene-25 |  dic-25 FINANCIERO informe de ejecucion y listas
respiratorias y de asistencias.
alimenticias
Certificaciones de
. - TALENTO .

80% ingresos y salidas de | o0 55 | gic25 | HUMANO/ADMINISTRATIVO | |- Lista de docentes en
profesores en cargos FINANCIERO cargos administrativos.
académicos
e ot ce wenro [ e

ORGANIZACION IGUALDAD DE CUALITATIVO 100% o fitulo es Un ene-25 dic-25 | HUMANO/ADMINISTRATIVO | "o o o
Optimizar la OPORTUNIDADES grado universitario FINANCIERO universitario.
. Igeft|o|_r|1 del Documentos que
alento Aumano evidencien el apoyo 1.- Documento de solicitud
de manera institucional a TALENTO de apoyo por parte del
efectiva en la 80% profesoras para ene-25 dic-25 | HUMANO/ADMINISTRATIVO | docente.
institucion desarrollar procesos FINANCIERO 2.- Documento de respuesta
de formacion y a la solicitud del docente.
capacitacion
Normativa interna,
aprobada y vigente, TALENTO
PROFESORES SELECCION DE CUALITATIVO |  100% | enmarcadaen las ene25 | dic-25 |HUMANO/ADMINISTRATIVO | |-~ Normativa interna,
PROFESORES normas nacionales, FINANCIERO aprobada y vigente.

0 ﬁ @ G @istvr_edu_ec
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA

OBJETIVO META
ESTRATEGICO INDICADOR TIPopE  PROPUESTA

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIO ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA. FECHA.
INICIO FIN.
(MM/ANO) (MM/ANO)

80%

Evidencias de la
divulgacion publica de
los procesos de
seleccion de
profesores no titulares
o la convocatoria a
concursos de méritos y
oposicion para la
designacion de
profesores titulares

ene-25

dic-25

TALENTO
HUMANO/ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

1.- Divulgaciones de
seleccion.

80%

Documentos
relacionados con el
desarrollo de los
procesos de seleccion
de profesores no
titulares o concursos
de méritos y oposicion
para la designacion de
profesores titulares

ene-25

dic-25

TALENTO
HUMANO/ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

1.- Informe de seleccién,
carpetas de candidatos,
actas de reuniones, clases
demostrativas, documentos
con los resultados, etc.

80%

Titulos de maestria o
doctorado (PHD) de
los profesores. En su
defecto puede
presentarse el acta de
graduacién

ene-25

dic-25

TALENTO
HUMANO/ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

1.- Copia de titulo o acta de
grado.

100%

Titulos de tercer nivel
técnico, tecnolégico o
de grado de los
profesores. En su
defecto puede
presentarse el acta de
graduacién

ene-25

dic-25

TALENTO
HUMANO/ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

1.- Copia de titulo o acta de
grado.

100%

Lista certificada de los
profesores de
contenidos
profesionales en que
se indique de cada uno
el tiempo de
dedicacion y la
actividad que justifica

ene-25

dic-25

TALENTO
HUMANO/ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

1.- Lista certificada.

0 ﬂ @ G @istvr_edu_ec
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

CRITERIO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
INDICADOR META ACTIVIDADES RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
TIPO DE PROPUESTA FECHA. FECHA.
INDICADOR INICIO FIN_
(MM/ANO) (MM/ANO)
su condicion de
profesor de contenidos
profesionales
(asignaturas que dicta,
labor que desarrolla en
la unidad de
integracién curricular,
etc.)
Certiicados de TALENTO 1.- Certificado del personal
70% acreditar e'ercicic? ene-25 dic-25 HUMANO/ADMINISTRATIVO | que labora en otras
profesiona{ Dractico FINANCIERO instituciones.
Contratos o
nombramientos de los TALENTO
80% gL‘;fise"r:f;rL%gr'(\)’gen ene25 | dic-25 | HUMANO/ADMINISTRATIVO | 1.- Contratos del personal.
ggl\?iﬁAT%Rl’EALRCI)g CUANTITATIVO la institucion durante el FINANCIERO
PROFESORES TC periodo de evaluacion
80% Mawiz de horas clase | ene-25 | dic-25 HUMANO/ADMINISTRATIVO | 1.- Distributivo,
P FINANCIERO
Certificado de registros
en la SENESCYT de - .
EORMACION ., los titulos de tercer ' TALENTO 1'.- Certificado de registro de
ACADEMICA EN CURSO CUALITATIVO 100% nivel. maestria ene-25 dic-25 HUMANO/ADMINISTRATIVO | titulos de los profesores por
Y CAPACITACION doctérado (PHI%I) de FINANCIERO periodo.
los profesores
Contratos o
REMUNERACION nombramientos del TALENTO
PROMEDIO MENSUAL | CUANTITATIVO 80% gue pertenecio a la ene-25 dic-25 HUMANO/ADMINISTRATIVO | 1.- Contratos del personal.
TC institucion durante el FINANCIERO
periodo de evaluacion

0 ﬂ @ G @istvr_edu_ec
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA

OBJETIVO META %
CRITERIO INDICADOR ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION

ESTRATEGICO TIPO DE PROPUESTA

INDICADOR INICIO FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

Mecanizados de TALENTO 1.- Mecanizados de aportes
80% aportes al IESS de los ene-25 dic-25 HUMANO/ADMINISTRATIVO ai IESS de los profesores
profesores FINANCIERO ’
Matriz de TALENTO
100% remuneracion de los ene-25 dic-25 HUMANO/ADMINISTRATIVO | 1.- Matriz.
profesores FINANCIERO

Evaluaciones
realizadas a los
profesores por parte

de sus pares, TALENTO o .
EVAF';SS‘%%'E‘DQESLOS CUALITATIVO 90% | directivos y ene25 | dic25 | HUMANO/ADMINISTRATIVO | |7 Gertificado de evaluacion
estudiantes. Auto FINANCIERO P

evaluaciones
realizadas por los
profesores

19
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA

OBJETIVO META

CRITERIO INDICADOR

ESTRATEGICO TIPO DE PROPUESTA
INDICADOR

ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION

INICIO FIN
(MM/ANO) (MM/ANO)

Evidencias de que los
profesores tienen
acceso a los
resultados de sus
evaluaciones y de que
dichos resultados se
han analizado con
cada profesor
evaluado a efectos de
tomar medidas
correctivas, de
perfeccionamiento o TALENTO

estimulo (formularios | o\ o5 | gic25 | HUMANO/ADMINISTRATIVO

individuales de FINANCIERO
evaluacioén con los

resultados y acciones
que cuenten con
firmas de
responsabilidad, o
certificacion firmada
por el profesor
evaluado en la que
deja constancia del
conocimiento de los
resultados y del
andlisis realizado)
Evidencias de
aplicacién de acciones
tomadas a partir de los
resultados de la

evaluacion TALENTO
(capacitaciones ene-25 dic-25 | HUMANO/ADMINISTRATIVO | 1.- Informe.

programadas o FINANCIERO
ejecutadas, estimulos

otorgados, planes de
accién implementados,
planes de seguimiento
implementados, etc.)

1.- Plataforma donde se

90% .
evalla

80%

20
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CRITERIO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

ORGANIZACION

CRONOGRAMA
OBJETIVO META -
ESTRATEGICO INDICADOR 1IPO DE PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA.  FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR INICIO FIN_
(MM/ANO) (MM/ANO)
Matriz de la
informacién sobre
profesores, con las TALENTO
100% | 3signaturas dictadas ene25 | dic-25 | HUMANO/ADMINISTRATIVO | 1.- Distributivo.
por cada uno y las FINANCIERO
horas de clase
impartidas en cada
una de ellas
Acompafar a los
. d.epa.rtamentos 1.- Actas de convocatoria
Evaluar el grado mshtumznacljes en (TII 2.- Lista de asistencia.
de cumplimiento ASEGURAMIENTO proceso I.e . esf"[f ° COORDINACION DE 3.- Acta de seguimiento y
de la misién y INTERNO DE LA CUALITATIVO 100% ylcump imiento de ene-25 dic-25 ASEGURAMIENTO DE LA | control de compromisos.
vision de la CALIDAD P abr.‘et?' pr°9tr amas, CALIDAD 4.- Informe de
institucion ODIENVOS y lareas acompafamiento por
realizados dentro de la eriodo académico
institucion, durante el P ’
afio 2025
Evaluar el grado Carga de evidencias " 1.- Informe de cumplimiento
de cumplimiento ASEGURAMIENTO ara el proceso de COORDINACION DE d'e caraa de evidencias
de la mision y INTERNO DE LA CUALITATIVO 100% P dit pre te ol ene-25 feb-25 ASEGURAMIENTO DE LA gd la plataf
vision de la CALIDAD acreditacion ante el CALIDAD generados por la plataforma
institucion CACES SIIES.

0 ﬂ @ G @istvr_edu_ec
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CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Evaluar el grado
de cumplimiento
de la misién y
vision de la
institucion

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

ASEGURAMIENTO
INTERNO DE LA
CALIDAD

TIPO DE
INDICADOR

CUALITATIVO

META
PROPUESTA

100%

ACTIVIDADES

Actualizar el plan de
Evaluacién integral del
personal académico
ISTVR

RESPONSABLE

COORDINACION DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

1.- Actualizacion del plan de
Evaluacién integral del
personal académico ISTVR
mediante actas, Resolucion
del OCS, informes de
resultados.

Evaluar el grado
de cumplimiento
de la misién y
vision de la
institucion

EVALUACION DE LOS
PROFESORES

CUANTITATIVO

100%

Taller practico de
preparacion a los
departamentos
/gestorias sobre los
lineamientos de
evaluacion y
ponderacion de la
visita in situ del
CACES

COORDINACION DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

1.- Actas de convocatoria
2.- Lista de asistencia

3.- Acta de seguimiento y
control de compromisos
4 .- Informe de
acompafamiento por
periodo académico

Evaluar el grado
de cumplimiento
de la misién y
vision de la
institucion

ASEGURAMIENTO
INTERNO DE LA
CALIDAD

CUALITATIVO

100%

Evaluacion del POA
2024

CRONOGRAMA
FECHA. FECHA.
INICIO FIN
(MM/ANO) (MM/ANO)
ene-25 dic-25
jun-25 dic-25
ene-25 dic-25

COORDINACION DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

1.- Actas de convocatoria
2.- Lista de asistencia

3.- Acta de seguimiento y
control de compromisos
4.- Informe de
acompafamiento por
periodo académico

0 ﬂ @ G @istvr_edu_ec
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
OBJETIVO META 5
CRITERIO ESTRATEGICO INDICADOR - PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR INICIO FIN_
(MM/ANO)  (MM/ANO)
Evaluar el grado ]
de cumplimiento ASEGURAMIENTO Elaboracion del POA COORDINACION DE 1.- Acta de convocatoria
de la mision y INTERNO DE LA CUALITATIVO 100% 2026 nov-25 dic-25 ASEGURAMIENTO DE LA 2'_ Lista de asistencia
visién de la CALIDAD CALIDAD :
institucion
reglitr;(:;ltlza;éogqi?dad COORDINACION DE 1.- Informe de ejecucioén de
100% de gé " ene-25 dic-25 BIENESTAR e
e género y accion INSTITUCIONAL socializacién.
afirmativa actualizado
Evaluar el grado
de cumplimiento
o IGUALDAD DE
de. Ie'l’m|S|on y OPORTUNIDADES CUALITATIVO
visién de la
institucion
Soporte técnico para COORDINACION DE 1.- Informe de ejecucién del
P . BIENESTAR INSTITUCIONA | proceso de postulacion;
100% | postulacién debecasy | ene-25 |  dic-25 Y UNIDAD DE ot do popstulantes matriz
ayudas econdmicas COMUNICACIONES de adjudicatarios.

23
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO META
INDICADOR ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE

CRITERIO ESTRATEGICO PROPUESTA
TIPO DE
INDICADOR Lt P L
(MM/ANO) (MM/ARNO)

COORDINACION DE 1.- Material audio visual,

~ CARRERAY . !
100% Campatia de no ene-25 | dic-25 COORDINACION DE | fegistros fotogréficos,
violencia BIENESTAR informe de ejecucion y listas

INSTITUCIONAL de asistencias.

COORDINACION

Tabulacion de ficha
100% s?ciogconc')mica a ene-25 dic-25 INSTITUB(IZIIE(,)\IIEPS\IT ¢RUNID AD
ravés de SIGA DE TICS
1.- Instrumentos aplicados
con la informacion captada
de cada estudiante
(informes sobre el perfil de
los estudiantes, informes
socioeconémicos, etc.).
informe sobre COORDINACION DE
100% . s ene-25 dic-25 BIENESTAR
socioecondmica de los INSTITUCIONAL

estudiantes

24
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CRITERIO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
OBJETIVO META 5
ESTRATEGICO INDICADOR - PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR INICIO FIN_
(MM/ANO)  (MM/ANO)
" 1.- Material audio visual
- COORDINACION DE . s ’
100% | ecordar | 9625 | dio25 BIENESTAR iforme de ejecuciony fstas
P INSTITUCIONAL o mertoroia y
Socializacién del 1.- Material audio visual:
100% | codigo de ética ene25 | dic-25 COMISION DE ETICA | registros fotograficos.
S 2.- Informe de ejecucion.
institucional . . .
3.- Lista de asistencias.
1.- Normas internas para el
Fomentar una disefio y aplicacion de
cultura de examenes.
] et\'/talu'aaolnd ETICA Y 2.- Normas para el
Institucional de 5 8 desarrollo de trabajos de
CUALITATIVO J
t(;)d?S los act%rej TRANSPARENCIA Socializacion de COMIS:gQIPDE'E;ICA Y| revision.
e la comunida i i ) - Codi =t
- ducativa del 100 acciones correcitlvas y ) 2 COORDINACIONES DE I?: COF’ng §ie E’Igca de Ilall
ISTVR o gre\;]entlvaij dg a ene-25 dic-25 CARRERA Y LA gvest]ga0|or1| y Desarrollo
cadamca COORDINACIONDE | "SR, s
disciplinarios relacionados
con infracciones a estas
normas.
5.- Entrevistas a Profesores
y Estudiantes.

v )
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Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
OBJETIVO META P
CRITERIO ESTRATEGICO INDICADOR - PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR INICIO FIN_
(MM/ANO) (MM/ANO)
Planificacion del .
COORDINACION DE . »
P gpositiva INSTITUCIONAL psicologia p :
Evaluar el grado Aprobacion del ]
de cumplimiento BIENESTAR Droorama do COORDINACIONDE | 4 pociiucion de
de la misién y PSICOLOGICO CUALITATIVO 100% interv%ngén sicologia | ©Ne25 dic-25 BIENESTAR aprobacion del OCS
visién de la positisa 9 INSTITUCIONAL P :
institucion
geecon coomomacionpe |1 Mot s vl
100% intervencion de ene-25 dic-25 BIENESTAR informe de ejecucion, lista
. . o INSTITUCIONAL . € ’
psicologia positiva de asistencias.
caltiog sapeativa ) Actualizar base de GESTORIA DE
DOCENCIA ylapertinencia | RELACION CONLOS 1 o5 iTATIVO 1007  |datosde las tres ene25 | dic-25 SEGUIMIENTO A 1.- Base de datos
GRADUADOS Ultimas cohortes de actualizada.

de los programas graduados GRADUADOS

de estudios
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Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

OBJETIVO

ESTRATEGICO Lineg oL

CRITERIO

TIPO DE
INDICADOR

académicos
ofertados

CRONOGRAMA
META 5
PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INICIO FIN
(MM/ANO) (MM/ANO)
Mantenimiento de la UNIDAD DE TICS Y
bolsa de empleo a . GESTORIA DE 1.- Informe de ejecucién y
0, - -
100% | través de la pagina ene-25 |  dic-25 SEGUIMIENTO A socializacion.
web institucional GRADUADOS
Socializacién de los
resultados de la § 1.- Material audio visual
encuesta con GESTORIA DE ré istros fotoaraficos ’
100% coordinacion ene-25 dic-25 SEGUIMIENTO A o oe ety
académica y GRADUADOS asistenci’as
coordinadores de ’
carrera
Solicitar a educacion GESTORIA DE
continua planes de GRA%%ilggﬂéEyggﬁTRO 1.- Oficio de solicitud de
100% capacitacion continua ene-25 dic-25 DE FORMACION INTEGRAL planes de capacitacion y
para graduados por Y SERVICIOS actas de reuniones.
carrera ESPECIALIZADOS

0 ﬁ @ Q @istvr_edu_ec

v )
&) www.istvredu.ec

27



&

f

OBJETIVO

CRITERIO ESTRATEGICO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

FECHA.

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

GESTORIA DE . Lo
. SEGUIMIENTO A 1.- Materlal aud'lo' visual,
100% Ezjai(;l::ti?;ciones de ene-25 dic-25 GRADUADOS Y CENTRO irr?%rsr:gz fIci);ct)ag ?;Icos,
" . DE FORMACION INTEGRAL ) N -
educacioén continua Y SERVICIOS asistencias, certificados de
ESPECIALIZADOS aprobacion.
1.- Material audio visual:
Actividades CENTRO DE IDIOMAS Y | registros fotograficos.
o académicas y no g o GESTORIA DE 2.- Informes.
100% académicas con ene-25 dic-25 SEGUIMIENTO A 3.- Lista de asistencias.
graduados GRADUADOS 4 - Certificados de
aprobacion.
Asegurar Ia. 1.- Planificacién de cursos
calidad educativa ara la oferta
Y la pertinencia FORMACION Planificacion de 2. Distributive y Horarios de
de los programas COMPLEMENTARIA CUALITATIVO 100% médulos de inglés para feb-25 mar-25 CENTRO DE IDIOMAS Dbcentes
de estudios el periodo 2025-I )
P 3.- Cronograma de
académicos s
Actividades.
ofertados
1.- Informe con datos
iy Matrclaion oo B e e e
y la pertinencia FORMACION estggiggtr;e\:s?fetsogos CENTRO DE IDIOMAS Y | MVel: (la documentacion i
0, ! = = 1hi
de los programas COMPLEMENTARIA CUALITATIVO 100% carreras a los modulos abr-25 may-25 SECRETARIA GENERAL recibida por el d_epartamento
de estudios . del Centro de Idiomas
P de Inglés en la . .
académicos plataforma SIGA reposara en Secretaria una
ofertados vez culminado el proceso de

matriculacién)

0 ﬁ @ G @istvr_edu_ec
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CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Asegurar la
calidad educativa
y la pertinencia

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

Pruebas de validacion

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

FECHA.

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

1.- Convocatoria para rendir

pruebas de validacién de
conocimiento por nivel.
2.- Listados de estudiantes

de los programas COI\,jIICD)II?E'\AI\)/?IgIII(?I'XRIA CUALITATIVO 100% de conocimiento por may-25 jun-25 CENTRO DE IDIOMAS inscritos.
de estudios nivel 3.- Convocatoria para dar la
académicos prueba Oral y Escrita.
ofertados 4 - Actas de Calificaciones
con los resultados.
1.- Convocatoria para rendir
Asegurar la pruebas de validacién de
calidad educativa Evaluar los conocimiento por nivel.
y la pertinencia FORMACION conocimientos de los 2.- Listados de estudiantes
de los programas COMPLEMENTARIA CUALITATIVO 100% estudiantes que ya jun-25 jun-25 CENTRO DE IDIOMAS inscritos.
de estudios poseen certificaciones 3.- Convocatoria para dar la
académicos del nivel A2 o superior. prueba Oral y Escrita.
ofertados 4 .- Actas de Calificaciones
con los resultados.
1.- Planificacién del curso y
Fomentar una Tecnélogos sin contenidos. .
cultura de . . 2.- Convocatoria para
evaluacion barreras; Capacitacion inscribirse al curso de inglés
institucional de FORMACION CUALITATVO |  100% | dela 'éﬁgiffr',gfgf’ mar-25 | abr-25 CENTRO DE IDIOMAS | Para estudiantes egresados
todos los act_ores COMPLEMENTARIA para estudiantes y grgduados. _
de la comunidad egresados y 3.- Listados de estudiantes
educativa del inscritos.
ISTVR graduados del ISTVR 4 .- Informe de resultados
emitidos por el docente.
1.- Planificacién del curso y
Fomentar una contenidos.
S e e B e
institucional de FORMACION CUALITATVO | 100% Fancés basicopara | sept25 | oct2s CENTRO DE IDIOMAS | INgIés para estudiantes
todos los actores COMPLEMENTARIA 0 P P egresados y graduados.

de la comunidad
educativa del
ISTVR

estudiantes egresados
y graduados del ISTVR

3.- Listados de estudiantes
inscritos.

4.- Informe de resultados
emitidos por el docente.
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CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Fomentar una

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

FECHA.

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

coordinada con
estrategias

apoyadas en los

ejes sustantivos
del instituto

OPERATIVA

actualizar web,
asesorar creacion de
pestanas, oferta
académica

cultura de e )
o . 1.- Planificacion de la feria
evaluacion ] Implementar feria de de Inglés
institucional de FORMACION o Inglés vinculando . . L .
todos los actores COMPLEMENTARIA CUALITATIVO 100% todas las carreras del jul-25 jul-25 CENTRO DE IDIOMAS 2.- Inw?amon a la comunidad
) educativa.
de la comunidad ISTVR
. 3.- Resultados.
educativa del
ISTVR
1.- Planificacién del curso y
Fomentar una contenidos.
cultura de Docentes a la 2.- Convocatoria para
evaluacion ) Vanguardia de la inscribirse a los cursos de
institucional de FORMACION o Educacion; inglés basico para docentes.
todos los actores COMPLEMENTARIA CUALITATIVO 100% Continuacién del curso sept-25 sept-25 CENTRO DE IDIOMAS 3.- Listados de docentes
de la comunidad basico de inglés para inscritos.
educativa del docentes del ISTVR 4 .- Informe de resultados
ISTVR emitidos por el docente
instructor.
1.- Informes de gestion
Promover la . .
.. I - mensual - Divulgacion que
gestion por Difusion de actividades .
se realiza sobre la
procesos que en RRSS - desarrollar existencia, objetivos
fa}cmte Ia PLANIFICACION artes para pupllcar en procedimientos y actores del
articulacion - o las redes sociales . UNIDAD DE e 2
: ESTRATEGICAY CUALITATIVO 100% - ene-25 dic-25 ' AIC (web institucional, fotos
coordinada con sobre las actividades COMUNICACION -
- OPERATIVA T de carteleras, conocimiento
estrategias de cada coordinacion y :
L por los miembros de la
apoyadas en los las actividades . .
) . . comunidad educativa del
ejes sustantivos académicas
) del instituto AIC y de su papel en el
ORGANIZACION mejoramiento de la calidad.
Promover la
gestion por Actualizacién de
. L. 1.- Informe y acta.
procesos que informacion la WEB - ) ) .
facilite la . Coordinar el envié de Divulgacion a través de
artioulacién PLANIFICACION informacion oara UNIDAD DE todos los medios oficiales de
ESTRATEGICAY CUALITATIVO 100% P ene-25 dic-25 comunicacion de la

COMUNICACION

comunidad educativa ISTVR
con graficos, fotografias y
boletines de prensa.
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

FECHA.

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

coordinada con
estrategias

apoyadas en los

ejes sustantivos
del instituto

OPERATIVA

informes técnicos

P:;)Srggxer;? Cubertura y difusién de 1.- Informe mensual.
?ocesosp ue Eventos - Atender las Divulgacién de las acciones
P facilite Ig . necesidades de de los aspectos referidos al
artioulacion PLANIFICACION lanzamiento de UNIDAD DE sistema de planificacién y
coordinada con ESTRATEGICAY CUALITATIVO 100% publicaciones, ene-25 dic-25 COMUNICACION del conocimiento de este por
estrategias OPERATIVA actividades de parte de los miembros de la
a0 adasgen los vinculacion, actualizar comunidad educativa (web
epesysustantivos informacion de oferta institucional, informacion
1 del instituto académica grafica, entrevistas, etc.
PROFESORES
Promover la
gestion por 1.- Informe mensual.
procesos que Difusién de manual de Divulgacién del manual de
facilite la - imagen - Difundir el marca a través de todos los
. " PLANIFICACION ; .
articulacion - o correcto uso e . UNIDAD DE medios oficiales de
coordinada con ESSEQE'E%I\C;AA Y CUALITATIVO 100% implementacion del ene-25 dic-25 COMUNICACION comunicacién de la
estrategias manual de imagen comunidad educativa ISTVR
apoyadas en los ISTVR (pagina web y mail
ejes sustantivos institucional).
del instituto
Promover la
gestién por Boletin digital - Rovic
. 1.- Informe mensual,
procesos que Comunica ) . .
facilite la - Recopilacion de Divulgacion a .trave§ ?ie
artioulacion PLANIFICACION informacion UNIDAD DE todos los medios oficiales de
: ESTRATEGICAY CUALITATIVO 100% . ene-25 dic-25 comunicacioén de la
coordinada con académica, cultural, COMUNICACION . .
; OPERATIVA . comunidad educativa ISTVR
estrategias realizada en el cada " y
. . con graficos, fotografias y
apoyadas en los periodo para publicar f
) . boletines de prensa.
ejes sustantivos en la web
. | insti
ORGANIZACION del instituto
Promover la
gestion por
procesos que
a];ﬁgﬂzfczgn PLANIFI(;ACION Revisar y/o modificar "
ESTRATEGICAY CUANTITATIVO 100% y ene-25 dic-25 PROCURADURIA 1.- Informe técnicos.
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CRITERIO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
OBJETIVO META 5
ESTRATEGICO INDICADOR S— PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR INICIO FIN_
(MM/ANO)  (MM/ANO)
Promover la . .
estion por Revisar los convenios
9 P y contratos
procesos que institucional
facilite la institucionales
articulacion RELACIONES asegurando el § 1.- Matriz de convenios
coordinada con INTERINSTITUCIONALES | CUANTITATIVO 100% acomparfiamiento y/o ene-25 dic-25 PROCURADURIA cbntratos y
- PARA EL DESARROLLO modificaciones, '
estrategias iend
apoyadas en los proponiendo textos
) . legales para su
ejes sustantivos L
o correcta aplicacion
del instituto
Promover la
gestién por Elaborar la matriz de
procesos que seguimiento de
aﬁgﬂzfczgn ASEGURAMIENTO \c/:?r:e\;etglso Sazicc?;r:ﬁtos § 1.- Matriz de convenios
; INTERNO DE LA CUANTITATIVO 100% gentes, ene-25 dic-25 PROCURADURIA ) y
coordinada con normativas y contratos.
- CALIDAD
estrategias reglamentos para el
apoyadas en los mantenimiento
ejes sustantivos actualizado
del instituto
Promover la
gestién por
procesos que
facilite la A Disefiar el mecanismo
articulacion | SISTEMA INFORMATICO | o aNTITATIVO | 100% | para la codificacion ene-25 | dic-25 PROCURADURIA 1.- Informes de codificacion
coordinada con DE GESTION RS por gestorias.
; legal institucional
estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto
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CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

FECHA.

FIN

(MM/ANO) (MM/ANO)

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

Promover la
gestion por
pr?gce;i‘?i?: Igue Patrocinar legalmente
artioulacion ETICA Y los intereses . 1.- Nimero de casos,
coordinada con TRANSPARENCIA CUANTITATIVO 100% institucionales en los ene-25 dic-25 PROCURADURIA consultas realizadas a
estrategias procesos delegados Procuraduria.
por las autoridades
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto
Promover la
p?::etf:spc;)Je Informar a las
facili instancias de e
acmlte la (GUALDAD DE regulacién y control 1.- r\:otlflcacm:jn a IasI
articulacion o . . : instituciones de regulacion y
coordinada con OPORTUNIDADES CUANTITATIVO 100% sobtre ddenlun_mats_ten_ . ene-25 dic-25 PROCURADURIA control sobre denuncias
estrategias contra de a Institucion contra la institucion.
para los tramites
apoyadas en los pertinentes
ejes sustantivos
del instituto
Capacitacion y
Asegurar la elaboracion de peas y 1.- PEA firmados y
calidad educativa guias estudio VICERRECTORADO, aprobados.
y la pertinencia PROGRAMAS DE (programas de estudio COORDINACION 2.- Informe de peas por
de los programas ESTUDIO DE LAS CUANTITATIVO 100% de las asignaturas) de abr-25 oct-25 ACADEMICA 'Y mallas.
de estudios ASIGNATURAS carreras 2024-1 COORDINADORES DE 3.- Informe de capacitacion.
académicos socializacion de micro CARRERA 4.- Informe de revision de
DOCENCIA ofertados curricué(;?rgrearsrlallas y PEAs.
Asegurar la
calidad educativa COORDINACION
ylapertinencia | e \ipAD FORMACION Elaboracion de matriz ACADEMICA Y 1.- Matriz de afinidad
o . .
de los programas DOCENCIA CUANTITATIVO | 100% de afinidad docente | 20¢2% | dic25 COORDINADORES DE | docente.
e estudios CARRERA
académicos
ofertados

v )
&) www.istvredu.ec

0 ﬁ @ G @istvr_edu_ec

33



&

f

CRITERIO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
OBJETIVO META P
ESTRATEGICO INDICADOR 1IPO DE PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA.  FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR INICIO FIN_
(MM/ANO) (MM/ANO)
Asegurar la
calidad educativa L .
y la pertinencia |  ACOMPANAMIENTO Actualizacion de COORDINACION .
5 o normativa e insumos ACADEMICAY 1.- Reglamento actualizado
de los programas PEDAGOGICO A CUALITATIVO 100% ene-25 abr-25
de estudios ESTUDIANTES para el proceso de COORDINADORES DE aprobado por OCS.
académicos evaluacion estudiantil CARRERA
ofertados
Asegurar la
°§':ga;eft?n“e":ct;;a ASIGNATURAS CON actuifi’zcﬁi'gﬁ%‘é”rgatriz COORDINACION 1.- Base de datos generada
COBERTURA o o S ACADEMICAY por biblioteca con la
de los programas BIBLIOGRAFICA CUANTITATIVO | 100% | de bibllografia utlizada | abr-25 | oct:25 COORDINADORES DE | bibliografia utilizada para las
P ADECUADA : CARRERA diferentes asignaturas.
académicos asignaturas
ofertados
Asegurar la 1.- Promocién y difusién de
calidad educativa RDINACION gCt'E'.dade.s,' -
y la pertinencia FORMACION Planificar y socializar CECS—\DEMI(():A?( 3" | ercumon de zg:ftlvuéades.
o - 3 . .- Informes vy certificados
delosprogramas | coMPLEMENTARIA | CUALTATIVO 100% la cferta do formacion | - abr-25 | - die-25 COORDINADORES DE | de actividades.
académicos p CARRERA 4.- Clausura de curso de
ofertados capacitacion
complementaria.
Asegurar la 1.- Actas de reuniones.
calidad educativa . 2.- Informes de ejecucion de
y la pertinencia Sggﬁl.pggﬁno Aplicacion de acciones C,S&%?glufg A?(N actividades.
o A . .
de los programas EVALUACION DEL CUALITATIVO 100% correc.tlvas a abr-25 dic-25 COORDINADORES DE 3.- Infqrmes y certificados
de estudios PROCESO DOCENTE estudiantes CARRERA de actividades.
académicos 4.- Informes de acciones
ofertados correctivas.
Asegurar la
calidad educativa < 1.- Plan de acompafiamiento
y la pertinencia ACOMPANAMIENTO Modificaciones CAOC?AITD%II\\I/I'IACCAI?(N pedagogico.
de los programas PEDAGOGICO A CUALITATIVO 100% acordadas al disefio may-25 dic-25 COORDINADORES DE 2.- Informes.
de estudios ESTUDIANTES curricular 3.- Actas reuniones.
P CARRERA ;
académicos 4.- Actas de tutorias.
ofertados
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Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
OBJETIVO META P
CRITERIO ESTRATEGICO INDICADOR - PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR INICIO FIN_
(MM/ANO)  (MM/ANO)
1.- Planificacién de
Asegurar la camoana
calidad educativa , Campafia para COORDINACION 2 Informes de actividades
y la pertinencia | EDUCACION AMBIENTAL promover el cuidado ACADEMICA Y réalizadas
de los programas Y DESARROLLO CUALITATIVO 100% ambiental. Charlas de ene-25 dic-25 : L
. e COORDINADORES DE 3.- Informe de promocién y
de estudios SOSTENIBLE buenas practicas e /
P . CARRERA difusién del cuidado
académicos ambientales . .
ambiental implementadas
ofertados AP
por la institucion.
calgzzg:éigzwa " Revision de .
y la pertinencia FORMACION EN asignaturas con COORDINACION
VALORES Y o contenido que . ACADEMICA Y 1.- PEAs.
delosprogramas | pespRROLLODE | CUALTATIVO 100% involucra la formacion | 2028 | dic-25 COORDINADORES DE | 2.- Mallas curriculares.
P HABILIDADES BLANDAS en valores y desarrollo CARRERA
académicos -
de habilidades blandas
ofertados
1.- Normativa aprobada.
2.- Normas de seguridad de
Asegurar la uso de talleres y
calidad educativa Socializacién de ' laboratorios.
y la pertinencia | FORMACION PRACTICA formato y la correcta CAOCOAFI{D%:\\‘A'IA‘CCAIOYN 2.- Inventario actualizado de
de los programas EN EL ENTORNO CUALITATIVO 100% forma de completar la abr-25 dic-25 equipos y maquinarias
. . ; e COORDINADORES DE . )
de estudios ACADEMICO guia practica en el disponibles.
- o CARRERA . o .
académicos entorno académico 3.- Guia practica revisada y
ofertados aprobada.
4.- Horarios de uso de
laboratorios y talleres.
. L 1.- Informe general de los
Potenciar PLANIFICACION Y Disenar propuestas de COORDINACION DE proyectos aprobados.
EJECUCION DE o Programas y proyectos . A
programas o . 100% . ene-25 jun-25 VINCULACION CON LA 2.- Informe de los proyectos
proyectos de VINCULACION CON LA ejecutados o en SOCIEDAD en ejecucion y proyectos
vinculacion SOCIEDAD ejecucion cerrados
VINCULACION CON )
LA SOCIEDAD d conf%rme Ia} | ] CUALITATIVO Elaborar |a 1.- Acta de convocatorias.
emanda social, PLANIFICACION Y okl . 2.- Resolucion de
local, regional, P Planificacion COORDINACION DE i
nacional e EJECUCION DE 80% Estratégica de ene-25 | dic-25 VINCULACION CON LA | 2probacion.
. : VINCULACION CON LA - . . 3.- Difusién de los
internacional SOGIEDAD vinculacién con la SOCIEDAD rogramas v provectos de
Sociedad 2024-2026 programas y proyectos
vinculacién con la sociedad.
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Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
OBJETIVO META .

CRITERIO ESTRATEGICO INDICADOR - PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION

INDICADOR INICIO FIN_
(MM/ANO) (MM/ANO)
1.- Publicacion de péagina
socializacion de web institucion_al.

roceso de vinoulacion COORDINACION DE 2.- Convocatorias de mesas

100% P PPP a la comunidad ene-25 jun-25 VINCULACION CON LA de trabajo.

el 1sTum oY SOCIEDAD 3.- Material audiovisual
explicito.
4.- Actas de reuniones.

Establecer y formalizar

convenios con

instituciones

académicas,

gubernamentales y del

sector privado a nivel

local, regional, COORDINACION DE

70% nacional e ene-25 dic-25 VINCULACION CON LA 1.- Convenios firmados.
internacional, SOCIEDAD
enfocandose en
proyectos que
beneficien tanto a la
comunidad educativa
como a la sociedad en
general
Levantar Informacion
para identificar los . 1.- Ficha de seguimiento,
avances en la COORDINACION DE control y evaluacion.

70% ejecucion de los ene-25 dic-25 VINCULACION CON LA 2.- Informe de seguimiento a
Programas y proyectos SOCIEDAD los proyectos de vinculacion
de vinculacién con la con la Sociedad.

Sociedad
Elaboracién del plan COORDINACION DE 1.- Plan de aprendizaie

100% de aprendizaje para ene-25 dic-25 VINCULACION CONLA ||~ 727 1€ ! ﬁoba o |

los participantes SOCIEDAD 9 P ’
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Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
OBJETIVO META .
CRITERIO ESTRATEGICO INDICADOR - PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR INICIO FIN_
(MM/ANO) (MM/ANO)
1.- Invitacion colgada en la
pagina web de la feria de
Realizar la Feria de ;2)ro>ls§cto§. -
resultados de los . .- Difusién en la pagina
proyectos de COORDINACION DE web de resultados de los
70% vinculacion con la jun-25 dic-25 VINCULACION CON LA proyectos de vinculacion
participacién de la SOCIEDAD con la s_ociedad. ) _
comunidad 2025 3.- Registros de asistencia.
’ 4.- Nota periodistica con
fotografia colgado en la
pagina web.
Elaborar el plan anual
de actividades " 1.- Plan aprobado de
100% culturales, deportivas, COORDINACION DE actividades culturales,
o ’ - ene-25 mar-25 VINCULACION CON LA : .
sociales en el espacio SOCIEDAD deportivas, sociales de las
geografico institucional instalaciones del ISTVR.
del ISTVR
Socializar el informe 1.- Informe.d.e resultados del
de resultados de las . plan de acthld_ades
actividades culturales . COORDINACION DE cuItura]es, somaleg y
100% deportivas, sociales e‘n ene-25 dic-25 VINCULACION CON LA deportivas. Material grafico y
Potenciar el espacio ’geogréfico SOCIEDAD _aL;diovisugl expll’ﬁit(g,
S;g%i;gzsdg institucional del ISTVR g‘alﬁ’gg%se Iﬁ\/:f:c”loi gfc
vinculacién PRESENCIA DE LA
conforme la INSTITUCION EN LA CUALITATIVO
demanda social, COMUNIDAD 1};) "ggtgeagfgsggg‘;e los
local, regional, Disefiar propuestas de COORDINACION DE proy P '
_Nacional e o Programas y proyectos . .
internacional 100% ejecutados o en abr-25 dic-25 V|NCUS|_8g|ON CON LA
ejecucion IEDAD 2.- Informe de los proyectos
en ejecucion y proyectos
cerrados.
Diagnosticar las
demandas sociales y COORDINACION DE 1.- Publicacién de padina
100% la posibilidad de abr-25 dic-25 VINCULACION CON LA | =" 0o 0n S pag
incorporar SOCIEDAD ’
innovaciones.
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Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

OBJETIVO

CRITERIO ESTRATEGICO

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA. FECHA.
INICIO FIN.
(MM/ANO) (MM/ANO)

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

2.- Convocatorias de mesas
de trabajo.

3.- Material audiovisual
explicito

4.- Actas de reuniones.

Levantar Informacion
para identificar los
avances en la

COORDINACION DE

1.- Ficha de seguimiento,
control y evaluacion.

de vinculacion con la
Sociedad ejecutados o
en ejecucion

SOCIEDAD

100% ejecucion de los abr-25 dic-25 VINCULACION CON LA
Z’rogramlas y proyeftos SOCIEDAD 2 Informe de seguimiento a
Si;/igggdamon con’a los proyectos de vinculacion
con la Sociedad.
1.- Documentos de los
proyectos de vinculacion
Elaborar Informe de con la sociedad ejecutados
resultados de los . oen ejecucion dura_r)te ol
Programas y proyectos COORDINACION DE periodo de evaluacion.
100% jun-25 dic-25 VINCULACION CON LA 2.- Lista certificada de los

estudiantes por modalidad
de estudio, carrera,
semestre y jornada
(matutina, vespertina y
nocturna).
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CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA. FECHA.
INICIO FIN.
(MM/ANO) (MM/ANO)

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

3.- Evidencias del
cumplimiento de los
objetivos del Proyecto de
vinculacion con la Sociedad,
y de la participacion de los
estudiantes.

4 - Listado certificado de
docentes a tiempo completo
y medio tiempo que
participaron en los proyectos
de vinculacion con la
sociedad.

ORGANIZACION

Promover la
Gestion por
Procesos que
facilite la
articulacion
coordinada con
estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos
del instituto

SISTEMA INFORMATICO
DE GESTION

CUALITATIVO

100%

Actualizacion y
socializacion el
reglamento del sistema
informatico de gestion

ene-25 sept-25

Actualizacion de
manuales de usuario
del sistema informatico
de gestion

ene-25 sept-25

REALIZAR
SOLICITUD DE
CONTRATO A LA
SENESCYT DE LOS
VPS

ene-25 sept-25

CAPACITACIONES
SEMESTRALES DEL
SISTEMA
INFORMATICO DE
GESTION

ene-25 dic-25

COORDINADOR UNIDAD
DETIC

1.- Resolucion de la
normativa - actas de
convocatorias - informes -
lista de invitados.

1.- Informe de actualizacion
de manuales de usuario.

1.- Informe de operatividad,
soporte y el contrato.

1.- Plan de capacitacion del
sistema informatico de
gestion e informe final con
las respectivas evidencias
actas de convocatorias,
reunion, listado de
participantes.
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CRITERIO

OBJETIVO

ESTRATEGICO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

Actualizacion y/o

creacion de espacios
para las diferentes
gestorias publicacion
de boletines, ofertas
laborales, creacion de
menus

CRONOGRAMA

FECHA. FECHA.
INICIO FIN.
(MM/ANO) (MM/ANO)

ene-25 dic-25

SOPORTE TECNICO
EN PROCESOS DE
MATRICULACION
2024-1Y 2024-11 A
GESTORES Y
ESTUDIANTES,
PROCESO DE
REGISTRO DE
CALIFICACIONES,
SOPORTE USUARIO
A DOCENTES,
AUTORIDADES Y
ESTUDIANTES EN
LAS PLATAFORMAS
SIGA Y SAYA

ene-25 dic-25

ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE
LOS MODULOS EN
EL SISTEMA
INFORMATICO DE
GESTION

ene-25 dic-25

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

1.- Informe de actualizacion
del sitio web.

1.- Informe de actividades
de gestion.

ACTUALIZACION DEL
MODULO DE PRACTICAS,
VINCULACION, FICHA
SOCIOECONOMICA
ELABORACION DEL
MODULO DE TITULACION

DOCENCIA

Evaluar el grado
de cumplimiento
de la misién y
vision de la
institucion

ENTORNO VIRTUAL DE
APRENDIZAJE

CUALITATIVO

100%

Actualizacion de
manuales de usuario
y/o tutoriales del
entorno virtual de
aprendizaje elaborar,
aprobar y socializar
plan de capacitacion
del uso del entorno
virtual de aprendizaje
para docentes y
estudiantes

ene-25 jul-25

COORDINADOR UNIDAD
DE TIC

1.- Informe de actualizacion
de manuales de usuario.
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA

META
PROPUESTA  ACTIVIDADES FECHA.  FECHA.

INICIO FIN

OBJETIVO
CRITERIO - INDICADOR
ESTRATEGICO TIPO DE

INDICADOR (MM/ANO) (MM/ANO)

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

MATRICULACION DE
ESTUDIANTES DE
SEMESTEE DEL
PERIODO 2024-1 Y
2024-I1
MATRICULACION DE
ESTUDIANTES EN LA
PLATAFORMA CDI

ene-25 dic-25

MANTENIMIENTO
SEMESTRAL DEL
ENTORNO VIRTUAL
DE APRENDIZAJE

ene-25 dic-25

SEGUIMIENTO A LA

APROBACION DE LA
NORMATIVA DEL ene-25 ago-25

ENTORNO VIRTUAL
DE APRENDIZAJE

1.- Listado de matriculados
en EVAy CDI.

1.- informe del
manteamiento del EVA.

RESOLUCION DE LA
NORMATIVA - ACTAS DE
CONVOCATORIAS -
INFORMES - LISTA DE
INVITADOS

v )
&) www.istvredu.ec

41



o

CRITERIO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

I+D E INNOVACION

Fortalecer la
Investigacion,
Desarrollo e
innovacion
(I+D+i) adaptado
a los estudios
relacionados con
el avance
tecnologico
centrado en el
intercambio de la
sociedad del
conocimiento

INVESTIGACION Y
DESARROLLO

CUALITATIVO

CRONOGRAMA
META .
PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INICIO FIN
(MM/ANO) (MM/ANO)
Socializar a la
comunidad docente y < 1.- Correos enviados a la
estudiantil ISTVR, las COORDINACION DE ) . O
100% | reformasynomativas | one 55 | gic-25 INVESTIGACION, regiamento en Ia péging
° de investigacion, DESARROLLO E glament pagina
- - web, sesion de socializacion
desarrollo tecnolégico INNOVACION .
; L grabada, redes sociales
e innovacién aprobada
y vigente
Realizar el analisis en COORDINACION DE 1.- Correos enviados a la
la comunidad INVESTIGACION comunidad, publicacion del
100% académica del instituto ene-25 dic-25 DESARROLLO E1 reglamento en la pagina
de las propuestas de la INNOVACION web, sesién de socializacion
planificacion de 1+D grabada, redes sociales.
Ejecucion, seguimiento ]
y evaluacion de la COORDINACION DE 1.- Actas de reuniones,
100% planificacion de ene-25 dic-25 INVESTIGACION, testimonios, material
° investigacion en DESARROLLO E audiovisual explicito, etc.
funcién de las INNOVACION Estudio de diagnéstico.
actividades sustantivas
Creacion de
programas y/o " 1.- Acta convocatoria
proyetgtos .c’le C%?Eg'.”égg gNDE 2.- Actas de asistencia.
100% investigacion ene-25 dic-25 ! 3.- Programa y/o proyecto
articulados a las DESARROLLO E aorobado por el comité
actividades sustantivas INNOVACION probado p
. . cientifico.
y lineas y Sublineas de
investigacion
Ejecucion, seguimiento "
y evaluacion de los Cﬁ)\l?/ggl.” églg ONNDE 1.- Acta convocatoria.
100% programas y/o ene-25 dic-25 DESARROLLO E1 2.- Actas de asistencia.
proyectos de INNOVACION 3.- Plan de aprendizaje.
investigacion
Presentacion de COORDINACION DE
resultados de los INVESTIGACION, 1.- Acta convocatoria.
100% rovectos de ene-25 dic-25 DESARROLLO E 2.- Actas de asistencia.
proyectos g INNOVACION Y UNIDAD DE | 3.- Informe de socializacion.
investigacion COMUNICACION
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA

OBJETIVO META

CRITERIO INDICADOR

ESTRATEGICO TIPO DE PROPUESTA
INDICADOR

ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION

INICIO FIN
(MM/ANO) (MM/ANO)

Socializacion de los COORDINACION DE

resultados de los INVESTIGACION, 1.- Socializar por correo a
100% proyectos de ene-25 dic-25 DESARROLLO E Comunicacion, Biblioteca,

investigacion y INNOVACION Y UNIDAD DE | Comunidad ISTVR, Pagina

disousion COMUNICACION Y UNIDAD | web, y redes sociales

DE Tics

Actualizacion de la

pagina web donde se COORDINACION DE

4 . INVESTIGACION 1.- Socializar por correo a
0 _ _ ,
100% ;)?J%ﬁ::r:gcl?;s de los one-2o a2 DESARROLL,O E Tics.
docentes INNOVACION

o COORDINACION DE Socializar por correo a
Eventos académicos

100% ara los docentes ene-25 dic-25 INVESTIGACION, Comunicacién, Comunidad
° Zstudiantes y DESARROLLO E ISTVR, Pagina web, y redes
INNOVACION sociales

COORDINACION DE
INVESTIGACION,
DESARROLLO E

INNOVACION Y UNIDAD DE 1.- Acta convocatoria.

Elaboracion del

100% cronograma de ene-25 dic-25 COMUNICACION 2.- Actas de asistencia.
titulacién GESTORIA DE TITULACION 3.- Cronograma.
Y COORDINACIONES DE
CARRERAS
COORDINACION DE 1.- Socializar por correo a
Produccion cientifica INVESTIGACION, Comunicaciénp Biblioteca
100% (libros, capitulos de ene-25 dic-25 DESARROLLO E Comunidad ISWR Pa in,a
libros) INNOVACION Y UNIDAD DE b d . I‘ 9
PUBLICACIONES Y COMUNICACION web, y redes sociales
EVENTOS CIENTIFICOS | CUANTITATIVO .
Y TECNICOS = o C%?/ngégggNDE 1.- Socializg,r por correo a
Produccion académica ene-25 dic-25 DESARROLLO E Comunicacion, Biblioteca,

(libros) Comunidad ISTVR, Pagina

INNOVACION Y UNIDAD DE .
web, y redes sociales

COMUNICACION
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Instituto Superior Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
OBJETIVO META .
CRITERIO ESTRATEGICO INDICADOR - PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR NI hiN
(MM/ANO) (MM/ANO)
S%:jirgt?vsocggrgllzedor COORDINACION DE 1.- Acta convoqatoria_.
100% generacion de la ene-25 dic-25 INVESTIGACION, 2.- Actas de asistencia. .
capacidad de DESARROLLO E 3.- Acuerdos y/o convenios
= INNOVACION firmados.
absorcion
Participacion de
estudiantes en eventos COORDINACION DE 1.- Informe de participacion,
100% de innovacién ene-25 dic-25 INVESTIGACION, convocatoria, registro de
institucionales, locales, DESARROLLO E asistentes, certificados, lista
INNOVACION Y nacionales o INNOVACION de participantes, evidencias
CAPACIDAD DE CUALITATIVO internacionales
ABSORCION Q%Lg(zrgt?\/socggrgllzector COORDINACION DE .
100% generacion de la ene-25 dic-25 INVESTIGACION, 1.- Acuerdos, fichas de
. DESARROLLO E capacidad de absorcién
capacidad de INNOVACION
absorcion
Actualizacion de
Normativa Interna del
Sistema formacién en COORDINACION DE 1.- Normativa aprobado por
100% practicas en el entorno ene-25 dic-25 VINCULACION CON LA dCS con resolucién
laboral y del arte del SOCIEDAD ’
equipo de PPP en la
pagina institucional
Firma de convenios COORDINACION DE 1.- Actas de convenios
Evaluar el grado . . 100% gestionados con las ene-25 dic-25 VINCULACION CON LA ’ bsorit bad
de cumplimiento | FORMACION PRACTICA entidades formadoras SOCIEDAD subscritos aprobados
DOCENCIA de la misién y EN EL ENTORNO CUANTITATIVO
vision de la LABORAL REAL .
institucion Gestlona_r 4 .
acercamientos con COORDINACION DE 1.- Informes técnicos de
100% nuevas empresas para ene-25 dic-25 VINCULACION CON LA viabilidad en convenios de
cubrir demanda SOCIEDAD PPP
estudiantil
Zgizf:;rt;zén del COORDINACION DE 1.- Documento de plan de
100% A ene-25 dic-25 VINCULACION CON LA aprendizaje y rotacion
plan de aprendizaje y SOCIEDAD racti
de rotacion practica practica por carrera
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f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

OBJETIVO META

CRITERIO INDICADOR

ESTRATEGICO TIPO DE

INDICADOR

CRONOGRAMA
PROPUESTA ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INICIO FIN
(MM/ANO) (MM/ANO)
por cada uno de los
estudiantes
Acompafar a los
estudiantes siguiendo 1.- Documento de
el control de los COORDINACION DE seguimiento y de visita con
100% estudiantes en su ene-25 dic-25 VINCULACION CON LA control de evaluacion del
periodo de formacion SOCIEDAD tutor empresarial (informes,
practica en el entorno actas, entrevistas, etc.)
laboral real
Bitacoras de los 1.- Ficha de actividades
1009 | Sstudiantes en 25 | dic2s v&%%?ﬁggﬁlggr\? TA | dene o comian e
b - . ene- ic- ebe llenar con las
formacion practica en SOCIEDAD actividades realizadas hasta
el entorno laboral real Ia finalizacié
a finalizacion de la PPP.
Eeﬁglz:sr refs,'siilgss de la COORDINACION DE 1.- Informes de respaldos de
100% o Y i o ene-25 dic-25 VINCULACION CON LA | informacién en drive de
SOCIEDAD PPP, SAYA y bodega PPP
cada Carrera PPP
Elaborar Informe de
resultados de los 1.- Documentos de los
Programas y proyectos COORDINACION DE proyectos de PPP
100% de Practicas ene-25 dic-25 VINCULACION CON LA ejecutados o en ejecucion
Preprofesional SOCIEDAD durante el periodo de
ejecutados o en evaluacion semestral.
ejecucion
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El presente POA 2025 fue APROBADO en la ciudad de Guayaquil en la primera

sesion extraordinaria del Organo Colegiado Superior, a los 14 dias del mes de enero

del dos mil veinticinco.

ST S

ING. JAVIER CONSTANTINE CASTRO,
MAE.
PRESIDENTE o
ORGANO COLEGIADOSUPERIOR




