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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR RCIDE WEL ACTIVIDADES FECHA. FECHA RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR PROPUESTA - .
INICIO FIN
(MM/ANO)  (MM/ANO)
Igg;nﬁxe;(l; 1.- Actas de reuniones.
Procesos que Implementar actualizaciones .
facilite la en el sistema de gestion 2.- Informes de analisis.
articulacién 100% documental para el areade | . o4 dic-24 | COORDINACION ESTRATEGICA
coordinada con planificacion estratégica,
estrategias aseguramiento de la calidad
apoyadas en los y docencia. 3.- Manual de uso.
ejes sustantivos del CUANTITATIVO
instituto.
Optimizar la gestién Revisar y actualizar el 1.- Informa de levantamiento de procesos.
del Talento Manual de Procesos del }
Humano de manera 100% ISTVR. Capacitar al personal abr-24 dic-24 COORDINACION ESTRATEGICA | 2.- Actas de reuniones.
efectiva en la en los procesos
institucion. estandarizados. 3.- Informe que evidencia la implementacion de los procesos.
1.- Actas de encuentros.
Realizar actualizacion del i 2.- Convocatorias.
CUALITATIVO 100% Plan Estratégico de may-24 ago-24 COORDINACION ESTRATEGICA
Desarrollo Anual 3.- Informe de diagndstico de la actualizacion.
4.- Resolucion de aprobacion de OCS.
) PLANIFICACION
ORGANIZACION ESTRATEGICAY 1.- Actas d 4
OPERATIVA .- Actas de encuentros.
Elab a Planificaci 2.- Convocatorias.
CUANTITATIVO 100% avorar a Planilicacion abr-24 nov-24 | COORDINACION ESTRATEGICA
Operativa Anual 2024 y 2025 .
3.- Informe final de elaboracién.
Evalua_r ?I grado de 4.- Resolucion de aprobacion de OCS.
cumplimiento de la
mlsléoir;gﬁ‘{lﬂ%?]de 1.- Actas de encuentros.
Elaborar reglamento de 2-- Convocatorias.
o . g .
100% Planificacion estratégica abr-24 ago-24 COORDINACION ESTRATEGICA -
3.- Informe final de elaboracién.
4.- Resolucién de aprobacion de OCS.
CUALITATIVO
1.- Actas de encuentros.
Elaborar y aplicar las fases i 2.- Convocatorias.
100% para la rendicién de cuentas mar-24 abr-24 COORDINACION ESTRATEGICA
2023 3.- Informe final de elaboracion.
4.- Resolucién de aprobacion de OCS.
Desarrollar 1.- Acta de reunién con el equipo del Centro de Formacion Integral y
eiecutar Ianegde FORMACION Gestionar la ejecucion del CENTRO DE FORMACION Servicios Especializados.
DOCENCIA g plan CUALITATIVO 100% Plan de Mejoramiento y feb-24 dic-24 INTEGRAL Y DE SERVICIOS 2.- Cronograma de capacitaciones de acuerdo con las necesidades
capacitacion COMPLEMENTARIA rfecci : SPEC oS c 8 ~ 3
docente, acorde perfeccionamiento docente ESPECIALIZAD expuestas por Coordinacion Académica; en concordancia al plan de
' mejoramiento y perfeccionamiento docente.
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CRITERIO

OBJETIVOS

Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO

FECHA.
FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

con sus
necesidades.

(MM/ANO)

(MM/ANO)

3.- Documento de aprobacion por parte de la SENESCYT.

Ejecutar los cursos de
capacitacién de diferentes

CENTRO DE FORMACION

1.- Programa de capacitacion.

2.- Informes de gestion.

conforman el OEC, orientado
a la mejora continua

ESPECIALIZADOS

COI\'jIgEIgAMAIg\II?XRIA 100% areas (tics), turismo, abr-24 nov-24 INTEGRAL Y DE SERVICIOS 3.- Levantamiento de cartas de convocatorias.
Comercio Exterior, ESPECIALIZADOS
Contabilidad e Idiomas. 4.- Publicidad de cursos, registros, plataforma siga y plataforma EVA ISTVR.
5.- Encuestas de satisfaccion.
Disefiar capacitaciones para ) 1.- Informes de gestion.
FOV'?L\“I"_Q%'SSNYEN los docentes donde se CENTRO DE FORMACION
DESARROLLO DE 100% fomenten el uso de valores y feb-24 mar-24 INTEGRAL Y DE SERVICIOS 2.- Levantamiento de cartas de convocatorias.
HABILIDADES BLANDAS habilidades blandas en el ESPECIALIZADOS
ISTVR. 3.- Registros de asistencia.
1.- Programa de capacitacion.
2.- Informes de gestion.
EDUCACION AMBIENTAL Promover la sostenibilidad CENTRO DE FORMACION | 3.- Publicidad de cursos.
Y DESARROLLO 100% amo'sjgﬁav o e 2% | jun-24 jul-24 INTEGRAL Y DE SERVICIOS
SOSTENIBLE Sostenible ESPECIALIZADOS 4.- Registros de asistencia.
5.- Plataforma siga y plataforma EVA ISTVR.
6.- Encuestas de satisfaccion.
] Eléborar‘detmgn:lg' d? CENTRO DE FORMACION 1.- Documento de resolucion.
100% it Inte ngT;O may-24 oct-24 INTEGRAL Y DE SERVICIOS
Servicios Especializados ESPECIALIZADOS 2.- Reglamento interno para el Funcionamiento del CFISE 2024 aprobado.
Capacitar al personal sobre 1 - Registros d istenci
el Manual de funcionamiento CENTRO DE FORMACION -~ Registros de asistencia.
100% del Centro de Formacion jun-24 jul-24 INTEGRAL Y DE SERVICIOS 2 - Evaluacion al i0o del Centro de F (6 Int |'v Servici
Integral y Servicios ESPECIALIZADOS - Evaluacion al equipo del Centro de Formacién Integral y Servicios
Especializados. Especializados.
Desarrolla 1.- Carta d t itid. i detallando | j
i Oy Gestionar la informacion que CENTRO DE FORMACION f arta de respuesta remitida por Quipux, detallando las mejoras
ejecutar planes de FORMACION o e el . implementadas.
capacitacion ) 100% el ministerio de Trabajo feb-24 nov-24 INTEGRAL Y DE SERVICIOS
PROFESORES docente, acorde ACADCEM|C/C-\ ENCCgRSO CUALITATIVO solicita durante la auditoria ESPECIALIZADOS 2.- Informe de subsanaciones de Auditoria.
con sus Y CAPACITACION
necesidades. Actuali | " ial CENTRO DE FORMACION 1.- Documentos revisados conforme al requerimiento del MDT.
100% e e e e e | abr-24 dic-24 INTEGRAL Y DE SERVICIOS
) ESPECIALIZADOS 2.- Solicitud mediante Quipux la de los responsables del area.
Ejecutar procesos de ) 1.- Informe técnico donde se evidencia las oportunidades de mejora.
Auditoria Interna por parte CENTRO DE FORMACION
100% de las personas que sep-24 sep-24 INTEGRAL Y DE SERVICIOS 2.- Documento de socializacion del Informe Técnico.

3.- Plan de mejoras del Centro de Formacion Integral y Servicios Especiales.
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO

OBJETIVOS

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO

FECHA.
FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

ORGANIZACION

100%

Reformar el reglamento de
equidad de género y accion

(MM/ANO)

ene-24

(MM/ANO)

oct-24

COORDINACION DE BIENESTAR

1.- Actas de reuniones que evidencien la construccion de la normativa.

N INSTITUCIONAL
afirmativa 2.- Normativa aprobada y Resolucion de aprobacion.
Socializacion de reglamento -
80% de equidad de géneroy abr-24 COORDINAS?I?SCDICE),\?IAENESTAR 1.- Actas de reuniones, informe de ejecucion de socializacion.
accion afirmativa actualizado
Acercamiento a instituciones dic-24 6
o para otorgamiento de becas, ~ COORDINACION DE BIENESTAR _ .
100% ylo ayudas ene-24 INSTITUCIONAL 1.- Actas de reuniones, beca, y/o ayuda entregada.
econdmicas/académicas
1.- Documentos de otorgamiento de becas, material de estudio y/o ayudas
Evaluar el grado de 70% Evento #somossolidarios ene-24 dic-24 COORDINACION DE BIENESTAR | econémicas/académicas, documentos con evidencias de acciones de apoyo
cumplimiento de la IGUALDAD DE CUALITATIVO ° Invirtiendo en tu futuro INSTITUCIONAL pedagdgico especifico a estudiantes en condicion de vulnerabilidad, y/o
misioén y visién de OPORTUNIDADES entrevistas a beneficiarios de acciones afirmativas.
la institucion. imi
instifuct Reconocimiento a la 1.- Informe de aplicacion de estimulos positivos.
100% exceler_ml_a académica; ene-24 dic-24 COORDINACION DE BIENESTAR
reconocimiento a la labor INSTITUCIONAL 2.- Difusion en redes sociales del reconocimiento por la excelencia
docente académica y entrega del reconocimiento.
100% Inducciones a los abr-24 dic-24 COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Material audio visual, registros fotograficos, listados de asistencias e
° estudiantes INSTITUCIONAL informe de cumplimiento de charlas de inducciones.
" " . . COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Material audio visual, registros fotograficos, informe de ejecucion y listas
o . .
100% Altavoz "Alerta" Naranja ene-24 dic-24 INSTITUCIONAL de asistencias.
100% Campafia hagamos juntos ene-24 dic-24 COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Material audio visual, registros fotograficos, informe de ejecucion y listas
° una mejor navidad INSTITUCIONAL de asistencias.
100% Campafia un diciembre para ene-24 dic-24 COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Material audio visual, registros fotograficos, informe de ejecucion y listas
° recordar INSTITUCIONAL de asistencias.
Solicitar la resolucion que i i
100% contempla la conformacion mar-24 sep-24 COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Extracto de Resolucién de la Sesion del Organo Colegiado Superior con
° del comité de ética y P INSTITUCIONAL respectivas designaciones recibidas por los Miembros.
disciplina
Elaboracién para
presentacion del cédigo de
ética institucional a sesion
Rendir cuentas a la 100% del 6rgano colegiado abr-24 dic-24 COORDI{;‘\‘AS?.'I?L'\:CDIEI\?IAENESTAR 1.- Cédigo de Etica Institucional con su respectiva resolucion de aprobacion.
comunidad del superior del Instituto
ISTVR y sociedad, ETICAY Superior Tecnolégico
de acuerdo con lo TRANSPARENCIA CUALITATIVO Vicente Rocafuerte _
establecido por la 100% Socializacién del cédigo de abr-24 dic-24 COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Material audio visual, registros fotograficos, informe de ejecucion y listas
ley. ° ética institucional INSTITUCIONAL de asistencias.
Ejecucién de encuesta de la . . .
100% correcta aplicacion de codigo abr-24 dic-24 COORDIR@?I?SC?&I\?RIE.NESTAR (11e- Ilgfé)(;rr?]i:isarssultados de la encuesta aplicada, entrevistas a miembros
de ética i
Socializacién de acciones ) 1.- Normas internas para el disefio y aplicacion de examenes; Normas para
100% correctivas y preventivas de abr-24 dic-24 COORDINACION DE BIENESTAR | el desarrollo de trabajos de revision; Cédigo de Etica de la Investigacion y
° la deshones!t/igad académica INSTITUCIONAL Desarrollo Experimental; Actas de procesos disciplinarios relacionados con
infracciones a estas normas; y Entrevistas a Profesores y Estudiantes.
Contribuir al Gestionar la inclusién del )
bienestar 70% bienestar psicolégico de la mar-24 dic-24 COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Oficio de solicitud de inclusién del objetivo asociado al bienestar
psicologico de los ° comunidad académica en el INSTITUCIONAL psicoldgico de la comunidad académica.
miembros de la
° BIENESTAR oG
comunidad PSICOLOGICO CUALITATIVO o Ejecucion del programa de COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Material audio visual, registros fotograficos, informe de ejecucion, lista de
educativa que, 100% intervencién positiva: abr-24 ago-24 INSTITUCIONAL asistencias
como regla, campahfa virtual cero estrés .
consideran a la 100% Ejecucion del programa de abr-24 sep-24 COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Material audio visual, registros fotograficos, informe de ejecucién, lista de
institucién como un ° intervencioén positiva: P INSTITUCIONAL asistencias.
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CRITERIO

OBJETIVOS

Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO

FECHA.
FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

ambiente seguro
para construir una
parte importante de

capacitacion yo me acepto,
yo me amo

(MM/ANO)

(MM/ANO)

Ejecucion del programa de

COORDINACION DE BIENESTAR

1.- Material audio visual, registros fotograficos, informe de ejecucion, lista de

sus proyectos de 100% intervencion positiva: taller abr-24 dic-24 } H
Y'da' Se disefian y mi proyecto de vida INSTITUCIONAL asistencias.
ejzcugatn programas Ejecucion del programa de
ein srvenmon 100% intervencion positiva: mi vida abr-24 ‘un-24 COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Material audio visual, registros fotogréficos, informe de ejecucion, lista de
e?]‘;z'%;i gligs ° con proposito, empoderando L INSTITUCIONAL asistencias.
N a la préxima generacién
m'fgr':l:fﬂsd‘;z la 100% Camparia presencial: vivir ene.24 mar24 | COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Material audio visual, registros fotogréficos, informe de ejecucién, ista de
educativa ° con drogas te detiene INSTITUCIONAL asistencias.
especialmente
estudiantes y
profesores, los
cgnomm_lenttos ylas 100% Ejecucion del programa ene-24 dic-24 COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Material audio visual, registros fotograficos, informe de ejecucién, lista de
ercr:rrgjgeisa?ue ° unidos por la concientizacién INSTITUCIONAL asistencias.
bienestar
psicolégico, a la
felicidad.
Inclusién y diversidad en la N - . e . . " "
100% Educacion Superior: abr-24 dic-24 COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Mz_itenal_audlo visual, registros fotograficos, informe de ejecucion, y lista
N " INSTITUCIONAL de asistencias.
herramientas para la accién
\dentificar 100% acorf;ah;:ran;:#t’zae?ed(juado abr-24 dic-24 COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- I_’!an de acompafiamiento a estudiantes y de aplicacion de estimulos
necesidades a estudiantes con NEE INSTITUCIONAL positivos.
nacli%iaalﬁjsy e Segul;nclsrr:oaaﬁ;o;is:iges de COORDINACION DE BIENESTAR 1.- Evidencias de las actividades realizadas como parte del proceso de
tengan unqa 100% edago icopa los estudiantes abr-24 dic-24 INSTITUCIONAL acompanamiento y sus resultados (informes, actas de reuniones, actas de
incidegcia en los ACOMPANAMIENTO pedagog NE tutorias, entrevistas a estudiantes y profesores, etc.).
PEDAGOGICO A CUALITATIVO — -
sectores Aplicacion de ficha . . ” .
S0Ci080ONGMICOS, ESTUDIANTES 100% socioeconémica a través del abr-24 dic-24 COORDINACION DE BIENESTAR 1_.- Instrumentos aplicados con la |nfz_)rma<:|o_n captada dg cada c’est_udlante
para promover la INSTITUCIONAL (informes sobre el perfil de los estudiantes, informes socioecondmicos, etc.).
creacion de una Informe sobre situacion . : " :
oferta académica 100% socioeconémica de los abr-24 dic-24 COORDINACION DE BIENESTAR 1_.- Instrumentos aplicados con la |nfz_)rma<:|o_n captada dg cada c’est_udlante
pertinente. estudiantes INSTITUCIONAL (informes sobre el perfil de los estudiantes, informes socioecondmicos, etc.).
Socializacion rutas de )
100% atencion a la diversidad de la abr-24 dic-24 COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Actas de reuniones, bitacora de tutorias, informes y entrevistas
° coordinacioén de bienestar INSTITUCIONAL efectuadas a estudiantes beneficiarios.
DOCENCIA institucional
Actualizar base de datos de 1
100% las tres Ultimas cohortes de abr-24 dic-24 GESTORIQRDA%?JE\CS%IQMENTO A 1.- Base de datos actualizada.
graduados
Actualizar los instrumentos .
100% aﬁg:fgf:fg;ng?: diaatgisay abr-24 sep-24 GESTORIQRB\%iig%gA IENTO A 1.- Encuestas para aplicar a graduados y empleadores.
empleadores
Evaluar el grado de Reforma a la normativa 0
cumplimiento de la RELACION CON LOS CUALITATIVO 100% interna de seguimiento a abr-24 ago-24 GESTORIéRI?‘\%ii%LOJIgAIENTO A 1.- Normativa aprobada con su respectiva Resolucion.
mision y vision de GRADUADOS graduados
la institucion. Socializacién de la normativa o
100% interna de seguimiento a jul-24 dic-24 GESTORI,(;RIZ;:ED[SJEA%%IQAIENTO A 1.- Material audio visual, registros fotogréaficos, informes, lista de asistencias.
graduados
Elaboracién de la bolsa de 0
100% empleo a través de la pagina abr-24 sep-24 GESTORIQRB\%iig%IQMENTO A 1.- Informe de ejecucién y socializacion.
web institucional
o Aplicacioén de instrumentos . GESTORIA DE SEGUIMIENTO A | 1.- Matriz tabulada de los resultados de la aplicacion del instrumento de
100% jul-24 ago-24
de recoleccién de datos GRADUADOS recoleccion de datos.
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
TIPO DE META
CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR NBICADEE ERGEIESTE ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INICIO FIN
(MM/ANO)  (MM/ANO)
2.- Informe de resultados del instrumento por carrera.
Socializacion de los .
100% resultados de la encuesta un-24 dic-24 GESTORIA DE SEGUIMIENTO A | 1.- Material audio visual, registros fotograficos, informes, lista de asistencias
° con coordinacién académica J GRADUADOS y certificado de aprobacion.
y coordinadores de carrera
Solicitar a educacién i
100% capac::)i;]::iuéi glr:nannt%sugepara abr-24 dic-24 GESTORI'(;R%D?JEAGDL(‘;IQMENTO A 1.- Oficio de solicitud de planes de capacitacion y actas de reuniones.
graduados por carrera
Ejecutar capacitaciones i
100% "Potencia Tu Perfil un-24 dic-24 GESTORIA DE SEGUIMIENTO A | 1.- Material audio visual, registros fotograficos, informes, lista de asistencias,
° Profesional", de educacién ] GRADUADOS certificados de aprobacion.
continua
100% Capaléc;(ti?g:énau?:sLaalrdaea Al 200-24 sep-24 GESTORIA DE SEGUIMIENTO A | 1.- Material audio visual, registros fotograficos, informes, lista de asistencias,
o pauas pi 9 P GRADUADOS certificados de aprobacion.
emprender
Reconocimiento a la . GESTORIA DE SEGUIMIENTO A N - . X . . . N
o . . -
100% excelencia: graduados abr-24 dic-24 GRADUADOS 1.- Material audio visual, registros fotograficos, informes, lista de asistencias.
Feria "expo emprende: . GESTORIA DE SEGUIMIENTO A N - . X . . . N
o . . -
100% conectando Alumnis” abr-24 dic-24 GRADUADOS 1.- Material audio visual, registros fotograficos, informes, lista de asistencias.
100% ngng'c‘fg‘;foﬂlﬁfﬁgs abr-24 ago.24 | GESTORIADE SEGUIMIENTO A | 1.- Material audio visual, registros fotograficos, informes, lista de asistencias,
° P oo 9 9 GRADUADOS certificados de aprobacion.
Tecndlogos sin barreras: i . A . . . . . .
LY . GESTORIA DE SEGUIMIENTO A | Material audio visual, registros fotograficos, informes, lista de asistencias,
o " -
100% fortalecimiento de_ la lengua jun-24 sep-24 GRADUADOS certificados de aprobacién,
ancestral (Quichua)
Crear, aprobar y socializar el . . . . .
100% reglamento del sistema ene-24 sep-24 | COORDINADOR UNIDAD DE TIC ﬂﬁ;iz‘f;‘;'”“é” de la normativa - actas de convocatorias - informes - lista de
informatico de gestion .
Actualizacién de manuales
100% de usuario del sistema ene-24 sep-24 COORDINADOR UNIDAD DE TIC | 1.- informe de actualizacién de manuales de usuario.
informatico de gestion
100% Reaalllgra;vsecélgitrugedlisa\)/rgrsato ene-24 sep-24 COORDINADOR UNIDAD DE TIC | 1.- informe de operatividad, soporte y el contrato.
Capacitaciones semestrales 1.- plan de capacitacion del sistema informatico de gestion e informe final
P | 100% del sistema informatico de ene-24 dic-24 COORDINADOR UNIDAD DE TIC | con las respectivas evidencias actas de convocatorias, reunién, listado de
(;Zénﬁz"’jerof gestion participantes.
Procesosp e Actualizacion y/o creacion de
facilite Ig espacios en el sitio web para
. i A las diferentes gestorias: . . A -
. Y - - -
ORGANIZACION Coir:é?:‘ilaadc;o:on SISTEDMSéI\IIEl;?%V,I\‘ATICO CUALITATIVO 100% publicacién de boletines, ene-24 dic-24 COORDINADOR UNIDAD DE TIC | 1.- informe de actualizacion del sitio web.
estrategias ofertas laborales, creacion
apoyadas en los de menus
ejes sustantivos del Soparte tz_écnloo_ £on procesos
instituto de matriculacion 2024-1 y
) 2024-11 a gestores y
o estudiantes, proceso de . i i L L.
100% registro de calificaciones, ene-24 dic-24 COORDINADOR UNIDAD DE TIC | 1.- informe de actividades de gestion.
soporte usuario a docentes,
autoridades y estudiantes en
las plataformas.
Elaboracion y actualizacién 1.- actualizacion del médulo de practicas, vinculacion, ficha socioeconémica.
100% de los médulos en el sistema ene-24 dic-24 COORDINADOR UNIDAD DE TIC
informatico de gestion 2.- elaboracién del médulo de titulacion.
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CRITERIO

Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

OBJETIVOS

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO

FECHA.
FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

Elaboracién del manual de

(MM/ANO)

(MM/ANO)

manual de procesos

INTERINSTITUCIONALES

100% procesos y procedimientos ene-24 dic-24 COORDINADOR UNIDAD DE TIC | 1.- manual de procesos y procedimientos.
Actualizacién de manuales
de usuario y/o tutoriales del
entorno virtual de
aprendizaje elaborar,
100% aprobar y socializar plan de ene-24 jul-24 COORDINADOR UNIDAD DE TIC | 1.- informe de actualizacién de manuales de usuario.
capacitacion del uso del
entorno virtual de
aprendizaje para docentes y
estudiantes
ENTORNO VIRTUAL DE Matriculacién de estudiantes
ROCERCE APRENDIZAJE CUALITATIVO de semestre del periodo
100% 2024-1y 2024-11 ene-24 dic-24 COORDINADOR UNIDAD DE TIC | 1.- listado de matriculados en EVA y CDI.
matriculacién de estudiantes
en la plataforma CDI
Mantenimiento semestral del
100% entorno virtual de ene-24 dic-24 COORDINADOR UNIDAD DE TIC | 1.- informe del manteamiento del EVA.
aprendizaje
Seguimiento a |a aprobacion 1.- Resolucion de la normativa - actas de convocatorias - informes - lista de
100% de la normativa del entorno ene-24 ago-24 COORDINADOR UNIDAD DE TIC iﬁvitados
virtual de aprendizaje )
Gestion y firma del convenio 1.- Instrumentos que formalizan las relaciones interinstitucionales
de cooperacion (convenios).
Fortalecer Ia interinstitucional (Técnico- UNIDAD DE RELACIONES
Investigacion 75% Cientifico) para el ene-24 dic-24 INTERNACIONALES E
Desar?ollo . fortalecimiento de la INTERINSTITUCIONALES 2.- Informes de convenios/Matriz consolidada de convenios.
innovacién (1+D+) Investigacion, D_gsarrollo e
adaptado a los — Innova(;lorl\
estudios Gesthn para la firma Qe
relacionados con el convenios de cooperacién UNIDAD DE RELACIONES 1.- Matriz consolidada de convenios de cooperacion interinstitucional que
avance tecnolégico 5% interinstitucional o impulsar ene-24 dic-24 INTERNACIONALES E ir{dique si incluye movilidad docente o estudiantil
centrado en el los existentes para njov[lidad INTERINSTITUCIONALES .
intercambio de la docente o estudiantil
sociedad del Elaboracién de un 1.- Informe de sustento de las necesidades institucionales a las que
conocimiento diagnostico de necesidades UNIDAD DE RELACIONES responde la planificacién de la actividad de relaciones interinstitucionales,
100% institucionales respecto a ene-24 dic-24 INTERNACIONALES E debe constar el sustento de la eleccion de las contrapartes, en el caso de las
relaciones INTERINSTITUCIONALES relaciones bilaterales, de las acciones y de la idoneidad de los participantes
interinstitucionales. por la institucion.
RELACIONES 1.- Planificacién de cada una de las acciones de relaciones
ORGANIZACION INTERINSTITUCIONALES CUALITATIVO Participacion en redes UNIDAD DE RELACIONES interinstitucionales, incluidas la planificacién de actividades de las redes en
PARA EL DESARROLLO 100% académicas, cientificas y/o . las que participa el instituto.
° de innovacion locales ene-24 dic-24 INTERNACIONALES E 2.- Evidencias de la ejecucion y el resultado de las acciones de relaciones
: X 1S INTERINSTITUCIONALES .- Svidenc Slecucion y @ resu lones de re'ack
nacionales o internacionales interinstitucionales (informes institucionales, actas de reuniones de la red,
Promover la evidencias de actividades de innovacion).
Gestion por Actualizacion de reglamento 1.- Normativa actualizada para el desarrollo de las Relaciones Institucionales
Procesos que de relacionegs UNIDAD DE RELACIONES e Internacionales con resoluciéon OCS.
facilite la 100% interinstitucionl ene-24 nov-24 INTERNACIONALES E == -
articulacion mtgnnshtuqona es e INTERINSTITUCIONALES 2.- N_ormatl_va |qterpa, f’aprobada y vigente, para el desarrollo de las
coordinada con internacionales relaciones interinstitucionales.
estrategias Partit/:ipaciég de docentes
ylo estudiantes en
ejzziias(:::tﬁlglsoc?el 100% actividades que se generan ene-24 dic-24 Um?.’ég,\? AECTIOEII:IQEIIE%NIE S 1.- ‘Li‘sta de docente§ ylo elstudlianges que hayan participado en las
instituto. para el desqrrollo de las INTERINSTITUCIONALES actividades de relaciones interinstitucionales.
relaciones
interinstitucionales
Actualizacion de normativa o UNIDAD DE RELACIONES 1.- Manual de procesos actualizado para el desarrollo de las Relaciones
100% ene-24 dic-24 INTERNACIONALES E Institucionales e Internacionales. 2. Normativa interna, aprobada y vigente,

para el desarrollo de las relaciones interinstitucionales.
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CRITERIO

OBJETIVOS

Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO

FECHA.
FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

VINCULACION

Desarrollar y
consolidar
relaciones

interinstitucionales
que fortalezcan la
vinculacién y en
otras areas
sustantivas del
ISTVR con actores
clave a nivel local,

Numero de convenios
interinstitucionales

Establecer y formalizar
convenios con instituciones
académicas,
gubernamentales y del
sector privado a nivel local,

(MM/ANO)

(MM/ANO)

UNIDAD DE RELACIONES

regional. nacional e | formalizados con actores 75% regional, nacional e ene-24 dic-24 INTERNACIONALES E 1.- Convenios firmados.
in?ernac:ional ara | clave internacional, enfocandose INTERINSTITUCIONALES
otenciérp | en proyectos que beneficien
r% ramas tanto a la comunidad
progectos e¥1 educativa como a la
b’;ngficio dela sociedad en general
comunidad
educativay la
sociedad en
general.
1.- Acta de convocatorias.
Elaborar la Planificacion COORDINACION DE
100% Estratégica de vinculacion abr-24 sep-24 VINCULACION CON LA 2.- Resolucién de aprobacion.
con la Sociedad 2024-2026 SOCIEDAD
3.- Difusién de los programas y proyectos de vinculacién con la sociedad.
Disefar propuestas de COORDINACION DE 1.- Informe general de los proyectos aprobados.
100% Programas y proyectos abr-24 dic-24 VINCULACION CON LA
ejecutados o en ejecucion SOCIEDAD 2.- Informe de los proyectos en ejecucién y proyectos cerrados.
1.- Publicacién de pagina web institucional.
. Diagnosticar las demandas COORDINACION DE 2.- Convocatorias de mesas de trabajo.
Potenciar 100% sociales y la posibilidad de abr-24 dic-24 VINCULACION CON LA
progral;nasdo incorporar innovaciones. SOCIEDAD 3.- Material audiovisual explicito
proyectos de -
vinculacion E\IJ_EAglIJFClICOAI\(l: ::())ENLX 4.- Actas d i
conforme la VINCULAGION CON LA CUALITATIVO - Actas de reuniones.
demanda social, SOCIEDAD Levantar Informacion para 1.- Ficha d imient trol Juacio
local, regional, identificar los avances en la COORDINACION DE - Ficha de seguimiento, control y evaluacion.
. namongl € 100% ejecucion de los Programas abr-24 dic-24 VINCULACION CON LA
internacional. y proyectos de vinculacion SOCIEDAD 2.- Informe de seguimiento a los proyectos de vinculacion con la Sociedad.
con la Sociedad
1.- Documentos de los proyectos de vinculacion con la sociedad ejecutados
0 en ejecucion durante el periodo de evaluacion.
Elaborar Informe de 2.- Lista certificada de los estudiantes por modalidad de estudio, carrera,
resultados de los Programas ) _ COORDINACION DE semestre y jornada (matutina, vespertina y nocturna).
100% y proyectos de vinculacion jun-24 dic-24 VINCULACION CON LA - - — — - -
con la Sociedad ejecutados SOCIEDAD 3.- Ewdenqlas del cumpllmlelntlo dg los objetivos dgl Proyecto de vinculacién
0 en ejecucion con la Sociedad, y de la participacién de los estudiantes.
4. Listado certificado de docentes a tiempo completo y medio tiempo que
participaron en los proyectos de vinculacién con la sociedad.
Elaboracion del plan de COORDINACION DE 1.- Plan de aprendizaje.
60% aprendizaje para los abr-24 dic-24 VINCULACION CON LA

participantes

SOCIEDAD

2.- ENTREVISTAS A LOS ESTUDIANTES Y PROFESORES (INSITU).
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CRITERIO

OBJETIVOS

Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

FECHA.

FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

(MM/ANO)

(MM/ANO)

3.- LISTA CERTIFICADA DE LOS ESTUDIANTES: MODALIDAD,
CARRERA, JORNADA,

4.- Formato de informe.

5.- Alcance a la normativa para aprobar el ensayo.

6.- Pendiente revisar el plan de aprendizaje.

Actualizar del reglamento de

COORDINACION DE

1.- Publicacién en pagina web el Reglamento de Vinculacién actualizado.

procesos que

lo indicado en la descripcion

60% " " : abr-24 dic-24 VINCULACION CON LA
Vineulacién con la Sociedad SOCIEDAD 2.- Documento de resolucién del Organo Colegial Superior.
1.- Invitacién colgada en la pagina web de la feria de proyectos.
Realizar la Feria de P : : :
resultados de los proyectos COORDINACION DE gbn?gussolg:;sgdl'a pagina web de resultados de los proyectos de vinculacién
60% de vinculacion con la jun-24 nov-24 VINCULACION CON LA
participacién de la SOCIEDAD 3.- Registros de asistencia.
comunidad.
4.- Nota periodistica con fotografia colgado en la pagina web.
Elaborar el plan anual de
actividades culturales, COORDINACION DE . . .
100% deportivas, sociales en el abr-24 dic-24 VINCULACION CON LA fn‘;tZ:ZEi sﬁ;‘;b;edl"lsdfvag"“dades culturales, deportivas, sociales de las
espacio geografico SOCIEDAD }
institucional del ISTVR
Ejecutar, dar seguimiento y
presentar resultados cada COORDINACION DE 1.- Informe de resultados del plan de actividades culturales, sociales y
100% seis meses de las abr-24 sep-24 VINCULACION CON LA deportivas. Material grafico y audiovisual explicito, informes de resultados,
actividades culturales, SOCIEDAD cartas de invitacion, etc.
deportivas, sociales
Socializar el informe de
resultados de las act[wdades COORDINACION DE o o ) o
PRESENCIA DE LA 100% cult_urales, deportlva_s, abr-24 oct-24 VINCULACION CON LA 1.- Vye_b institucional, correo elgctrénlco,_mformes, material audiovisual
INSTITUCION EN LA CUALITATIVO somalles gn gl e§paC|o SOCIEDAD explicito, actas de reuniones, lista de asistencia.
COMUNIDAD geogréfico institucional del
ISTVR
Ejecutar el plan anual de
acciones para contribuir al
desarrollo de intereses
profesionales afines a las
carreras del instituto en los
100% estudiantes de bachillerato y abr-24 dic-24 Vﬁ\‘%%fgg\:gﬁlgg’\?EA 1.- Plan aprobado de actividades culturales, deportivas, sociales de las
en jovenes egresados de SOCIEDAD instalaciones del ISTVR.
este nivel de ensefianza que
se interesan por conocer
opciones para continuar sus
estudios que ha ejecutado la
institucién
Contar con una Actualizacién de Normativa
comunidad Interna del Sistema .
académica con o formacién en préacticas en el PRACTICAS . i
vocacion FORMACION PRACTICA 100% entorno laboral y del arte del | 20724 may-24 PREPROFESIONALES 1.- Normativa aprobado por OCS con resolucion.
DOCENCIA profesional EN EL ENTORNO CUANTITATIVO equipo de PPP en la pagina
actualizada y LABORAL REAL institucional
comprometida con Documentacion de las PRACTICAS
) o " . .
la gestién de 80% entidades formadoras segun abr-24 jun-24 PREPROFESIONALES 1.- Formatos Aprobados.
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO

FECHA.
FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

(MM/ANO)

(MM/ANO)

estudiantil

faciliten la Firma de convenios PRACTICAS
articulacion 100% gestionados con las abr-24 nov-24 PREPROFESIONALES 1.- Actas de convenios subscritos aprobados.
coordinacion entidades formadoras
estratégica Gestionar acercamientos con PRACTICAS
aprobados en los 100% nuevas empresas para cubrir abr-24 nov-24 PREPROFESIONALES 1.- Informes técnicos de viabilidad en convenios de PPP.
ejes s_ust_antiyos de demanda estudiantil
la institucién. Presentar la documentacion |
del plan de aprendizaje y de PRACTICAS e . .
o . % -
100% rotacion practica por cada abr-24 nov-24 PREPROFESIONALES 1.- Documento de plan de aprendizaje y rotacién practica por carrera.
uno de los estudiantes
Acompafiar a los estudiantes
100% e;gg;:;?eosilncgstrzrﬁjfze abr-24 nov-24 PRACTICAS 1.- Documento de seguimiento y de visita con control de evaluacién del tutor
° L - P PREPROFESIONALES empresarial (informes, actas, entrevistas, etc.).
formacidn practica en el
entorno laboral real
Documentacion de )
o evidencias de seguimiento, y ~ PRACTICAS _
100% certificados aprobacion y abr-24 nov-24 PREPROFESIONALES 1.- Informes y actas de resultados.
evaluacién de resultados
Bitacoras de los estudiantes i X L - .
o - P y ~ PRACTICAS 1.- Ficha de actividades diarias que el estudiante debe llenar con las
100% en formacion practica en el abr-24 nov-24 PREPROFESIONALES actividades realizadas hasta la finalizacion de la PPP.
entorno laboral real
Entrega de documento a los
estudiantes de los medios de .
100% orientacion y proteccion abr-24 nov-24 PRACTICAS 1.- Documentacion de entrega a los estudiantes de las orientaciones sobre
° recibiendo induccion de los PREPROFESIONALES seguridad y de los medios de proteccién correspondientes.
cuidados en el entorno
laboral real
Realizar respaldos digitales y A . . N
100% fisicos, de Ia documentacion abr-24 nov-24 PR’OACTSICOAS S 1.- Informes de respaldos de informacion en drive de PPP, SAYA y bodega
de cada Carrera PPP PREPROFESIONALE PPP
Planificacion y difusion de . . .
100% proceso de induccién, para ene-24 nov-24 GESTORIA DE ADMISIONES f10A;anforme plataforma EVA e inducciones presenciales, encuesta Google
estudiantes del 1er nivel .
100% Anahséig:r?;:sa de ene-24 ene-24 GESTORIA DE ADMISIONES 1.- Entrega del Informe cuantitativo de estudiantes desertores.
Coordinacion de
acompafiamiento
pedagdgico a estudiantes .
100% con bajo rendimiento en 1er ene-24 nov-24 GESTORIA DE ADMISIONES 1.- Entrega de informe de seguimiento pedagdgico.
y 2do. ciclo. de primer
Asegurar la calidad semestre de todas las
educativay la - carreras.
pertinencia de los ACOMPANAMIENTO Recopilacion de datos de
DOCENCIA programas de PEDAGOGICO A CUANTITATIVO aspirantes. (perfil
estudio, ESTUDIANTES i i istori .
académicos 100% socioecondmico, historial ene-24 ene-24 GESTORIA DE ADMISIONES | 1.- Entrega de informe cuantitativo y matrices
ofertados vocacionales, conocimientos
previos)
100% Normat"’aa g;’;ig‘r’ln"s'é“ de | ene-24 nov-24 GESTORIA DE ADMISIONES | 1.- Resolucién OCS, Actas, Informes
M Id d 1.- Informe.
100% iy e ot ene-24 nov-24 GESTORIA DE ADMISIONES
2.- Resolucion de OCS, Actas, listas, informes.
100% Planificacién para club ene-24 nov-24 GESTORIA DE ADMISIONES | 1.- Entrega de informe.
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR TIPO DE AEIES ACTIVIDADES FECHA. FECHA RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR PROPUESTA : 0
INICIO FIN
(MM/ANO)  (MM/ANO)
100% Focus Group ene-24 nov-24 GESTORIA DE ADMISIONES 1.- Entrega de informe, lista de asistencia, acta de reunion.
100% Novatada ene-24 nov-24 GESTORIA DE ADMISIONES 1.- Actas, lista, Informe.
100% %aaggc:;fgaylgl.?\c;écf:udale ene-24 nov-24 GESTORIA DE ADMISIONES 1.- Entrega de informe, acatas de reunion.
Planificacién de las visitas a
100% colegios y{o ferias. ene-24 nov-24 GESTORIA DE ADMISIONES 1.- Entrega dg ’Ia Planificacion de las visitas a colegios y/o ferias, informe,
Informacion oferta actas de reunion.
académica
100% A“"‘gf::ffegfjﬁg:f del ene-24 ene-24 GESTORIA DE ADMISIONES | 1.- Informe de actividades mensuales.
Difusién de actividades en
RRSS - desarrollar artes - . » .
para publicar en las redes 1.-. Informes dg gestlon men§ugl- Divulgacion que se realiza §obre I{a
100% sociales sobre las ene-24 dic-24 UNIDAD DE COMUNICACION ?mstenma, objetivos, procgd_lmlentos y acto_res del AIC (web |nst_|tuC|onaI,
actividades de cada otos dg carteleras, conocimiento por los mlempros dela conr]umdad
o educativa del AIC y de su papel en el mejoramiento de la calidad.
coordinacién y las
actividades académicas
Actualizacién de la WEB -
Web Master para
Restructura de la web, crear
pestafias y organizar 1.- Informe y acta. Divulgacion a través de todos los medios oficiales de
90% informacién actualizar ene-24 dic-24 UNIDAD DE COMUNICACION comunicacion de la comunidad educativa ISTVR con gréficos, fotografias y
informacién de oferta boletines de prensa.
académica, informacion de
transparencia. Contactos
directos
Cubrir y difundir Eventos -
Atender las necesidades de . e : .
. . . 1.- Informe mensual. Divulgacion de las acciones de los aspectos referidos
Divulgar la gestion lanzamiento de . al sistema de planificacion y del conocimiento de este por parte de los
por procesos que 100% publicaciones, actividades de ene-24 dic-24 UNIDAD DE COMUNICACION miembros de la comunidadyeducativa (web institucional, informacion grafica
facilite la vinculacién, actualizar ! ’ g g
i e PLANIFICACION informacién de oferta entrevistas, etc.
ORGANIZACION articulacion ESTRATEGICA Y CUALITATIVO "
coordinada con OPERATIVA académica.
estrategias en los Difusién de manual de
ejes sustantivos del imagen - Difundir el correcto
instituto uso del manual la imagen 1.- Informe mensual Divulgacién del manual de marca a través de todos los
100% ISTVR y su correcta ene-24 dic-24 UNIDAD DE COMUNICACION medios oficiales de comunicacion de la comunidad educativa ISTVR (pagina
implementacion. Pie de firma web y mail institucional).
y elaborar manual de
aplicacion
Boletin digital - ROVIC
Comunica Recopilacion de 1.- Informe mensual, divulgacién a través de todos los medios oficiales de
100% informacién académica, ene-24 dic-24 UNIDAD DE COMUNICACION comunicacion de la comunidad educativa ISTVR con gréficos, fotografias y
cultural, para publicar en la boletines de prensa.
web
Creacion en formato 3D de 1.- Informe mensual. Divulgacion a través de todos los medios oficiales de
100% la Mascota Institucional ene-24 dic-24 UNIDAD DE COMUNICACION comunicacion de la comunidad educativa ISTVR con gréficos, fotografias y
ROVIC boletines de prensa.
Socializacion, disfraz de 1.- Informe mensual. Divulgacion a través de todos los medios oficiales de
100% ROVIC, elaborado con ene-24 dic-24 UNIDAD DE COMUNICACION comunicacion de la comunidad educativa ISTVR con gréficos, fotografias y
proyecto de vinculacién boletines de prensa.
1.- Informe Mensual. Divulgacion a través de todos los medios oficiales de
100% De;ig%';zﬁ? prgpugsta de ene-24 dic-24 UNIDAD DE COMUNICACION comunicacion de la comunidad educativa ISTVR con gréficos, fotografias y
nstitucional boletines de prensa
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO

OBJETIVOS

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO

FECHA.
FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

Proyecto de disefio de
Mascota ROVIC distintas

(MM/ANO)

(MM/ANO)

1.- Informe y acta. Divulgacion a través de todos los medios oficiales de

PROFESORES

el proceso de evaluacion
docente

DE LA CALIDAD

100% - " ene-24 dic-24 UNIDAD DE COMUNICACION comunicacién de la comunidad educativa ISTVR con gréficos, fotografias y
actividades deportivas, boleti
P oletines de prensa.
académica y cultural
Contribuir con la
actualizacion del plan de
100% g?ot::gzr:%gfgtsujgzils’ ene-24 jun-24 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO | 1.- Acompafiamiento de plan de mejoras en base a los resultados
DE LA CALIDAD propuestos mediante, actas, convocatorias, informes de resultados.
del proceso de
autoevaluacion institucional
aprobado
Evaluar el grado de Acompaiiar a los
cumplimiento de la departamentos
mision y vision de institucionales en el proceso
la institucion. 100% de desarrollo y cumplimiento ene-24 dic-24 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 1.- Asesorar y dar apoyos al plan de actividades con las 20 dependencias
de planes, programas, DE LA CALIDAD mediante actas, convocatorias, informes de resultados.
objetivos y tareas realizados
dentro de la institucién,
durante el afio 2024
100% e e el | ene2d abroa | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO | 1.- Socializacién del proceso de autoevaluacion institucional, mediante
DE LA CALIDAD actas, convocatorias, informe de resultados.
Asegurar la calidad Actualizar el plan integral de
educativa y la 100% evaluacion docente abr-24 dic-24 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO | 1.- Actualizacion de plan integral de evaluacién docente institucional
pertinencia dye los institucional para aprobacion DE LA CALIDAD mediante, actas, convocatorias, informes de resultados.
programas de de 008 1.- Realizar 2 evaluaciones docentes anuales que se desarrollen la segunda
estudios 100% Realizar el proceso de ene-24 dic-24 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO sémana del segundo parcial mediante, actas, convocatorias, informes de
académicos ASEGURAMIENTO ° evaluacion docente DE LA CALIDAD resultados, g P ! ! ’
INTERNO DE LA CALIDAD n — T
Actualizar el plan de UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 1.- Actualizar el plan de autoevaluacion institucional aprobado. cronograma
ORGANIZACION Evaluar el grado de CUALITATIVO 100% Autoevaluacion institucional may-24 dic-24 DE LA CALIDAD de actividades para el proceso de autoevaluacion institucional, mediante
cumplimiento de la para aprobacién de OCS actas, convocatorias, informe de resultados.
mision y visién de . 1.- Realizar el plan de autoevaluacion institucional aprobado. cronograma de
la institucion. 100% Auff)i?/!zlﬁ:rasii‘)zr;(:setsl?c?:nal jul-24 ago-24 UNIDADDIEELQSCE\?_IUDF;%MIENTO actividades para el proceso de autoevaluacion institucional, mediante actas,
convocatorias, informe de resultados.
Promover la
gestion por
pr?;:;z'oes Igue Orientar al Organo
y h Colegiado Superior y . :
articulacion 100% autoridades en los procesos ene-24 dic-24 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 1.- Establecer reuniones con el OCS y autoridades para fomentar el proceso
coordinada con X 9 DE LA CALIDAD sustantivo mediante, actas, convocatorias informes de resultados.
estrategias sustantivos para evaluacion
apoyadas en los Interna
ejes sustantivos del
instituto
Actualizar el plan de UNIDAD DE ASEGURAMIENTO | 1.- Actualizacion del plan de Evaluacion integral del personal académico
o P . E
100% Evaluacién 'I"e.g’a' del ene-24 dic-24 DE LA CALIDAD ISTVR mediante actas, Resolucién del OCS, informes de resultados.
personal académico ISTVR
Crear manual de procesos y
Evaluar el grado de 100% manual d? Ia.unldad para . . UNIDAD DE ASEGURAMIENTO | 1.- Creacién la definicion de procesos y manuales en base a los resultados
L o contribuir con la jun-24 dic-24 " o
cu_m_pllmler_ng de la actualizacién del plan de DE LA CALIDAD propuestos mediante, actas, convocatorias, informes de resultados.
mllsaloi:s{i;lllzlizr; de mejoramiento institucional
. Socializar los lineamientos
de evaluacién y 1.- Socializar lo lineamientos de evaluacién y ponderacion del proceso de
EVALUACION DE LOS 100% ponderaciones a obtener en ene-24 dic-24 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO evaluacién docente mediante actas, Resolucion del OCS, informes de

resultados.
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION

TIPO DE META

CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR INDICADOR PROPUESTA

INICIO FIN
(MM/ANO)  (MM/ANO)

Socializacion a la comunidad
ISTVR la actualizacion del
reglamento |+D+| aprobada y COORDINACION DE
100% vigente; Souallza_r la reforma abr-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO 1.- Correg enwados_ a la qqmunldad, publlca(:lon_del reglamento en la pagina
ala normativa de TECNOLOGICO E INNOVACION web, sesion de socializacion grabada, redes sociales.
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
aprobada y vigente
Contribucion en @ desariollo COORDINACION DE 1.- Cédigo de ética de la investigacion (responsable bienestar institucional)
100% de invesg acion al codigo de mar-24 jul-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | (aportamos con articulos) (actas de reuniones, resoluciones de los articulos
Eticg institucionalg TECNOLOGICO E INNOVACION | correspondientes con investigacion).
Revision del articulo 23-24
’::rTaﬁ;;]Tglgff*_%njl COORDINACION DE 1.- Correo enviados para la publicacién del Reglamento actualizado de
100% Fun%amentos aticos dél mar-24 jul-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | I+D+l, Reglamento de Innovacién, Plan Estratégico y Plan de Aprendizaje en
cédigo de ética institucional TECNOLOGICO E INNOVACION | la pagina web y redes sociales (Leer Reglamento de Cédigo de Etica).
aprobado por el OCS
Elaboracion la planificacion
o de investigacion en conjunto COORD!NAC|ON DE . . . . Lo
100% con Coordinacién Académica mar-24 may-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Actas de reuniones, Planificacién de investigacion (PEDI-POA).
y Vinculacion TECNOLOGICO E INNOVACION
Anadlisis de la planificacion i
en la comunidad académica COORDINACION DE 1.- Actas de reuniones, testimonios, material audiovisual explicito, etc.
Fortalecer la 100% del instituto de las abr-24 dic-24 | INVESTIGACION, DESARROLLO | /o2 8. Home™ ' picito, etc.
Investigacion, propuestas de la TECNOLOGICO E INNOVACION 9 :
. Desa_rlrolzzl)eD i planificacién de I+D
innovacion (I+D+i - . "y
Ejecucion, seguimiento
INVESTIGACION adaptado a los 6 ovaluacion de I planiicacion COORDINACION DE
+DESARROLLO E estudios INVESTIGACION Y CUALITATIVO 100% de investigacion en funcion mar-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Matriz de seguimiento al plan de investigacion.
INNOVACION ;%:ﬁ?:?:;sogqu cil DESARROLLO de las actividades TECNOLOGICO E INNOVACION
sustantivas
. centrado_ enel Creacion de programas y/o
intercambio de la f o S
iedad del proyectos de investigacion COORDINACION DE 1.- Mesas de trabajo para el estudio diagnostico participativo, actas de
sociedad de 100% articulados a las actividades |  feb-24 dic-24 | INVESTIGACION, DESARROLLO | ™ 1o p 9 particlpalivo, actas de
conocimiento sustantivas y lineas y TECNOLOGICO E INNOVACION | Feuniones, grupos focales, formato de programa y proyecto de investigacion.
Sublineas de investigacion
Documentos de los COORDINACION DE . . i
100% proyectos de +D abr-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO 1.- Documentos de los proyectos de I+D ejecutados o en ejecucion durante
debidamente formulados TECNOLOGICO E INNOVACION | ©! Periodo de evaluacion.
evlzjli(;uc(i:;)?\n&:Tg:ir?:)er;zonfas COORDINACION DE 1.- evidencias del seguimiento (documentos), control y evaluacién de la
100% /0 Dro ectoz dg may-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | ejecucion de los proyectos de I+D y de la participacion de los estudiantes en
y im‘/’esi’inacién TECNOLOGICO E INNOVACION | estos (actas, informes, testimonios, etc.).
La intensidad del accionar en
1+D corresponde a las
capacidades de
organizacion, opciones
tematicas y nimero de
profesores de la institucion, )
expresada esa COORDINACION DE _ - -
100% correspondencia a través de | abr-24 dic-24 | INVESTIGACION, DESARROLLO 1'mee‘:r(‘)er;_a('f‘;fd‘r’o"’:Cfg:/é';‘#gf:)‘”es cuantitativos (0,93 proyectos/100
la relacién que guarda el TECNOLOGICO E INNOVACION | P » 0,14 proy! -
numero, relevancia,
magnitud y complejidad de
los proyectos ejecutados o
en ejecucion, con el nimero
de carreras y de profesores
tiempo completo
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA

FECHA. FECHA.
INICIO FIN
(MM/ANO)  (MM/ANO)

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVOS INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABLE

CRITERIO

equivalentes. A esos efectos,
se tendra en cuenta el
resultado del calculo de los
dos indicadores cuantitativos
de sustento incluidos en la
Descripcion

Presentacion de resultados

COORDINACION DE

1.- Informe de resultados, documentos de los proyectos de I+D ejecutados o
en ejecucion durante el periodo de evaluacion; documentos de salida
(informes institucionales oficiales, publicaciones técnicas y cientificas
generadas a partir de los resultados del trabajo, trabajos presentados en

100% de los proyectos de jul-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO - N 8 N
investigacion TECNOLOGICO E INNOVACION ev(_entos_mentlflcos o te_S|s académicas) de Ios_ proyectos_ de pr ejecutados.
Evidencias del seguimiento, control y evaluacion de la ejecucién de los
proyectos de 1+D y de la participacion de los estudiantes en estos (actas,
informes, testimonios, etc.).
1.- Socializar por correo enviados a Comunicacién, comunidad ISTVR,
Socializacion de los COORD[NACION DE pagina web, y redes sociales (casa abierta, Il concurso de Poster en Nov,
100% resultados de los proyectos ene-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | Reconocimientos); Subir los proyectos y luego los resultados a la pagina
de investigacion y discusion TECNOLOGICO E INNOVACION | Web e ingresar al Acervo de la biblioteca; Realizar un conversatorio, debate
PUBLICACIONES Y o Jornada académicas.
EVENTOS CIENTIFICOS . . COORDINACION DE I ! I !
Y TECNICOS 100% cienCtirﬁcaoméZSin::;iseézién ene-24 sep-24 INVESTIGACION, DESARROLLO i1n-f_o¢r$1': :: tcf:g:@gumén y de sus sesiones, evidencia de sus acciones, plan e
y 9 TECNOLOGICO E INNOVACION 1o
Elaboracion el formato del COORDINACION DE
100% plan de aprendizaje de los ene-24 mar-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Esta aprobado por OCS y el insumo.
proyectos de |+D+l. TECNOLOGICO E INNOVACION
Solicitud a TICS un espacio -
o de investigacion donde se . COORDINACION DE . T L
100% registren las publicaciones abr-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Espacio en web institucional (solicitar a TIC).
de los docentes TECNOLOGICO E INNOVACION
I COORDINACION DE - IS ’
100% Prodgacc:.rtjtﬂocsle;euflzgfogl)bros, mar-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO ;; Sin?aCI:/IZ:r pgdr;osrrse;)c;l(;gmumcamén, Biblioteca, Comunidad ISTVR,
P TECNOLOGICO E INNOVACION | 29 Y
INNOVACION Y inlflearﬁ:r:g;frz Ieal Zgggit;vge COORD[NACION DE 1.- Normativa actualizada interna sobre el sistema de innovacion y
CAPACIDAD DE CUALITATIVO 100% innovacién y capacidad de ene-24 feb-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | capacidad de absorcién del ISTVR. actas y resoluciones de aprobacién del
ABSORCION absoreiom dol ISTVR TECNOLOGICO E INNOVACION | OCS.
1.- Reglamentos y manuales de proceso Administrativo - Infraestructura.
100% C'ealr ;i;‘i“’j’a’z"‘;gii‘;ﬁ;‘a de | abr24 jul-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 2.- Publicacién en la Pagina web.
Optimizar el uso de 3.- Documento de acta de resolucién de aprobacion.
los recursos
'_dIS'Ponlb:eS ad 1.- Inventario de mobiliario de los espacios.
optimizar el uso de
los recursos PUESTOS DE TRABAJO . -
disponibles a fin de DE LOS PROFESORES CUALITATIVO 2.- Inventario de mobiliario de aulas.
brindar un servicio Evaluar el estado de los
de calidad en de 100% espacios de la sede Centro abr-24 dic-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 3.- informes del estado de las aulas
brindar un servicio Mdltiple de Institutos
de calidad. 4.- Informe del estado de los espacios.
5.- Informes de necesidades para el reacondicionamiento de las aulas.
100% abr-24 may-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 1.- Inventario de mobiliario de los espacios.

Q 9 @ ‘ Q @istvr_edu_ec
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
TIPO DE META
INDICADOR PROPUESTA

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR ACTIVIDADES FECHA. FECHA. RESPONSABLE

INICIO FIN
(MM/ANO)  (MM/ANO)

Evaluar el estado de los
espacios de la sede Colegio
Vicente Rocafuerte

2.- Inventario de mobiliario de aulas.

3.- Informes del estado de las aulas.

4.- Informe del estado de los espacios.

5.- Informes de necesidades para el reacondicionamiento de las aulas.

Asignar los puestos de
trabajo para profesores de

1.- Lista certificada de la nébmina de los docentes de Tiempo Completo /
Medio Tiempo.

2.- Acta de asignacion de puestos de trabajo y bienes.

promover un estilo saludable

100% acuerdo con las condiciones may-24 dic-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO
fisicas y funciones asignadas 3.- Informe de habilitacién de puestos de trabajo.
4.- Informes de necesidades para acondicionamiento de puestos de trabajo
por: mobiliario, equipos de cémputo, - acceso a servicios y ambiente fisico.
Firmar la actualizacién de la . .
normativa interna de 1.- Normativa vigente aprobada.
seguridad y salud
100% ocupacional; reglamento de abr-24 jun-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 2.- Socializacion.
seguridad, politica de
seguridad y planes de 3.- Pedido de subir a la plataforma la normativa.
emergencia por sede
. . 1.- Matriz de riesgo sede CMI aprobada por OCS.
100% Apmba"'ggsdgimat"z de abr-24 jun-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO
: 2.- Matriz de riesgo sede VR aprobada por OCS.
Crear planes y programas de
capacitacién sobre temas de
100% riesgos laborales y abr-24 ju-24 | ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 1.- Modelo de ficha aprobada por OCS.
simulacros ante una
situacion emergente. Plan de
capacitaciones simulacros
1.- Programa de capacitacion aprobado por OCS.
SEGRDAYSAU | cunanio
Elaborar listado de 2.- Plan de Emergencia aprobado por OCS.
inspeccion de equipos de
80% seguridad y salud abr-24 jul-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 3.- Certificado de capacitacion.
ocupacional, insumos y
registro de la inspeccion 4.- Registro de firmas de los asistentes.
5.- Materiales de ayuda audiovisual. informe final.
Ejecucién de simulacros de
70% evacuacion, dos por cada abr-24 sep-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 1.- Fichas de registro de inspeccion aprobado.
sede
Reabastecer insumos en los
botiquines -lista de
o requerimientos - y ~ RECTORADO _ . - -
70% equipamiento de lugares de abr-24 sep-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 1.- Inspecciones periddicas de los botiquines.
enfermeria, sala de
profesores CMI y Colegio VR
80% Crear espacios para abr-24 sep-24 RECTORADO 1.- Plan de creacion de enfermeria (ubicacion, designacion de actividades,

horarios).

\ I, -
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

FECHA.

FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

(MM/ANO)

(MM/ANO)

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

2.- Lugar adecuado para enfermeria o servicio médico, o el convenio
correspondiente.

Realizar campafias para la
reduccion de contagios de

1.- Adecuar un espacio para comedor.

2.- Adecuar area de ejercicios y recreacion.

PROFESORES

de docentes

70% enfermedades respiratorias y abr-24 sep-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO
alimenticias 3.- Realizar campaiia de alimentacion sana.
4.- Campafia de lugar libre de humo.
1.- Informe de la socializacién.
Conformacién de comité
o RECTORADO
9 -, - -
80% se”;J'r‘iggg giusrf’;‘émal abr-24 sep-24 | ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 2 Fotos.
3.- Registro de asistencia.
Gestionar recursos para la
adecuacion de espacios para
100% personas con capacidades abr-24 ul-24 RECTORADO 1.- Documento de levantamiento de informacién de docentes y estudiantes
° especiales en sedes Colegio J ADMINISTRATIVO FINANCIERO | con capacidades especiales.
Vicente Rocafuerte - Centro
Multiple de Institutos
Elaborar un manual para el 1-M Id del 0s fisi
buen uso de los espacios .- Manual de uso de los espacios fisicos.
fisicos, de esparcimiento, y - W}
100% en zonas de circulacién en jul-24 jul-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 2.- Documento de resolucion de aprobacion.
sedes Colegio Vicente
Rocafue‘;tel- Csn:ro Multiple 3.- Bitacora de limpieza de areas del CMI Y VR.
: e Institutos
ACCESIBILIDAD FISICAY — =
ESPARCIMIENTO CUALITATIVO Disefiar una campaiia de 1.- Documento levantamiento de informacion que sera difundida en la
buen uso de los espacios comunidad del ISTVR.
fisicos, de esparcimiento, y L i ~
100% en zonas de circulacion en jul-24 jul-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 2.- Disefios graficos digitales referente a la campana.
sedes Colegio Vicente
Rocafueétel- an:ro Mdltiple 3.- Nota periodisticas colgada en la pagina web.
e Institutos
Gestiona_r‘ recursos para la 1.- Documento de solicitud sobre los espacios asignados a sedes Colegio
adec_uac_lon de espacio de Vicente Rocafuerte y Centro Mdltiple de Institutos.
50% rela]am:entg Y detscanso 2% dic-24 RECTORADO 2.- Documento de gestion o firma de convenio con instituciones de
o egfgzi;:tegf;”szzgs may- e ADMINISTRATIVO FINANCIERO | educacién superior que oferten la carrera de disefio de interiores.
Colegio Vicente Rocafuerte - 3.- Disefio grafico digital de la campafia de difusién a la comunidad
Centro Multiple de Institutos educativa.
1.-Documento de resolucion de la aprobacion.
Elaborar el reglamento del 2.-Reglamento del proceso de seleccion para contratacion de personal
i docente.
100% pc’gﬁﬁj,‘t’a‘lféf‘eé?;g'; Dara | apr2g may-24 | ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Evalua_r el grado de di t 3.- Registro de asistencia y acta de reunién.
cumplimiento de la SELECCION DE CUALITATIVO ocente
mision y vision de PROFESORES .
la institucion 4.- Convocatoria
Crear el manual de proceso 1.- Manual de proceso de seleccion y reclutamiento de docentes.
100% de seleccion y reclutamiento may-24 ago-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO

2.- Documentos relacionados con la elaboracién del Manual de procesos.
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CRITERIO

Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

OBJETIVOS

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO

FECHA.
FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

Generar el informe técnico

(MM/ANO)

(MM/ANO)

1.- Publicaciones de la convocatoria en los medios web institucional para
que los candidatos o postulantes apliquen al proceso,

100% de proceso de seleccion de feb-24 jun-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO
docente 2.- Informe técnico.
Automatizar el portafolio
FORMACION DE o, docente personal mediante . 1.- Certificados de Registro de Titulos de 3ro y 4to Nivel en PDF (desde la
POSGRADO CUALITATIVO 100% Ia plataforma saya - talento may-24 jul-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO pagina de SENESCYT).
humano
EXPERIENCIA Validar la informacién
’;RI;?-\’(::I'EFIS(.I‘,?-\NIS% profesional de experiencia 1.- Certificados emitidos por cada uno de sus empleadores relacionados a
CUALITATIVO 100% profesional practica de los may-24 oct-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO _— .
PROFESORES TC DE profesores de tiempo su titulo profesional desde el 2019 al 2024.
CONTENIDOS
PROFESIONALES Completo
EJERCICIO Validar la informacién
’;RF‘&EEIS(I:%NSIIE- CUANTITATIVO 100% ro?;zger:i:rdlael ,&r:dcit(i)c%g,?-, o may-24 ul-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 1.- Certificados emitidos por cada uno de sus empleadores relacionados a
PROFESORES MT Y TP ° P! - tiormpo parcial de P 4 L su titulo profesional desde el 2019 al 2024.
DE CONTENIDOS .
PROFESIONALES contenidos
Solicitar al ente rector se 1.- Documento de gestion con el ente rector para la ejecucion de los
ejecute los procesos del procesos del concurso de mérito y oposicion.
TITULARIDAD DE o concurso de mérito y . RECTORADO
PROFESORES TC Y MT | CUANTITATIVO 100% oposicion, para los docentes | MaY-24 jul-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO o -
con mas de dos afios al 2.- Seguimiento a la solicitud del concurso.
servicio de ISTVR
Organizacion y CARGA HORARIA Validar que la carga horaria
Desarrollo SEMANAL DE LOS CUANTITATIVO 100% dec"(’; ﬁ’;ﬁf;ﬁfv;”gp'a abr-24 may-24 | ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 1.- Respectivo distributivo aprobado por OCS (Matriz).
PROFESORES TC educacion superior vigente
Verificar que los profesores 1.-Ref
. .- Reportes de los docentes evaluados y no evaluados.
EVALUACION DE LOS CUALITATIVO 100% sean evaluados en el abr-24 oct-24 | ADMINISTRATIVO FINANCIERO
PROFESORES respectivo periodo .. X . .
académico 2.- Documento de gestion para regularizar las evaluaciones pendientes.
regiztig)gr:rc%: gihlzliaybla 1.- Informe técnico para la revision de la Tabla salarial.
Optimizar la gestion salarial de los docentes a
del Talento tiempo completo a fin de
REMUNERACION o, " RECTORADO
Humanq de manera PROMEDIO MENSUAL TC CUANTITATIVO 100% busc_ar mecanismos que may-24 ago-24 ADMINISTRATIVO FINANCIERO o )
efectivaen la permitan incrementar los 2.- Documento de respuesta del Informe técnico enviado a la SENESCYT.
institucion salarios hasta alcanzar la
base impositiva de SP5
$1286.
Asegurar .Ia calidad 1.- Planificacién de capacitaciones.
educativay la Desarrollar y ejecutar la
pertinencia de los FORMACION iy
programas de | ACADEMICA EN CURSO | CUALITATIVO 100% planificacion de ene-24 dic-24 | ADMINISTRATIVO FINANCIERO
estudios Y CAPACITACION capacitaciones de los UNIDAD DE TALENTO HUMANO 2 - Informe de gestién
Académicos docentes del ISTVR. - 9 :
ofertados.
Asegurar la calidad Gestionar el sistema
educativa y la 5 |nfqrmat|co de consultay ) UNIDAD DE SERVICIOS DE 1.- Sistema |nformat|cq de gest'lo'n en p!eno funcionamiento y su gtlllzaaon
pertinencia de los 50% busqueda de catalogo ene-24 dic-24 BIBLIOTECA por profesores y estudiantes (visita in situ). Informe, acta de reunion,
FUNCIONAMIENTO DE LA bibliografico para docentes y asistencia.
DOCENCIA progsrangizss de BIBLIOTECA CUALITATIVO estudiantes
N . 1.- Evidencias que demuestren la preparacion especifica del personal
az?;iﬁgys:s 40% Gesg‘;::gtgg?gsio de ene-24 dic-24 UNDA%%E%E.RE\QEOS DE técnico que atiende la biblioteca (titulos registrados en la SENESCYT,

certificados de cursos y capacitaciones).
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

FECHA.

FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

certificaciones en perfil de
bibliotecario

(MM/ANO)

(MM/ANO)

2.- Informe de la preparacion técnica de la capacitacion.

Gestion de estado de
infraestructura de la unidad,

UNIDAD DE SERVICIOS DE

50% Aire Acondicionado y ene-24 dic-24 1.- Informe de necesidades.
herramientas tecnolégicas BIBLIOTECA
(proyector)
Reforma de normativa de . UNIDAD DE SERVICIOS DE . . . - ;
o
100% Biblioteca ene-24 dic-24 BIBLIOTECA 1.- Actas de reuniones, asistencias, resolucion de OCS, informe.
Espacios para trabajo UNIDAD DE SERVICIOS DE | 1.- Lista certificada de los estudiantes i i
o, Lo ~ .y - por modalidad de estudio, carrera,
60% mdw@uﬂgjg:;{;al de los ene-24 dic-24 BIBLIOTECA semestre y jornada matriculadas en cada periodo académico.
Acomparnamiento a los
100% usuarios en consulta del abr-24 dic-24 UNlDA%PBIi%ﬁ.RE\QSOS DE 1.- Informes, registro de asistencias, fotografias.
acervo de biblioteca
Difusion de las actividades
75% de la Unidad de Servicios de ene-24 dic-24 UNIDAD DE SERVICIOS DE 1.- Acta de reuniones, lista de asistencia, el informe
L BIBLIOTECA
Biblioteca
Emplear la sala de lectura UNIDAD DE SERVICIOS DE
60% para investigacion de los ene-24 dic-24 1.- Informe, lista de asistencia.
" BIBLIOTECA
estudiantes y docentes
Solicitar lista certificada de
. N . UNIDAD DE SERVICIOS DE : .
o
100% los estudlante's por periodo ene-24 dic-24 BIBLIOTECA 1.- Lista certificada.
académico
Elaborar Plan de
adquisiciones y de
generacion de contenidos
especificos para la - . . .
e . UNIDAD DE SERVICIOS DE 1.- El plan de adquisicién y generacion de contenidos especificos, acta de
¥ - -
100% b'bl'Ot.eC.a’ con reporte .d,e su ene-24 dic-24 BIBLIOTECA reuniones, lista de asistencia, el informe.
cumplimiento, con gestiéon de
donacién de la comunidad
ISTVR e instituciones
externas
Informe de inventario de " UNIDAD DE SERVICIOS DE : : .
¥ - - -
ACERVO DE LA 100% biblioteca ene-24 dic-24 BIBLIOTECA 1.- Informe, matriz de inventario.
BIBLIOTECA Y RELACION Revision de los PEA con
DE LA BIBLIOTECA CON CUALITATIVO 60% relacion al inventario de ene-24 dic-24 UNlDA%PBE%ﬁ.RE\QSOS DE 1.- PEA, informe.
LAS %ﬂga‘g&ys Y Biblioteca
. Solicitar lista cemﬁcadg de _ UNIDAD DE SERVICIOS DE ) )
100% los estudiantes por periodo ene-24 dic-24 BIBLIOTECA 1.- Lista certificada.
académico
Gestionar repositorio digital
50% del inventario de tesis de ene-24 dic-24 UNIDAD DE SERVICIOS DE 1.- Lista de asistencia, el informe.
o BIBLIOTECA
Biblioteca
Gestionar biblioteca virtual . UNIDAD DE SERVICIOS DE . . . . . »
o _ . -
60% con instituciones externas ene-24 dic-24 BIBLIOTECA 1.- Correos electronicos, lista de asistencia, el informe y fotografias.
Registro de préstamos de . UNIDAD DE SERVICIOS DE . . .
o _ . -
100% libros ene-24 dic-24 BIBLIOTECA 1.- Informes, registro de asistencias.
Asegurar la calidad 1.- Convocatoria a inscripcion de los médulos | y Il de inglés.
educativa y la Establecer el proceso - " — "
pertinencia de los FORMAGION 100% Inscripciones a los médulos | abr-24 jul-24 CENTRO DE IDIOMAS ié_li?ffcli;fs?nn;?gllgﬂamn' informe ds fin de médulo, Registro de
DOCENCIA programas de COMPLEMENTARIA CUALITATIVO de Inglés bloque | - II .
es;qdiqs 3.- Informe del proceso de inscripcion a los médulos de inglés.
académico-
ofertados 100% Iniciar los médulos de Inglés | 54 ago-24 CENTRO DE IDIOMAS 1.- Listados de estudiantes.

del 2024-1
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRONOGRAMA
CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR RCIDE WEL ACTIVIDADES FECHA. FECHA RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
INDICADOR PROPUESTA - .
INICIO FIN
(MM/ANO)  (MM/ANO)
2.- Distributivo de docentes y horarios.
3.- Informes de fin de médulos.
4. Reporte de resultados.
Aplicar prueba de ubicacion 1.- Listados de estudiantes registrados a la prueba de ubicacién, acta de
calificaciones, informe de resultados.
100% para los estudiantes que may-24 jun-24 CENTRO DE IDIOMAS ficaclones, T u
ingresan a primer semestre 2.- Reporte de resultados en la prueba de ubicacion.
Evalluar I(is[;:_ontt)cimientos de 1.- Listados de estudiantes registrados con certificados de suficiencia.
100% 0s esludiantes que ya may-24 may-24 CENTRO DE IDIOMAS
poseen certificaciones del . " .
nivel A2 o superior 2.- Reporte de resultados de validaciéon de conocimiento.
Tecnologos sin barreras;
Capacitacion en Inglés - . . . - .
e . 1.- Plan de capacitacion, convocatoria, registro de inscripcion, listado de
o . .
100% Técnico para estudiantes may-24 may-24 CENTRO DE IDIOMAS asistencia, informe de resultados. Encuesta de satisfaccion.
egresados y graduados de la
carrera de turismo
1.- Plan de capacitacion.
2.- Convocatoria de inscripcion.
Tecnélogos .5,in barreras; 3.- Registro de inscripcion.
100% Capacitacion para el ago-24 ago-24 CENTRO DE IDIOMAS
fortalecimiento de la lengua . . .
ancestral (Kichwa) 4.- Listado de asistencia.
Fomentar una 5.- Informe de resultados.
cultura de
evaluacién i .
institucional de 6.- Encuesta de satisfaccion.
todos los actores
de la comunidad Implementar feria de Inglés 1.- Invitacién digital a la Feria.
educativa del 100% vinculando todas las carreras jul-24 jul-24 CENTRO DE IDIOMAS
ISTVR. del ISTVR 2.- Informe de actividades realizadas en la feria de inglés.
1.- Plan de capacitacion.
2.- Convocatoria de inscripcion.
Crear un programa de - _ .
capacitacion continua en el 3.- Registro de inscripcion.
100% area de idioma extranjero sep-24 sep-24 CENTRO DE IDIOMAS
Inglés para los docentes del 4 .- Listado de asistencia.
ISTVR
5.- Informe de resultados.
6.- Encuesta de satisfaccion.
Asegurar la calidad Capacitacion de peas y 1.- Resolucion del OCS.
educativa y Ia PROGRAMAS DE fﬂfs‘r:;‘:g':j’e Elaborar peas ~ COORDINAGION
DOCENCIA pertinencia de los ESTUDIO DE LAS CUANTITATIVO 100% P as?i naturas) de carreras ene-24 sep-24 ACADEMICA/VICERRECTORADO | 2.- Resolucion del CES de aprobacion de las carreras.
programas de ASIGNATURAS 2034_| Actualizacion de COORDINACION DE CARRERA
estudios i i 3.- PEAs firmados y aprobados
informacion de acuerdo con - yap .

Q ﬁ @ ‘ Q @istvr_edu_ec
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO OBJETIVOS

académicos
ofertados.

INDICADOR

AFINIDAD FORMACION-

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

el periodo académico
vigente. Socializacion de
micro curriculos de mallas y
carreras nuevas

CRONOGRAMA

FECHA.

INICIO

(MM/ANO)

FECHA.

FIN

(MM/ANO)

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

4.- Informe de PEAs por mallas.

5.- Acta de convocatoria.

6.- Acta de reuniones con listas de asistencias.

7.- Informe de capacitacion.

8.- Informe de revisién de PEAs.

Registro en base de datos
de plana docente y titulos.

COORDINACION

1.- Base de datos de titulos registrados en SENESCYT.

100% . ene-24 oct-24 ACADEMICA/VICERRECTORADO
DOCENCIA R trados. Llenado d -
o et ridod docants COORDINACION DE CARRERA | 2.- Fichas de afinidad docente.
1.- Formularios de registros de visita.
SI(E:%lI{ll'I’iAIRI’I(E)NL‘I;(O Creacién de normativa e . 2.- Entrevistas.
CUALITATIVO 100% insumos para el proceso de ene-24 may-24 COORDINACION DE CARRERA
EVALUACION DEL evaluacion
PROCESO DOCENTE 3.~ Informes.
4.- Acta de reuniones.
ASIGNATURAS CON Socializacion y actualizacion
B%‘E%ggk’;’é " CUANTITATIVO 100% u‘imz”;zgi:fag'z:'f‘;?;iftfs ene-24 oct-24 COORDINACION DE CARRERA | 1.- Matriz de bibliografia utilizada en las diferentes asignaturas.
ADECUADA asignaturas
1.- Promocién y difusién de actividades.
P COORDINACION
FORMACION Planificacién de la oferta de . - . . -
80% . : ene-24 dic-24 ACADEMICA/VICERRECTORADO | 2.- Ejecucion de actividades.
COMPLEMENTARIA formacion complementaria COORDINACION DE CARRERA
3.- Informes y certificados de actividades.
1.- Plan de acompafiamiento pedagégico.
ACOMPANAMIENTO Socializacion de llenado de 2.- Informes.
PEDAGOGICO A 80% formulario para la obtencion ene-24 dic-24 COORDINACION DE CARRERA
ESTUDIANTES de informacién 3.- Actas reuniones.
CUALITATIVO 4 .- Actas de tutorias.
~ 1.- Proyectos de vinculacién.
EDUCACION AMBIENTAL Campafia para promover el
Y DESARROLLO 80% Cu'dfgﬁfggf:‘rg'ag;z"“ ene-24 dic-24 | COORDINACION DE CARRERA | 2.- Informes de actividades realizadas.
SOSTENIBLE ¥
ambientales 3.- Informe de promocion y difusion del cuidado ambiental implementadas
por la institucion.
5 Mesa de trabajo para
FOVFX\ﬂgCRISS’\IYEN revisién de asignaturas con ) COORDINACION
DESARROLLO DE 100% contenido de formacion en ene-24 abr-24 ACADEMICA/VICERRECTORADO | 1.- PEA y mallas curriculares.
HABILIDADES BLANDAS valort_e_s y desarrollo de COORDINACION DE CARRERA
habilidades blandas
100% Elaboracién de normativa abr-24 may-24 1.- Normativa aprobada.

interna sobre la formacién
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO

FECHA.
FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

FORMACION PRACTICA
EN EL ENTORNO

préactica en el entorno
académica. Socializacion de
formato y la correcta forma
de completar la guia practica
en el entorno académico

(MM/ANO)

(MM/ANO)

COORDINACION

ACADEMICA/VICERRECTORADO

2.- Normas de seguridad de uso de talleres y laboratorios.

2.- Inventario actualizado de equipos y maquinarias disponibles.

ACADEMICO COORDINACION DE CARRERA | 3.- Guia préctica revisada y aprobada.
4.- Horarios de uso de laboratorios y talleres.
Asistencia a Sesiones del " . N . .
o . . -
100% Organo Colegiado Superior ene-24 dic-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Actas de convocatoria del Organo Colegiado Superior.
3 Elaboracion de insumos de i
ETICAY CUALITATIVO 100% las sesiones del Organo ene-24 dic-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Actas de reuniones del Organo Colegiado Superior.
TRANSPARENCIA Colegiado Superior
Comunicacién de ’
100% Resoluciones del Organo ene-24 dic-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Publicacién de resoluciones del Organo Colegiado Superior.
Colegiado Superior
1.- Informe de emision de certificados por periodo.
100% Atencion al ciudadano ene-24 dic-24 SECRETARIA GENERAL — — — " "
2.- Certificacion de documentacion académica expedida por el Instituto por
periodo.
o Planificacién del proceso de ~ y : - Diatribinid
100% matricula 2024-1 feb-24 mar-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Distribucion de carreras.
Registro de solicitudes de .
100% reingreso y homologacién mar-24 mar-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Matriz de registro.
2024-1
Socializacién del proceso de .
100% matricula - Reunién de mar-24 abr-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Convocatorio por medios institucionales.
p
Promover la planificacion 2024-|
gestion por o Ejecucion del proceso de . ; ) !
pr?cg?os |que 100% matricula 2024-1 abr-24 jun-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Informe de matriculacién.
. artoulacian 100% Socializacién de reporte de | |\ o, jun-24 SECRETARIA GENERAL 1.- reporte de matriculas
ORGANIZACION coordinada con matricula 2024- } )
estrategias Revision de matriz de ’
apoyadas en los ~ 100% retorno a la educacion jun-24 jun-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Archivo académico.
ejes sustantivos del | ACOMPARAMIENTO superior
instituto. PEDAGOGICO A CUALITATIVO Emision de matriz de . : i .
ESTUDIANTES 100% atricula jul-24 jul-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Reporte de Matriculas.
Cronograma de proceso de .
100% reingreso y homologacién ago-24 ago-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Cronograma.
2024-11
Registro de solicitudes de .
100% reingreso y homologacién sep-24 sep-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Matriz.
024-I1
100% Ejecucion del proceso de oct-24 oct-24 SECRETARIA GENERAL 1. Informe de matriculas legalizadas.
matricula 2024-I1
Reunién de planificaciéon con ’
100% el equipo de Secretaria oct-24 oct-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Acta de Reunion.
General
Organizacion del archivo .
100% administrativo y académico ene-24 dic-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Gestién documental y archivo académico.
de la Secretaria General
100% E'ab"’ac'étﬂudlz C'i':jsn“ms para | apr-24 sep-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Actas de grado.
100% Actualizacién de abr-24 oct-24 SECRETARIA GENERAL 1.- Solicitud de actualizacién de credenciales.

credenciales SNIESE
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO

FECHA.
FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

100%

Registro de titulados en
SNIESE

(MM/ANO)
may-24

(MM/ANO)
sep-24

SECRETARIA GENERAL

1.- Nomina de registros de titulos.

ACOMPARAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

DOCENCIA

CUALITATIVO

100%

Convocatoria al proceso de
titulacion periodo 2023-11

feb-24

mar-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Actas, convocatorias, informes.

100%

Validacién de componentes
(culminacién de malla,
récord académico,
certificado de promedio,
PPP, vinculacion y segunda
lengua)

feb-24

mar-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Informe de estudiantes aptos al proceso.

100%

Matriculacion de estudiantes
en la plataforma SIGA

feb-24

feb-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Informe de estudiantes matriculados en la plataforma SIGA.

100%

Entrega del banco de
preguntas a los inscritos en
el proceso de titulacion
2023-1I

mar-24

mar-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Banco de preguntas a los inscritos en el proceso de titulacion 2023 -II.

100%

Habilitar simulador para el
examen de caracter
complexivo

mar-24

mar-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Simulador activo y operando, registro de conectividad de los egresados
al simulador.

100%

Receptar documentos de
inscripcion al proceso de
titulacién 2023-11

mar-24

mar-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Bitacora de entrega de documentos.

100%

Toma de examen de
caracter complexivo

mar-24

mar-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Informe de resultados de la toma de examen de caracter complexivo.

100%

Registro de Notas en la
plataforma SIGA

mar-24

abr-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Actas de registro de notas.

Implementar
mecanismos de
control y
seguimiento a la
gestion
institucional.

ORGANIZACION

ORGANIZACION DOCUMENTAL

CUALITATIVO

100%

Crear la matriz de registro de
titulos 2023-11

abr-24

abr-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Nomina obtenida desde la SNIESE.

100%

Elaborar matrices de
segunda y tercer matricula
de los estudiantes de
titulacién 202311

abr-24

abr-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Matrices, registros de matriculas, informes.

100%

Entrega de informacion y
cierre del proceso de
titulacion 202311

abr-24

abr-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Informe fin de gestion.

ACOMPARAMIENTO
PEDAGOGICO A

DOCENCIA ESTUDIANTES

CUALITATIVO

100%

Convocatoria al proceso de
titulacion periodo 2024-|
(estudiantes de periodos

anteriores)

mar-24

mar-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Convocatorias.

100%

Matriz de estudiantes que no
reflejan en la plataforma
SIAU

mar-24

mar-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Matriz de datos de estudiantes.

100%

Receptar documentos de
inscripcion al proceso de
titulacion 2024-I-Modalidad
examen complexivo

abr-24

abr-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Bitacora de entrega de documentos.

100%

Validacién de componentes
(culminacién de malla,
récord académico,
certificado de promedio,
PPP, vinculacion y segunda
lengua)

abr-24

abr-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Informe de estudiantes aptos al proceso.

100%

Matriculacion de estudiantes
en la plataforma SIGA

abr-24

abr-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Informe de estudiantes matriculados en la plataforma SIGA.

PROCESO DE
TITULACION

CUALITATIVO

100%

Coordinar acciones para la
defensa de los proyectos de

abr-24

sep-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Plan o cronograma de trabajo aprobado para la defensa de los proyectos
de grado.
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO

FECHA.
FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

titulacion-Estudiantes de 5to
nivel

(MM/ANO)

(MM/ANO)

100%

Coordinar acciones para el
desarrollo de la modalidad
de examen complexivo

may-24

may-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Actas, convocatorias, informes.

ORGANIZACION

ORGANIZACION DOCUMENTAL

CUALITATIVO

100%

Convocar a los estudiantes a
la socializacién del programa
de titulacion para el periodo
2024-1 Modalidad examen
complexivo

jun-24

jun-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Convocatoria a los programas de titulacion.

100%

Entrega del banco de
preguntas a los inscritos en
el proceso de titulacion
2024-|

jun-24

jun-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Banco de preguntas a los inscritos en el proceso de titulacion 2024-1.

100%

Habilitar simulador para el
examen de caracter
complexivo

jun-24

jul-24

UNIDAD DE TITULACION

1.-Simulador activo y operando, registro de conectividad de los egresados al
simulador.

DOCENCIA

ACOMPARAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

CUALITATIVO

100%

Socializacion del
cronograma de toma de
examen complexivo

jul-24

ago-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Socializacién de cronograma.

100%

Preparacion de Plataforma y
subida de banco de
preguntas para el examen
complexivo

ago-24

ago-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Plataforma activa y operando.

100%

Toma de examen de
caracter complexivo

ago-24

ago-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Informe de resultados de la toma de examen de caracter complexivo.

100%

Registro de Notas en la
plataforma SIGA

ago-24

ago-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Actas de registro de notas.

ORGANIZACION

ORGANIZACION
DOCUMENTAL

CUALITATIVO

100%

Crear la matriz de registro de
titulos 2024-

sep-24

sep-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Nomina obtenida desde la SNIESE.

100%

Elaborar matrices de
segunda y tercer matricula
de los estudiantes de
titulacion 2024 |

sep-24

sep-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Matrices, registros de matriculas, informes.

100%

Entrega de informacion y
cierre del proceso de
titulacion 2024 |

sep-24

sep-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Informe fin de gestion.

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

DOCENCIA

CUALITATIVO

100%

Convocatoria al proceso de
titulacion periodo 2024-I1
(estudiantes de periodos

anteriores)

oct-24

nov-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Convocatorias.

100%

Matriz de estudiantes que no
reflejan en la plataforma

nov-24

nov-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Matriz de datos de estudiantes.

100%

Receptar documentos de
inscripcion al proceso de
titulacion 2024-1-Modalidad
examen complexivo

nov-24

nov-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Bitacora de entrega de documentos.

100%

Validacién de componentes
(culminacién de malla,
récord académico,
certificado de promedio,
PPP, vinculacion y segunda
lengua)

nov-24

nov-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Informe de estudiantes aptos al proceso.

100%

Matriculacion de estudiantes
en la plataforma SIGA

dic-24

dic-24

UNIDAD DE TITULACION

1.- Informe de estudiantes matriculados en la plataforma SIGA.
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO

OBJETIVOS

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO

FECHA.
FIN

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

DOCENCIA

INVESTIGACION
+DESARROLLO E
INNOVACION

ORGANIZACION

PROFESORES

VINCULACION

Promover la
gestion por
procesos que
facilite la
articulacion
coordinada con
estrategias
apoyadas en los
ejes sustantivos del
instituto.

PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LAS
ASIGNATURAS

COMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES

RELACION CON LOS
GRADUADOS

ENTORNO VIRTUAL DE
APRENDIZAJE

FORMACION PRACTICA
EN EL ENTORNO
ACADEMICO

FORMACION PRACTICA
EN EL ENTORNO
LABORAL REAL

FUNCIONAMIENTO DE LA
BIBLIOTECA

FORMACION EN
VALORES Y
DESARROLLO DE
HABILIDADES BLANDAS

FORMACION PRACTICA
EN EL ENTORNO
ACADEMICO

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

INVESTIGACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
CAPACIDAD DE
ABSORCION

PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y
OPERATIVA

RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
PARA EL DESARROLLO

ASEGURAMIENTO
INTERNO DE LA CALIDAD

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

EVALUACION DE LOS
PROFESORES

SELECCION DE
PROFESORES

FORMACION
ACADEMICA EN CURSO
Y CAPACITACION

PLANIFICACION Y
EJECUCION DE LA
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

CUANTITATIVO

Revisar normativas y

(MM/ANO)

(MM/ANO)

1.- Resolucién de OCS - acta de convocatoria - acta de reunion - informe de

Vi - -
100% reglamentos actualizados ene-24 ago-24 PROCURADURIA revision.
Revisar normativas y 1.- Resolucién de OCS - acta de convocatoria - acta de reunién - informe de
¥ - -
100% reglamentos actualizados ene-24 ago-24 PROCURADURIA revision.
Revisar normativas y 1.- Resolucién de OCS - acta de convocatoria - acta de reunion - informe de
o - -
100% reglamentos actualizados ene-24 ago-24 PROCURADURIA revision.
Revisar normativas y 1.- Resolucién de OCS - acta de convocatoria - acta de reunion - informe de
o - -
100% reglamentos actualizados ene-24 ago-24 PROCURADURIA revision.
100% Revisar normatlv_as y ene-24 ago-24 PROCURADURIA 1.- _R_gsolumén de OCS - acta de convocatoria - acta de reunion - informe de
reglamentos actualizados revision.
Revisar normativas y 1.- Resolucién de OCS - acta de convocatoria - acta de reunién - informe de
o . -
100% reglamentos actualizados ene-24 ago-24 PROCURADURIA revision.
100% Revisar normatlv_as y ene-24 ago-24 PROCURADURIA 1.- _R_gsoluuén de OCS - acta de convocatoria - acta de reunién - informe de
reglamentos actualizados revision.
100% Revisar normatlv;as y ene-24 ago-24 PROCURADURIA 1.- lRle’squcwn de OCS - acta de convocatoria - acta de reunion - informe de
reglamentos actualizados revision.
o Revisar normativas y . ~ 1.- Resolucion de OCS - acta de convocatoria - acta de reunion - informe de
100% reglamentos actualizados ene-24 ago-24 PROCURADURIA revision.
100% Revisar normatlv_as y ene-24 ago-24 PROCURADURIA 1.- _R_gsolumén de OCS - acta de convocatoria - acta de reunién - informe de
reglamentos actualizados revision.
100% Revisar normatlv_as y ene-24 ago-24 PROCURADURIA 1.- _R_gsoluuén de OCS - acta de convocatoria - acta de reunién - informe de
reglamentos actualizados revision.
100% Revisar normatlv_as y ene-24 ago-24 PROCURADURIA 1.- _R_gsoluuén de OCS - acta de convocatoria - acta de reunién - informe de
reglamentos actualizados revision.}
100% Revisar normatlv_as y ene-24 ago-24 PROCURADURIA 1.- _R_gsoluc1on de OCS - acta de convocatoria - acta de reunion - informe de
reglamentos actualizados revision.
100% Revisar normatlv_as y ene-24 ago-24 PROCURADURIA 1.- _R_gsoluc1on de OCS - acta de convocatoria - acta de reunion - informe de
reglamentos actualizados revision.
100% Revisar normatlv_as y ene-24 ago-24 PROCURADURIA 1.- _R_gsolu010n de OCS - acta de convocatoria - acta de reunion - informe de
reglamentos actualizados revision.
100% Revisar normatlv_as y ene-24 ago-24 PROCURADURIA 1.- _R_gsoluuén de OCS - acta de convocatoria - acta de reunién - informe de
reglamentos actualizados revision.
Revisar normativas y 1.- Resolucién de OCS - acta de convocatoria - acta de reunién - informe de
o - -
100% reglamentos actualizados ene-24 ago-24 PROCURADURIA revision.
Revisar normativas y 1.- Resolucion de OCS - acta de convocatoria - acta de reunion - informe de
o - -
100% reglamentos actualizados ene-24 ago-24 PROCURADURIA revision.
Revisar normativas y 1.- Resolucion de OCS - acta de convocatoria - acta de reunion - informe de
o - -
100% reglamentos actualizados ene-24 ago-24 PROCURADURIA revision.
100% Revisar normahvgs y ene-24 ago-24 PROCURADURIA 1.- lRle’squuén de OCS - acta de convocatoria - acta de reunién - informe de
reglamentos actualizados revision.
100% Revisar normativas y ene-24 ago-24 PROCURADURIA 1.- Resolucion de OCS - acta de convocatoria - acta de reunion - informe de

reglamentos actualizados

revision.
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CRONOGRAMA

FECHA. FECHA.
INICIO FIN
(MM/ANO)  (MM/ANO)

TIPO DE META
INDICADOR PROPUESTA

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR ACTIVIDADES RESPONSABLE

PLANIFICACION Y Elaborar un plan de

EJECUCION DE LA

vinculacion y practicas

COORDINACION DE

institucionales

TECNOLOGICO E INNOVACION

o
VINCULACION CON LA 100% preprofesionales pertinente y abr-24 abr-24 VINCUSL(IS\CC:III(E)E)\JA%ON LA 1.- Documento del plan.
SOCIEDAD articulado
. Elaborar programas y
EIJ_EA(’:\‘LIJFCl%-\r\(l:g)ENLX proyectos de vinculacion y COORDINACION DE
VINCULACION CON LA 100% practicas preprofesionales abr-24 dic-24 VINCULACION CON LA 1.- Informe general de los proyectos en ejecucion y avance.
SOCIEDAD para interactuar SOCIEDAD
con la comunidad
A Elaborar una compilacion de
EPJ'-é‘(’:“L'JFC'%\,\f:?ENLX CUALITATIVO los proyectos més COORDINACION DE
VINCULACION CON LA 100% destacados de_vinculacién y abr-24 dic-24 VINCULACION CON LA 1.- Resultados del Informe general de los proyectos en ejecucién y avance.
SOCIEDAD practicas SOCIEDAD
preprofesionales
Realizar un programa donde
- se expongan los resultados
EIJ‘EAngJFCllcoA’\? :?ENLX de los proyectos de practicas COORDINACION DE
VINCULACION CON LA 100% preprofesionales y jun-24 dic-24 VINCULACION CON LA 1.- Difusién de resultados a través de los medios institucionales.
SOCIEDAD vinculacion a la comunidad SOCIEDAD
de ISTVR y sociedad en
general
75% Actualizar el Reglamento de ene-24 dic-24 INVES(‘I:'%OA%IIDCl)’\r‘\IA%II(E)S’\‘AzEROLLO 1.- Informe de seguimiento
ayudantes de investigacion TECNOLOGICO E INNOVACION
Socializar el Reglamento
para ayudantes de COORDINACION DE
25% investigacion, en redes nov-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Informe de cumplimiento.
sociales, pagina web TECNOLOGICO E INNOVACION
institucional
Realizar la convocatoria para
presentacion de proyectos COORDINACION DE
75% de investigacion de caracter may-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Informe de cumplimiento.
académico- cientifico e TECNOLOGICO E INNOVACION
Fortalecer la innovacion
Investigacion, Presentar Propuestas de COORDINACION DE
Desarrollo e 75% proyectos |+D+i, de caracter sep-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Actas de convocatoria, reunion e informe.
innovacion (1+D+i) académico- cientifico TECNOLOGICO E INNOVACION
INVESTIGACION adaptado a los ) Desarrollar proyectos por COORDINACION DE
+DESARROLLO E estudios INVESTIGACION Y CUALITATIVO 75% parte de docentes may-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Informe de resultados.
INNOVACION ;e'gﬁ?e"'ta:;fo%mg DESARROLLO investigadores TECNOLOGICO E INNOVACION
Vi Il
centrado en 2| Porcentaje de proyectos de COORDINACION DE
intercambio de la 75% investigacion cientifica, may-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Informe de cumplimiento.
sociedad del monitorizados y evaluados TECNOLOGICO E INNOVACION
conocimiento Ejecutar el Plan de
comunicacion con la
Coordinacion de
Comunicacion, donde se
establezca la estructura de la COORDINACION DE
75% pagina web y lineamientos feb-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Informe de ejecucién y socializacion.
de trabajo en redes sociales TECNOLOGICO E INNOVACION
con el
objetivo de difundir las
actividades de investigacion
e innovacién
Publicar actividades [+D+i +i COORDINACION DE
75% en las plataformas abr-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Informe de ejecucion y socializacion.

\l’ -
Q{) www.istvr.edu.ec

0 (£ XX © @istvr_edu_ec

24




Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES FECHA. FECHA.
INICIO FIN
(MM/ANO)  (MM/ANO)

META

PROPUESTA RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluar resultados y alcance COORDINACION DE
75% de las publicaciones de las |, 5 dic-24 | INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Informe de ejecucion y socializacion.
actividades 1+D+i +i en las TECNOLOGICO E INNOVACION
plataformas institucionales
Gestionar capacitadores con COORDINACION DE
75% las IES con convenio con el nov-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Informe de resultados.
Instituto TECNOLOGICO E INNOVACION
Realizar acercamientos con COORDINACION DE
75% instituciones pilblicasyio | ene-24 dic-24 | INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Informe de cumplimiento.
P! para TECNOLOGICO E INNOVACION
convenios
- . COORDINACION DE
75% P'a“'f'g’; r']iiaF:”a de nov-24 dic-24 INVESTIGACION, DESARROLLO | 1.- Informe de cumplimiento.
TECNOLOGICO E INNOVACION
Realizar acercamientos con COORDINACION DE
o IES o Institutos de g ey R L
75% Investigacion para la firma ene-24 dic-24 I{_\Ié/gﬁg:%g?gl;:ﬁﬁgsig%ﬁ 1.- Informe de cumplimiento.
de convenios
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Y Instituto Superior Tecnologico
VICENTE ROCAFUERTE

La presente actualizacion del POA 2024 fue APROBADA en la ciudad de Guayaquil
en la décimo segunda sesion extraordinaria del Organo Colegiado Superior, a los 23

dias del mes de septiembre del dos mil veinticuatro.

-_‘::s“ﬁ%“ .
T
ING. JAVIER CONSTANTINE CASTRO,
MAE.
PRESIDENTE

ORGANO COLEGIADOSUPERIOR

26

OO @istvr_edu_ec

v
t) www.istvr.edu.ec



