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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
VICENTE ROCAFUERTE
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador prescribe que “El
sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
profesional; la innovacién, promocién, desarrollo y difusidn de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador prescribe que “El
sistema de Educacion Superior estard integrado por Universidades y Escuelas
Politécnicas, Institutos Superiores Técnicos, Tecnoldgicos y Pedagdgicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados”; Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendrdan fines de lucro”.

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacién Superior, literal a) dispone que “Son
derechos de los estudiantes: acceder, movilizarse, permanecer, egresar y
titularse sin discriminacion conforme sus méritos académicos”;

Que, el articulo 142 de la Ley Organica de Educacidon Superior, con relacion al
seguimiento a graduados sefiala: “Todas las Instituciones del sistema de
educacion superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema
de seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para
conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacidn Superior”;

Que, el articulo 52 del Estatuto Institucional sobre atribuciones y responsabilidades
de la Coordinacion de Bienestar Institucional en sus literales k y m que expresan
respectivamente: “Establecer mecanismos de seguimiento a egresados y
titulados”; y “Organizar jornadas de integracidon, convivencia y motivacién de la
comunidad educativa”;

Que, sera atribucidn de la Coordinacién de Bienestar Institucional en conjunto con la
Gestoria de Seguimiento a Graduados, establecer mecanismos de seguimiento
a egresados y titulados;

Que, es necesario contar con un instrumento juridico que norme y regule el
procedimiento académico de Seguimiento a Graduados en la Universidad
Iberoamericana del Ecuador, con el fin de normar su ejecucién y seguimiento
para dar cumplimiento a la normativa de la LOES y su reglamento general; v,
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En ejercicio de las atribuciones dispuestas en el articulo 21 literal n) del Estatuto
Institucional vigente, este Organo Colegiado Superior en base a las atribuciones que le
confiere el Estatuto Institucional, RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO A GRADUADO DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO VICENTE ROCAFUERTE

TiTULO|
GENERALIDADES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO

Articulo 1.- Ambito. - El presente reglamento sera de aplicacién obligatoria para todas
las carreras del Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Rocafuerte, la comunidad
académica en general, y graduados del instituto.

Articulo 2.- Objeto. - El objeto del presente reglamento establece el marco normativo
sobre el cual el Instituto Superior Tecnolégico Vicente Rocafuerte realizara el proceso
sistemdtico de seguimiento a graduados, con la finalidad de mejorar la calidad
educativa, la pertinencia de formacidn y fortalecer la empleabilidad de los graduados
y sus empleadores.

Articulo 3.- Responsables. — La Unidad responsable del proceso de seguimiento a
graduados es la Gestoria de Seguimiento a Graduados.

El Instituto Superior Tecnolégico Vicente Rocafuerte, a través de la Gestoria de
Seguimiento a Graduados, es responsable del disefio, seguimiento e implementacion
del sistema de Seguimiento a Graduados en la aplicacién y vigilancia asi como el
cumplimiento de este Reglamento.

La Unidad de Bienestar Institucional dara apoyo a los procesos a ejecutar con los
graduados del ISTVR.

Articulo 4.- Fines. - El presente Reglamento tiene como finalidad:

e Obtener y procesar informacion general, localizacién, ocupacién, datos
laborales y estudios posteriores de los graduados.

e Promover la articulacion entre las funciones sustantivas de Vinculacion con la
sociedad e Investigacion para el fortalecimiento del proceso de seguimientos a
graduados.

e Coordinar con Vinculacién con la Sociedad y Practicas pre profesionales para
verificar la pertinencia del aprendizaje obtenido en el proceso educativo con las
exigencias del campo profesional a través del analisis del desempefio de los
graduados en sus actividades laborales.

e Coordinar con el area académica para obtener informacién suficiente que
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permita al Instituto revisar los planes y programas de estudio vigentes en las
distintas carreras, con la finalidad de obtener informacién para retroalimentar
el proceso de actualizacion del disefio curricular y, en general, de los procesos
académicos institucionales.

e Contribuir con el desarrollo profesional de los graduados a través de talleres,
cursos de formacién continua y oferta de posgrados tecnolégicos brindados por
el area de Formacion continua.

e Desarrollar acciones sistematicas que contribuyan a la insercién laboral de sus
graduados que fomenten el empleo y emprendimientos para los graduados del
Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Rocafuerte a través de ferias de empleo,
bolsa de trabajo.

e Crear espacios virtuales y/o presenciales que permitan mantener un vinculo
permanente entre los graduados del Instituto Superior Tecnolédgico Vicente
Rocafuerte y los actores del campo laboral.

CAPITULO Il
DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 5.- Deberes y obligaciones de la Gestoria de Seguimiento a Graduados. - Los
deberes y obligaciones de la Gestoria de Seguimiento a Graduados a fin de cumplir con
el proceso son los siguientes:

e Cumplir los objetivos del proceso de Seguimiento a Graduados del Instituto.

e Crear y mantener informacién actualizada en el Sistema de Seguimiento a
Graduados (SiSeG), para organizar, gestionar y monitorear cada etapa del
proceso de seguimiento a graduados.

e Recopilar informacién estadistica de los graduados del ISTVR;

e Obtenery procesarinformacion general, localizacidn, datos laboralesy estudios
posteriores de los graduados a través de los distintos mecanismos de
recoleccidon de datos para su implementacién entre las funciones sustantivas
de Vinculacidon con la sociedad e Investigacién para el fortalecimiento del
proceso de seguimientos a graduados.

e Elaboracién del informe de resultados obtenido a través de las encuestas a los
graduados y empleadores para remitirlos a las funciones sustantivas vy
coordinaciones para el trabajo articulado.

e Elaborar el plan anual de la Gestoria de Seguimiento a Graduados en conjunto
con la Gestoria de Bienestar Institucional a fin de establecer actividades con los
mismos.

e Solicitar a la Unidad de TICS la creacidon del SiSeG y la actualizacién continua del
SiSeG; que debe de contener la hoja de vida de los egresados, encuestas y
programa de insercidn laboral.

e Gestionar con los Coordinadores de Carreras los eventos de seguimiento a
graduados que estas deben realizarse por semestre;

e Ejecutar los eventos y actividades de seguimiento a graduados con el apoyo de
la Coordinacién de Bienestar Institucional del Instituto Superior Tecnolégico
Vicente Rocafuerte;
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e Difundir las actividades de seguimiento a graduados con el apoyo del
departamento de comunicacidon del Instituto Superior Tecnolégico Vicente
Rocafuerte;

e Actualizar los formatos de los instrumentos de recoleccion de informacidn para
los egresados.

e Administrar, coordinar y dinamizar las actividades del Programa de insercién
laboral a través de ferias de empleo y bolsas de trabajo.

e Promover eventos de encuentro entre los graduados de la institucién a fin de
qgue las nuevas promociones de graduados se integren al proceso de
seguimiento, y aporten a su fortalecimiento.

e Promover la participacion de los graduados en los diferentes eventos como
encuentros, encuestas, talleres y cursos de formacién continua que realicen las
carreras del Instituto Superior Tecnolégico Vicente Rocafuerte.

TiTULO Il
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

CAPITULO |
DEL PROCESO DE SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Articulo 6.- Proceso del Sistema de seguimiento a graduados. - El Sistema de
Seguimiento a Graduados se desarrolla mediante el cumplimiento de los siguientes
pasos:

e Elaboracidn de la encuesta de levantamiento de informacion;

e Implementacién de la encuesta en el sistema de seguimiento a graduados;

e Socializacidn y motivacion a los graduados para el llenado de la encuesta;

e Gestion de la informacion;

e Acceso a los Programa de insercién laboral impulsados por el Instituto;

e Seguimiento del ejercicio profesional;

e Fortalecimiento de la hoja de vida, mediante la obtencion de certificaciones
acordes al perfil de los egresados.

e Socializacidn de los resultados en las encuestas a las distintas coordinaciones y
gestorias del instituto para retroalimentar el proceso de mejoras y alinearse a
las funciones sustantivas del instituto.

e Socializar con los Coordinadores de Carrera, los resultados obtenidos en las
encuestas, para retroalimentar el proceso de actualizacién del disefio curricular
y, en general, de los procesos académicos del instituto.

Articulo 7.- Ficha de datos. - Todos los estudiantes que se graduen de las carreras que
oferta el Instituto Superior Tecnolégico Vicente Rocafuerte, tendran el deber de
otorgar a la Secretaria General, la informacidn requerida a través de una ficha de datos
como documento habilitante previo a recibir el acta de grado.

La ficha de datos serd transferida a la Gestoria de Seguimiento a Graduados
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Institucionales, para ser incorporada a los diferentes mecanismos de seguimiento que
se conformaran para el efecto, segun consta en el presente Reglamento.

Articulo 8.- Registro de Datos de los Graduados. - Para efectos del permanente
seguimiento, comunicacién y contacto con los graduados, el Instituto Superior
Tecnoldgico Vicente Rocafuerte mantendra un registro de: informacion general,
localizacion, datos laborales y estudios posteriores de los graduados.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y VINCULACION CON EL MERCADO
LABORAL

Articulo 09.- Programa de insercion laboral. - La Gestoria de Seguimiento a Graduados,
procurard vincular con el mercado laboral a los graduados, a través del proceso
denominado “Programa de insercién laboral”.

Articulo 10.- Objeto del proceso Programa de insercidon laboral.- El objetivo del
programa de insercién laboral es servir de enlace entre las instituciones publicas y
privadasy los graduados del Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Rocafuerte. Debera
mantener una permanente vinculacién con las empresas del medio, con el fin de
contribuir a la colocaciéon de los graduados en el mercado laboral.

Articulo 11.- Acceso al proceso Programa de insercién laboral.- Los graduados que
deseen ser parte del proceso “Programa de insercion laboral”, deberan inscribirse a
través de los mecanismos que la Gestoria de Seguimiento a Graduados defina para el
efecto.

Una vez inscritos los graduados al Programa de insercidn laboral, sus datos seran
incorporados a una base de datos, la misma que se actualizard de manera permanente.

Articulo 12.- Recepcion de ofertas de empleo.- La Gestoria de Seguimiento a
Graduados recibira las ofertas laborales obtenidas a través del Programa de insercién
laboral y las remitira a los graduados inscritos de acuerdo al perfil solicitado por las
empresas, instituciones publicas o privadas, con el objetivo de que sean los mismos
graduados quienes realicen el tramite directamente en el empleador.

Articulo 13.- Comunicacién de ofertas de empleo.- Se comunicara a los graduados
inscritos, sobre la existencia de ofertas laborales que se apeguen a su perfil académico,
con el objeto de que sean los mismos graduados quienes inicien el proceso de
reclutamiento y seleccion directamente con la empresa.

Articulo 14.- Actualizacion del Programa de insercion laboral.- En el caso de que los
graduados inscritos en el Programa de insercion laboral sean contratados por las
empresas, estos deberdn comunicar a la gestoria de seguimiento a graduados vy
actualizar su ficha de datos para conocimiento del Instituto.
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En el caso de que los graduados que se vinculen al mercado laboral por otros medios,
sea por ofertas particulares, ofertas independientes o por gestién propia, también
deberan informar a la Institucion.

CAPITULO I
DEL SEGUIMIENTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL Y ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS

Articulo 15.- Seguimiento del ejercicio profesional. - El seguimiento del ejercicio
profesional de los graduados estara a cargo de la Gestoria de Seguimiento a
Graduados, debiendo procurar que la ficha de graduados se encuentre actualizada,
aplicando los mecanismos que se hayan determinado para el efecto.

Articulo 16.- Mecanismos de Seguimiento. - El Instituto establecerd sus propios
mecanismos de seguimiento en funcidn de las facilidades y recursos con los que cuente
para cada ano.

Articulo 17.- Sobre recomendaciones de reformas y/o cambios académicos.- La
Gestoria de Seguimiento a Graduados debera coordinar con el/ la Coordinador(a) de
Carreray el/la Vicerrector(a) correspondiente, la elaboracion de las conclusiones y las
propuestas o recomendaciones pendientes a efectuar los cambios en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, de forma tal que se responda a las exigencias del contexto
social y necesidades del mercado laboral; y, deberd socializar los resultados de las
encuestas, para la actualizacion profesional que requieren los graduados. acorde a las
necesidades del medio, a las demandas laborales, al avance de la tecnologia y demds
factores sociales, politicos y econdmicos. El informe de resultados de este analisis,
debera ser elaborado por el o la Vicerrector (a), y sera presentado al Organo Colegiado
Superior para su aprobacion.

Articulo 18.- Formacién continua para graduados. - La Gestoria de seguimiento a
graduados en conjunto con el Centro de Formacién Integral y Servicios Especializados
surgiran temas de formacion continua e incentivara a los graduados para que asistan a
los cursos, de acuerdo a los resultados obtenidos de las encuestas de satisfaccion o los
resultados que se obtengan del proceso de seguimiento.

Articulo 19.- Evaluacidon de las reformas y/o cambios académicos. - De haberse
aceptado las recomendaciones sobre los cambios en los procesos de ensefianza-
aprendizaje se procedera a solicitar los informes a los coordinadores de carrera, sobre
las propuestas de mejoramiento en las mallas académicas, redisefios o disefos nuevos
de carrera del Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Rocafuerte.
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CAPITULO IV
DE LA PARTICIPACION DE LOS EGRESADOS Y GRADUADOS

Articulo 20.- Del encuentro de graduados. - El/la Gestor/a de Seguimiento a
Graduados con el apoyo de la Unidad de Bienestar Institucional debera realizar el
encuentro de graduados por lo menos una vez por afo académico, en modalidad
virtual y/o presencial, para mantener el acercamiento con los graduados.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el
Organo Colegiado Superior, segun el caso.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - Se deroga toda disposicidon reglamentaria o normativa que se oponga a
este Reglamento.

El presente reglamento fue aprobado en la ciudad de Guayaquil en la Décima Sesién
Extraordinaria del Organo Colegiado Superior, a los 26 dias del mes de agosto de 2024.
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