SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA Y INNOVACION
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO VICENTE ROCAFUERTE

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO VICENTE ROCAFUERTE

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador. Titulo 11. capitulo
11, DERECHOS DEL BUEN VIVIR. Seccion Quinta del articulo 27. taxativamente
dice: "La educacion... impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y

comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar'.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior. Capitulo 2, De La Garantia de la igualdad
de oportunidades. Art. 86. manifiesta Que: "Las instituciones de educacién superior
mantendran una unidad administrativa de Bienestar Estudiantil destinada a promover
la orientacion vocacional y profesional. facilitar la obtencién de créditos, estimulos,
ayudas economicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen

en las normativas de cada institucién...";

Que, en el Estatuto Institucional ISTVR. Art. 51 establece que a la Coordinacion de
Bienestar Institucional le corresponde disefiar, promover, organizar, difundir y evaluar
politicas de bienestar integral que contribuyan a la formacion y desarrollo integral de
los estudiantes, profesores, servidores y trabajadores, promoviendo un ambiente de
respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual, en un ambiente

libre de violencia.

En ejercicio de las atribuciones dispuestas en el articulo 21 literal n) del Estatuto

Institucional vigente, este Organo Colegiado Superior expide el siguiente:

RESUELVE:

Expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO VICENTE ROCAFUERTE

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- El departamento de Bienestar Institucional estard integrado por su Coordinador
de Bienestar Institucional, asi como también por los Gestores designados por cada

carrera, quienes reportaran sus acciones a Rectorado.

Art. 2.- De conformidad con el Estatuto, del ISTVR, mantendra un Departamento de
Bienestar Estudiantil Institucional; sus fines, estructura y funcionamiento son los

determinados en este Reglamento.

Art. 3.- El Departamento de Bienestar Institucional depende jerarquicamente del
Rectorado.

Art. 4.- El Departamento de Bienestar Estudiantil disefiar4, promovera, organizara,
difundird y evaluaré politicas de bienestar institucional que contribuyan a la formacion y
desarrollo integral de la comunidad académica para garantizar respeto a los derechos y

la integridad fisica, psicol6gica y sexual en un ambiente libre de violencia.

Art. 5.- El Coordinador de Bienestar Institucional y sus gestores emitiran un informe de
su gestién al termino de cada semestre.
CAPITULO Il
SERVICIOS Y ASISTENCIA

Art. 6.- El presente reglamento tiene por objeto regular y garantizar los servicios y
asistencia en igualdad y equidad con atencién incluyente de:

a) Trabajo Social

b) Atencién y orientacién

c) Becas
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Psicologia y
Salud

CAPITULO 1Il
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Art. 7.- La Coordinacién de Bienestar Institucional tendr& las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a)

g)

h)

)

K)

Promover un ambiente de respeto a los derechos consagrados en el Constitucion
y las leyes, asi como a la integridad fisica, psicolégica y sexual de toda la
comunidad educativa;

Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;

Brindar asistencia a las victimas por violacion de los derechos consagrados en
la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley;

Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y
atencién emergente a las victimas de delitos sexuales;

Implementar programas y proyectos de informacioén, prevencién y control del uso
de drogas, bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco;

Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion
de las adicciones en el marco del Plan Nacional de Prevencion Integral y Control
del Fenbmeno Socio Econdémico de las Drogas;

Generar  proyectos y programas para atender las necesidades
educativas especiales de poblacion que asi lo requiera, como es el caso de
personas con discapacidad;

Generar proyectos y programas para promover la integracion de
poblacion histéricamente excluida y discriminada;

Promover la convivencia intercultural y el dialogo de saberes;

Gestionar la implementacion de espacios de cuidado y bienestar infantil para los
hijos de los estudiantes;

Establecer mecanismos de seguimiento a egresados y titulados;

Administrar el sistema de becas y ayudas econémicas del Instituto;
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Organizar jornadas de integracion, convivencia y motivacion de la comunidad
educativa,;

Generar y aplicar las politicas institucionales de accién afirmativa en el ambito
de sus atribuciones;

Coordinar con cada carrera, la recuperacion y continuidad educativa de los
estudiantes que se encuentren en situacion de riesgo de promocion, por
presentar bajo aprovechamiento durante el periodo académico;

Elaborar el Cédigo de Etica del Instituto y velar por su cumplimiento;

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; v,

Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus competencias

CAPITULO IV
PRODUCTOS Y SERVICIOS A GENERAR

- Seran productos y servicios de la Coordinacion de Bienestar Institucional, a

través de sus distintas unidades, los siguientes:

o M 0N

Politicas de bienestar, de respeto a los derechos y a la integridad fisica y
psicolégica y sexual de la comunidad educativa;

Camparias para prevenir toda forma de acoso o violencia en el Instituto;
Protocolos de atencién en casos de acoso o violencia en el Instituto;

Informes de atencion de los miembros de la comunidad educativa;

Politicas, programas y proyectos para la prevencién y atencion emergente a las
victimas de delitos sexuales;

Programas y proyectos de informacién, prevencion y control del uso de drogas,
bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco;

Proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales;
Proyectos y programas para promover la integracibn de poblacién
histéricamente excluida y discriminada;

Informe de las actividades académicas y culturales realizadas para promover la

interculturalidad y el dialogo de saberes;
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. Informe respecto a la gestion realizada para implementacion de espacios de
cuidado y bienestar infantil para los estudiantes;

. Plan anual de participacién de egresados y titulados, encuestas, base de datos
entre otros;

. Matriz actualizada de informacion socioecondmica de los estudiantes e informes
para concesion de becas;

. Informe anual de las jornadas de integracion, convivencia y motivacion que se
realicen;

. Programas o proyectos en los cuales se evidencie las actividades realizadas
para promover las acciones afirmativas;

. Informe de las actividades dirigidas hacia la continuidad educativa de los
estudiantes que se encuentren en situacion de riesgo de promocién, por
presentar bajo aprovechamiento durante el periodo académico;

. Codigo de Etica;

. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual.

CAPITULO V
SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
TRABAJO SOCIAL

- Desarrollar acciones asistenciales y seguimiento para la busqueda de soluciones

Establecer el diagnéstico socioecondmico de los estudiantes.

Participar en la promocién de los servicios del departamento de Bienestar
Estudiantil Institucional interna y externamente.

Detectar y hacer el seguimiento de casos especiales

Establecer coordinacion con instituciones que permitan vincular a los estudiantes
con posibles fuentes de trabajo.

Elaborar la planificacion de actividades e informes mensuales y remitirlos a la

direccion.

ATENCION Y ORIENTACION
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Art. 10.- Orientar a las y los estudiantes para que elijan opciones educativas idoneas en

base a sus aptitudes, proyectos personales y a la demanda laboral existente. para

cumplir satisfactoriamente la misién que cada uno tiene en la vida, y en este contexto

Bienestar Institucional sera responsable de:

Art.

Atencion en salud mental preventiva a estudiantes y trabajadores del Instituto
Acompafiamiento Estudiantil, traducido en acciones encaminadas a facilitar la
adaptacion y el aprendizaje de los estudiantes, estas acciones privilegian la
inclusiébn de minorias (personas de sectores vulnerables por su condicién de
ingresos, su pertenencia a un grupo étnico tradicionalmente excluido, etc.) y
personas con capacidades especiales
Adicionalmente, el personal profesional en el campo de la Psicologia, presta
servicios periddicos en la temporada de Admisién, al tener a su cargo la
ejecucion, interpretacion y reporte de los resultados en los test administrados a
los postulantes. Estas pruebas hacen énfasis en dos aspectos principales, la
Evaluaciéon de Competencias Cognitivas y Profesionales, asi como la de
Preferencias Vocacionales. En detalle, los test generalmente empleados en este
programa son:

e De Intereses Vocacionales

o De Aptitudes Diferenciales y Generales

BECAS

11.- Se establece un seguimiento de la gratuidad con la que ingresan los

estudiantes para poder verificar que esta sea mantenida o perdida durante el desarrollo

de sus estudios académicos a lo largo de su carrera.

Teniendo en consideracion lo establecido en el estatuto del ISTVR con respecto a la

gratuidad que obtiene el estudiante y debera:

Facilitar la permanencia de los estudiantes en la carrera seleccionada,
propendiendo a la disminucion de la desercion.
Estimular el desempefio adecuado en su rol de personas en formacion

profesional, asi como la culminacién de la titulacién correspondiente
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e Favorecer la equidad en cuanto a género, estatus socio-econémico, o cualquier
otra caracteristica de vulnerabilidad
e Fortalecer la dignidad humana, evidenciando también, acciones afirmativas de

responsabilidad social académica.

DE LOS SERVICIOS PSICOLOGICOS

Art. 12.- Procurar la atencién y ayuda inmediata que precautele la salud mental,
psicosocial de los estudiantes, docentes y trabajadores del ISTVR.
De los servicios:

a) Diagnostico

b) Tratamiento y seguimiento

c) Terapia individual y grupal

d) Aplicacion y valoracién de pruebas psicométricas

e) Mantener la ética y confiabilidad de los casos atendidos.

f) Informar a la direccién de sus actividades y requerimientos.
SALUD

Art. 13.- La coordinacion de Bienestar Institucional estara atenta a salvaguardar la salud
y bienestar de los estudiantes dentro de las instalaciones en donde se desemperies sus
actividades académicas, pudiendo asi establecer convenios con instituciones externas

que permitan acceder a beneficios de salud.

CAPITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES

Art. 14.- Prohibase terminantemente al Personal del Bienestar Institucional, el cobro de
derechos y honorarios a ninguln titulo, a Directivos, funcionarios, servidores publicos y

estudiantes; como también a familiares del personal docente, discente y administrativo.
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Art. 15.- Prohibase terminantemente al personal de Bienestar Institucional la

divulgacion de situaciones personales de estudiantes, docentes, servidores o
trabajadores, siempre y cuando no hayan sido autorizadas por el mismo para ser
socializadas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Lo no previsto en este Reglamento se ajustard a lo dispuesto en la Ley
Orgéanica de Educacion Superior, su Reglamento General y el Estatuto Institucional en
vigencia del ISTVR.

SEGUNDA. - Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el

Organo Colegiado Superior.

TERCERA. - Encarguese a la Coordinacion de Bienestar Institucional, la socializacion y

difusién de lo contenido en el presente instrumento.

DISPOSICION FINAL

UNICA .- El presente reglamento entrara en vigencia, sin perjuicio de su publicacion en

los medios institucionales.

El presente reglamento fue presentado y aprobado en la Vigésima Sesion Extraordinaria
del Organo Colegiado Superior, dado en Guayaquil, a los 25 dias del mes de noviembre
del 2020.
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