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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO VICENTE ROCAFUERTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que
“El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y

laico. (...)%

Que, el articulo 3 en su numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
sefala que hay que: “Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales,
en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua

para sus habitantes.”

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que:
“Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econémica,
condicibn migratoria, orientaciébn sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar

o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. (...)”;

Que, el articulo 27 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador determina que:
“La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable
y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar. (...)";
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Que, el articulo 65 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que:
“El Estado promovera la representacion paritaria de mujeres y hombres en los
cargos de nominacion o designacion de la funcion publica, en sus instancias de
direccion y decision, y en los partidos y movimientos politicos. En las
candidaturas a las elecciones pluripersonales se respetara su participacion
alternada y secuencial; El Estado adoptara medidas de accién afirmativa para

garantizar la participacion de los sectores discriminados.”

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe
que: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y profesional; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los
saberesy las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,

en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Educacion Superior, sobre las garantias
para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad sefala que:
“Para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, servidores y servidoras y las y los trabajadores con discapacidad,
los derechos enunciados en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento
de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos
necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de
Educacion Superior; Todas las instituciones del Sistema de Educacion Superior
garantizaran en sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones
necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del

derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior sobre la educacion
superior y el buen vivir seflala que: “La educacion superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la
interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la

naturaleza’.
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Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que:
“Principio de igualdad de oportunidades. - El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicibn socioecondémica, de

movilidad o discapacidad. (...)".

Que, en el articulo 91 de la Ley Organica de Educacion Superior, sobre la
seleccién y ejercicio de la docencia e investigacion sin limitaciones, sefiala que:
“Para la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones
derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdémica, politica,
orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser
causa de remociodn, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador
o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucién, y lo
previsto en la Constitucién y esta Ley. Se aplicara medidas de accién afirmativa
de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y

oposicion”;

Que, el articulo 5 del Estatuto Institucional, expone los principios por los cuales

se rige la institucion.

En ejercicio de las atribuciones dispuestas en el articulo 21 literal n) del Estatuto
Institucional vigente, este Organo Colegiado Superior en base a las atribuciones

gue le confiere el Estatuto Institucional, RESUELVE:
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Expedir el:
“REGLAMENTO DE ACCION AFIRMATIVA Y EQUIDAD DE GENERO DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO VICENTE ROCAFUERTE”

CAPITULO |
AMBITO, OBJETIVO Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Ambito. - El presente reglamento se aplicara para todas las personas
gue ingresen al Instituto Superior Tecnolégico Vicente Rocafuerte, en calidad de
docentes, investigadores, estudiantes, empleados o trabajadores, quienes
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades, sin distinciones ni

limitaciones de ninguna naturaleza.

Art. 2.- Objetivo. - Garantizar el derecho a la educacién promoviendo la inclusién
en el Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Rocafuerte, eliminando toda forma
discriminacion y garantizar la igualdad de oportunidades para grupos que
requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud

o de discapacidad.

Art. 3.- Principios para la igualdad de oportunidades. - Para respetar,
proteger, garantizar y promover la igualdad de oportunidades, el Sistema de
Educacion Superior se regira por los principios de igualdad, equidad y
proteccion, participacion y no discriminacion, interculturalidad, desarrollo integral
e incluyente, progresividad y no regresion, y opcion preferencial para todos los

actores del sistema.

En lo referente a la poblacion estudiantil, el ejercicio efectivo de dichos principios,
asegura el ejercicio del derecho a la educacién superior en igualdad de
oportunidades, garantizando sin discriminacion el acceso, permanencia,

movilidad, egresamiento y titulacion.
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Art. 4.- Principio de Igualdad. - Consiste en garantizar las mismas posibilidades
y condiciones a todos los actores del Sistema de Educacién Superior para
promover laigualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren

en situacion de desigualdad.

La igualdad plantea la adopcion de medidas afirmativas tendientes a superar
formas sociales, econdmicas, culturales y politicas excluyentes vy
discriminatorias, e involucra la apertura de oportunidades en respuesta a

condiciones de desigualdad y asimetria estructuralmente generadas.

Art. 5.- Principio de Equidad y Proteccién. - Constituye el conjunto de
practicas y acciones afirmativas tendientes a la superacién de condiciones de
discriminacion, desigualdad y exclusiébn estructuralmente creadas,
principalmente aquellas que incidan en la distribucion y redistribucion de
recursos y la apertura de oportunidades.

Art. 6.- Principio de Participacion y no discriminacion. - El Instituto Superior
Tecnoldgico Vicente Rocafuerte adoptara las politicas y mecanismos especificos
para promover y garantizar la participacion equitativa y paritaria de todos los
actores en todos los niveles de las funciones sustantivas de la educacion

superior.

Estdn prohibidas las practicas o normas internas que generen exclusion,
restriccion, o violencia fisica, psicolégica o moral entre personas en razon de
fundamentos arbitrarios o irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce o

ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades.

Art. 7.- Principio de Interculturalidad. - Es la construccion de relaciones
equitativas y paritarias, practicas institucionales, académicas y culturales que se
desarrollan en términos de intercambio y dialogo horizontal entre personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades, grupos culturales, instituciones, paises
y culturas que buscan la superacion de la exclusion historica estructural y la
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construccion de la democracia y la gobernabilidad de sociedades diversas y
heterogéneas.

Art. 8.- Principio de Desarrollo Integral e Incluyente. - Consiste en la
generacion de condiciones para que todas las personas, con énfasis en aquellas
que por razones asociadas 0 no a la discapacidad han sufrido exclusion y
marginacion del sistema de educacion superior, puedan desarrollar sus
potencialidades, aporten al bien comun y participen plenamente en la vida
académica, social, cultural, politica y econdémica que implica la educacion

superior.

Significa que las normas internas de las IES, politicas y practicas deben
disefiarse, planificarse, evaluarse y adaptarse para garantizar el libre, pleno e
independiente desarrollo de las personas, con base en el respeto y aceptacion
de las diferencias.

Art. 9.- Principio de Progresividad y no regresion. - Es la adopcién de
medidas, especialmente pedagdgicas, econdmicas y técnicas, hasta el maximo
de los recursos que disponga la IES, para lograr progresivamente la plena
efectividad de la igualdad, asi como exigir a las instancias institucionales y
demas autoridades y actores, el respeto y promocion de los derechos y libertades

fundamentales.

No se permitiran medidas, politicas 0 normas que impliguen un retroceso en el
avance de los principios y derechos establecidos en este Reglamento, normativa

institucional y demas normativa que rige el Sistema de Educacion Superior.

Art. 10.- Principio de Opcién preferencial.- Consiste en la aplicaciéon
preferente de medidas especiales, oportunidades académicas acorde a las
necesidades especificas, tutorias, etc., para personas que por motivos de sexo,
identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional o étnico,
estado de salud y condicibn socioeconémica no tienen las mismas
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oportunidades; con el fin de favorecer las trayectorias académicas o
profesionales de los actores del Sistema de Educacion Superior.

Art. 11.- Definiciones: Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Accion afirmativa: Medidas de carécter temporal, compensatorias y de
promocién, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre grupos
excluidos, aplicables en tanto subsista la desigualdad de trato y
oportunidades en personas de diferente sexo y condicion. Se entiende
como accion afirmativa a la creacion de politicas tendientes a promover
la igualdad de condiciones de los grupos histéricamente excluidos, en el
cual se erradicara cualquier forma de discriminacion que les garantice

acceso y permanencia a una educacion de calidad;

b) Género: Valores, atributos, y representaciones diferenciadas que la

sociedad asigna a mujeres y hombres;

c) Equidad de Género: Herramienta metodolégica que permite impulsar y

alcanzar la igualdad real y sustantiva entre mujeres y hombres;

d) lgualdad de género: Principio conforme al cual hombres y mujeres tienen
las mismas posibilidades de acceder por si mismas a la garantia de los
derechos que establece la Ley;

e) Paridad: Acto por medio del cual se garantiza la participacion equitativa
de las mujeres y los hombres en todos los ambitos del instituto,
particularmente en la toma de decisiones;

f) Andlisis de género: Herramienta metodologica con la cual se realiza un
examen sistematico para conocer cémo se producen y reproducen las
relaciones sexo - género, los roles y estereotipos que se desempefian
dentro de un contexto econémico, social y cultural;

Ave. Quito y Padre Solano esq.| Vélez y Lizardo Garcia
Guayaquil = Ecuador

Q{} www.istvr.edu.ec OO DO O @istvr_edu_ec




L J
f Instituto Superior Tecnoldgico
VICENTE ROCAFUERTE

g) Armonizacién normativa con perspectiva de género: Procedimiento
con el cual se busca consolidar el marco juridico del Instituto con la
Constitucion de la Republica del Ecuador, los instrumentos
internacionales de los que Ecuador forme parte, Leyes del Estado,

Reglamentos y Normativa Institucional;

h) Buenas practicas: Conjunto de politicas o acciones que se establecen a
partir de las actividades emprendidas por las personas y colectivos que
permiten corregir la desigualdad entre mujeres y hombres de manera

eficaz y efectiva;

i) Comunidad: La conforman los estudiantes, los graduados, los docentes,
las autoridades, los funcionarios, los empleados y el personal
administrativo del ISTVR;

j) Derechos Humanos: Conjunto de facultades, prerrogativas, libertades y
pretensiones de caracter civil, politico, econémico, social y cultural,
incluidos los recursos y mecanismos de garantia de todos ellos, que se
reconocen a los seres humanos, considerados individual y

colectivamente.

CAPITULO I
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

Art. 12. Politicas de Accion Afirmativa. — Las politicas de accion afirmativa
seran encaminadas a posibilitar la igualdad y equidad en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso de los miembros de la institucion educativa
segun su ambito dentro del sistema de educacion superior. Para la plena
aplicacion del criterio de acciones afirmativas en forma individual o colectiva, el

sujeto activo podra solicitar una o varias de las siguientes acciones:
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a) Desarrollo de los valores: Garantiza y promueve la practica de los
valores éticos en todos los estamentos de la institucion educativa,

sustentados en el Cédigo de Etica y en la Misién y Vision institucional.

b) Trato igualitario: Promueve un ambiente sin discriminacion y en
condiciones de igualdad en ejercicio de los derechos humanos,
propiciando un trato igualitario y equitativo a los grupos vulnerables y de
atencion prioritaria como a las personas adultas mayores, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad o enfermedades catastroficas
y de alta complejidad, personas privadas de libertad; y de comunidades,
pueblos y nacionalidades, sin que por su condicién sean excluidos o

discriminados.

c) Lainclusion de personas privadas de la libertad. - se podr& ejecutar
siempre y cuando la institucién cuente con programas de formacion
modalidad a distancia o en linea previamente aprobados por el Consejo

de Educacion Superior;

d) Infraestructura adecuada. — Al ser adscrito al SENESCYT, se
realizan diagnosticos de necesidades de la poblacion educativa para
generar los ajustes razonables con la finalidad de facilitar la accesibilidad
de los miembros de la comunidad educativa con discapacidades a los
espacios y servicios que presta la institucion.

e) Adaptacién académica y administrativa. - Aplicar estrategias que
faciliten el desempefio de personas pertenecientes a grupos de atencion

prioritaria.

f) Igualdad y equidad de género. - Garantiza las mismas oportunidades
para todos, sin distincibn de género de la persona, estableciendo
condiciones necesarias para el cumplimiento de los Derechos Humanos.
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g) Acceso a los servicios. - Garantiza las mismas oportunidades para
todas las personas en el acceso a las instalaciones o servicios prestados
por el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO VICENTE
ROCAFUERTE, sean estos estudiantes, docentes, empleados vy
trabajadores. No se dispondra condiciones que limiten o discriminen a las
personas en razon de género, etnia, condicibn o posicidbn social,
orientacion sexual, ni otras que impliquen violacion a los derechos

humanos.

h) Permanenciadel estudiante. — Velara la permanencia de los estudiantes
desde el inicio de sus actividades académicas hasta su graduacion, bajo
el principio de igualdad, trato justo, y sin que sufran discriminacion alguna,
a través de los servicios que promueve la Coordinacion de Bienestar

Institucional, Coordinadores de Carreras, Docentes, y Tutores.

i) Inclusion en igualdad de oportunidades. - Ademas, promueve la
inclusion del personal docente, empleados y trabajadores en los procesos

de formacion y capacitacion en igualdad de oportunidades.

), Movilidad. - Es el reconocimiento juridico del ejercicio del derecho de
los estudiantes y docentes a movilizarse de una Institucion de Educacion
Superior a otra o de una carrera a otra de acuerdo a los parametros

legales e institucionales de la Educacion Superior.

CAPITULO Il
DEL INGRESO Y PERMANENCIA

Art. 13.- Del Ingreso al Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Rocafuerte. -
Todas las personas que ingresen a formar parte del ISTVR, en calidad de
docentes, estudiantes o trabajadores, gozaran de los mismos derechos, deberes
y oportunidades. En tal virtud, nadie podra ser discriminado por razones de etnia,

lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado
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civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, condiciones socioeconémica,
condicibn migratoria, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

Art. 14.- De la aplicacion de las acciones afirmativas y equidad de género.-
Las politicas de accion afirmativa y equidad de género estaran garantizadas y
serd responsabilidad de la Unidad de Bienestar Institucional promover estas
politicas a todos los estamentos, ademas promovera la permanencia de las y los
estudiantes desde el inicio de estudios hasta su graduacion.

Art. 15.- Garantias para aplicacion de estudios superiores. - El ISTVR
garantizard a las y los docentes y las y los trabajadores las facilidades legales
establecidas para que puedan continuar sus estudios en los diferentes
programas de postgrado que oferten las IES o Universidades del pais o del

extranjero debidamente reconocidos por nuestro ente rector.

Art. 16.- Del Principio de cogobierno y su aplicacion. - El principio de
cogobierno, como parte esencial de la institucionalidad del Instituto Superior
Tecnologico Vicente Rocafuerte, se realizara con direccién compartida entre los
diferentes estamentos: docentes y estudiantes, acorde a los principios de

calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Art. 17.- Del Principio de igualdad y su aplicacion. - ElI ISTVR mediante el
principio de igualdad de oportunidades garantiza a todos los actores del Sistema
Nacional de Educaciéon Superior las mismas posibilidades de acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion

socioeconomica o discapacidad.
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Art. 18.- Del Principio de Accesibilidad y su aplicacién. - Todos los procesos
académicos y administrativos en el Instituto Superior Tecnolégico Vicente
Rocafuerte deben hacer hincapié en las capacidades, habilidades y destrezas

de las personas y no en sus limitaciones o diferencias.

CAPITULO IV

DE LA PROMOCION DE VALORES

Art 19.- De los Principios del Instituto Superior Tecnoldgico Vicente
Rocafuerte.- El sistema de educacion superior, en el Instituto Superior
Tecnolbdgico Vicente Rocafuerte se regird por los principios de cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del principio de autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, del didlogo de saberes,

pensamiento universal y produccién cientifica técnica y tecnoldgica.

Art. 20.- De la Etica Profesional. - Todos los procesos académicos y
administrativos deben contener enfoques de ética profesional de acuerdo con el

cbdigo de ética del Instituto Superior Tecnoldgico Vicente Rocafuerte.

Art. 21.- Del Principio de Ilgualdad y su Aplicacion. - El Instituto Superior
Tecnologico Vicente Rocafuerte establece el trato igualitario a docentes,
trabajadores y estudiantes, en el marco de los valores generales del instituto,
basados en el respeto a las diferencias individuales y en los principios de equidad
y justicia de acuerdo con lo establecido en la Constitucién de la Republica del

Ecuador.

Art. 22.- De la Relacion Docente-Estudiante en la produccion de saberes. -
La relacion docente y estudiante debe darse de manera horizontal cuyo
fundamento es el rigor académico, es decir, es una relacibn compartida de
actitudes, responsabilidades y de compromiso hacia logros y resultados de éxito

en la produccion de saberes y conocimiento cientifico.
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Art. 23.- Del Plan de Mejoramiento Continuo. - Se estableceran mecanismos
a través del plan de mejoramiento continuo para realizar acciones de
seguimiento del desemperio de profesores, trabajadores y estudiantes, con el fin
de respetar las individualidades; los niveles de rendimiento, el crecimiento como

persona, las retribuciones, la continuidad, el ritmo de aprendizaje entre otros.

Art. 24.- Acciones a ejecutar por parte de la Unidad de Bienestar
Institucional. - A través de la Unidad de Bienestar Institucional se realizaran
acciones para crear un espacio de concientizacion de valores y bienestar integral

de los docentes, trabajadores y estudiantes.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 25.- Del Procedimiento para la aplicacion de acciones afirmativas. -
Para la aplicacion de las distintas medidas de accion afirmativa, el sujeto activo
que demande esta aplicacidn presentara la respectiva peticion al OCS,
organismo que conocera, analizara la solicitud y tomara su decision en base a
los informes técnicos remitidos por las unidades correspondientes de acuerdo a
la naturaleza de este procedimiento, cuya resolucion serda de inmediata
aplicacion. Esto no limita a quien considere vulnerado sus derechos, el acudir a

la jurisdiccion ordinaria a hacer valer los mismos.

a) ldentificacion de Areas de Mejora:
El &rea de Talento Humano y Bienestar Institucional llevara a cabo una
revision periddica de las politicas, practicas y procedimientos de la
institucion para identificar posibles areas donde se puedan aplicar

acciones afirmativas.

Se llevaran a cabo evaluaciones de igualdad de oportunidades para
identificar posibles desigualdades o brechas en la representacién y el trato

de diferentes grupos dentro del instituto.
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b) Desarrollo de Objetivos y Metas:
Basandose en los hallazgos de la evaluacion, se estableceran objetivos y
metas especificos para mejorar la representacion y el trato equitativo de
grupos subrepresentados en la institucion.
Estos objetivos y metas se integrardn en los planes estratégicos y
operativos de la institucién y se comunicaran a todo el personal docente,

autoridades, administracion y de servicio.

c) Implementacién de Acciones Especificas:
El 4rea de Talento Humano y Bienestar Institucional desarrollara e
implementard acciones especificas para abordar las areas identificadas
para mejorar la igualdad de oportunidades y la diversidad en la institucion

educativa.

Esto puede incluir programas de apoyo dirigidos a grupos
subrepresentados, politicas de promocién interna equitativa, capacitacion

en sensibilizacién y diversidad, entre otras acciones.

d) Monitoreo y Evaluacion Continua:
El 4rea de Talento Humano y Bienestar Institucional establecera
mecanismos de monitoreo y evaluacidén para medir el progreso hacia el

logro de los objetivos y metas establecidos.

Se llevaran a cabo revisiones periédicas para evaluar la efectividad de las
acciones afirmativas implementadas y realizar ajustes segun sea

necesario.

e) Comunicaciéony Transparencia:
El area de Talento Humano, Bienestar Institucional y la unidad de
Comunicacion estableceran mecanismos de didlogo de manera clara y
transparente de los objetivos, metas y acciones afirmativas de la
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instituciéon a todos los trabajadores a través de los distintos mecanismos

de comunicacion del instituto.

Se fomentara la participacion activa y el compromiso de todos los
trabajadores en la promocion de un ambiente de trabajo inclusivo y
equitativo.

f) Revisiones y Actualizaciones:
Este procedimiento sera revisado y actualizado periédicamente para
asegurar su relevancia y efectividad en la promociéon de acciones

afirmativas dentro de la empresa.

CAPITULO VI

RESPONSABLES
Art. 26.- Responsables de la Aplicacion de las Acciones Afirmativas. - Seran
responsables del cumplimiento de las politicas de accién afirmativa, el OCS
quien a su vez dispondra el acatamiento de sus resoluciones al Rector, al
Vicerrector, Coordinadores Institucionales y de Carrera, Gestores
Institucionales, quienes ejecutaran las decisiones adoptadas por el OCS en los
distintos ambitos del ejercicio académico. Los mencionados son responsables
de la aplicacion y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones contenidas en

el presente reglamento.

Art. 27.- Informes. - La Coordinacién de Bienestar Institucional, debera informar
a la maxima autoridad, de manera semestral, sobre la aplicacion de las Politicas
de Accion Afirmativas en el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO VICENTE

ROCAFUERTE, en el ambito de sus funciones y sus competencias.
Los informes deberan contener lo siguiente:

a. Numero de acciones implementadas en el periodo correspondiente.
b. Descripcion.
c. Efectos de la ejecucion.
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d. Sugerencias para su mejoramiento en la aplicacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos

por el Organo Colegiado Superior, segun el caso.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Se deroga toda disposicion que se oponga al presente

Reglamento.
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion, sin perjuicio

de su publicacion en la pagina web institucional.

El presente reglamento fue aprobado en la ciudad de Guayaquil en la Décima
Sesién Extraordinaria del Organo Colegiado Superior, a los 26 dias del mes de
agosto de 2024.
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ING. JAVIER CONSTANTINE CASTRO, MAE ABG. HENRY MUNIZ TORRES, MSC
RECTOR SECRETARIO
PRESIDENTE ORGANO COLEGIADO ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
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