
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resolución de aprobación: ISTVR-OCS-SE-007-2024

PLAN OPERATIVO 
ANUAL 2024 

      



 

 

CRITERIO OBJETIVOS INDICADOR 
TIPO DE 

INDICADOR  
META 

PROPUESTA 
ACTIVIDADES 

CRONOGRAMA 

RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACIÓN 
FECHA. 
INICIO 

(MM/AÑO) 

FECHA. FIN 
(MM/AÑO) 

 ORGANIZACIÓN 

Promover la Gestión 
por Procesos que 

facilite la articulación 
coordinada con 

estrategias apoyadas 
en los ejes 

sustantivos del 
instituto. 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA Y 

OPERATIVA 

CUANTITATIVO 

100% 

Implementar actualizaciones en el 
sistema de gestión documental para el 

área de planificación estratégica, 
aseguramiento de la calidad y 

docencia. 

mayo 2024 agosto 2024 COORDINACIÓN ESTRATÉGICA 
1.- Actas de reuniones. 
2.- Informes de análisis. 
3.- Manual de uso. 

Optimizar la gestión 
del Talento Humano 

de manera efectiva en 
la institución. 

100% 

Revisar y actualizar el Manual de 
Procesos del ISTVR. 

 
Capacitar al personal en los procesos 

estandarizados. 

abril 2024 diciembre 2024 COORDINACIÓN ESTRATÉGICA 

1.- Informa de levantamiento de 
procesos. 
2.- Actas de reuniones. 
3.- Informe que evidencia el 
implementación de los procesos. 

Evaluar el grado de 
cumplimiento de la 

misión y visión de la 
institución 

CUALITATIVO 100% 
Realizar actualización del Plan 

Estratégico de Desarrollo Anual. 
mayo 2024 junio 2024 COORDINACIÓN ESTRATÉGICA 

1.- Actas de encuentros. 
2.- Convocatorias. 
3.- Informe de diagnóstico de la 
actualización. 
4.- Resolución de aprobación de OCS. 

CUANTITATIVO 100% 
Elaborar la Planificación Operativa 

Anual 2024 y 2025 
abril 2024 

noviembre 
2024 

COORDINACIÓN ESTRATÉGICA 

1.- Actas de encuentros. 
2.- Convocatorias. 
3.- Informe final de elaboración. 
4.- Resolución de aprobación de OCS. 

CUALITATIVO 

100% 
Elaborar reglamento de Planificación 

estratégica. 
abril 2024 mayo 2024 COORDINACIÓN ESTRATÉGICA 

1.- Actas de encuentros. 
2.- Convocatorias. 
3.- Informe final de elaboración. 
4.- Resolución de aprobación de OCS. 

100% 
Elaborar y aplicar las fases para la 

rendición de cuentas 2023 
marzo 2024 abril 2024 COORDINACIÓN ESTRATÉGICA 

1.- Actas de encuentros. 
2.- Convocatorias. 
3.- Informe final de elaboración. 
4.- Resolución de aprobación de OCS. 

DOCENCIA 

Desarrollar y ejecutar 
planes de 

capacitación docente, 
acorde con sus 
necesidades. 

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

CUALITATIVO 100% 
Gestionar la ejecución del Plan de 
Mejoramiento y perfeccionamiento 

docente.  
febrero 2024 marzo 2024 

CENTRO DE FORMACIÓN 
INTEGRAL Y DE SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS 

1.- Acta de reunión con el equipo del 
Centro de Formación Integral y 
Servicios Especializados. 
2.- Cronograma de capacitaciones de 
acuerdo con las necesidades 
expuestas por Coordinación 
Académica; en concordancia al plan 
de mejoramiento y perfeccionamiento 
docente.  
3.- Documento de aprobación por 
parte de la SENESCYT 



 

 

 

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

100% 

Ejecutar los cursos de capacitación de 
diferentes áreas (tics), turismo, 

Comercio Exterior, Contabilidad e 
Idiomas.  

abril 2024 
noviembre 

2024 

CENTRO DE FORMACIÓN 
INTEGRAL Y DE SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS 

1.- Programa de capacitación 
2.- Informes de gestión 
3.- Levantamiento de cartas de 
convocatorias. 
4.- Publicidad de cursos, registros, 
plataforma siga y plataforma EVA 
ISTVR 
5.- Encuestas de satisfacción. 

FORMACIÓN EN VALORES 
Y DESARROLLO DE 

HABILIDADES BLANDAS 
100% 

Diseñar capacitaciones para los 
docentes donde se fomenten el uso 

de valores y habilidades blandas en el 
ISTVR.  

febrero 2024 marzo 2024 
CENTRO DE FORMACIÓN 

INTEGRAL Y DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS 

1.- Informes de gestión 
2.- Levantamiento de cartas de 
convocatorias. 
3.- Registros de asistencia 

EDUCACIÓN AMBIENTAL Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

100% 
Promover la sostenibilidad ambiental 

en relación con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 

junio 2024 julio 2024 
CENTRO DE FORMACIÓN 

INTEGRAL Y DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS 

1.- Programa de capacitación. 
2.- Informes de gestión. 
3.- Publicidad de cursos 
4.- Registros de asistencia 
5.- Plataforma siga y plataforma EVA 
ISTVR 
6.- Encuestas de satisfacción. 

PROFESORES 

Desarrollar y ejecutar 
planes de 

capacitación docente, 
acorde con sus 
necesidades. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
EN CURSO Y 

CAPACITACIÓN 
CUALITATIVO 

100% 
Elaborar de manual de funcionamiento 

del Centro de Formación Integral y 
Servicios Especializados. 

mayo 2024 junio 2024 
CENTRO DE FORMACIÓN 

INTEGRAL Y DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS 

1.- Documento de resolución 
2.- Reglamento interno para el 
Funcionamiento del CFISE 2024 
aprobado. 

100% 

Capacitar al personal sobre el Manual 
de funcionamiento del Centro de 
Formación Integral y Servicios 

Especializados. 

junio 2024 julio 2024 
CENTRO DE FORMACIÓN 

INTEGRAL Y DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS 

1.- Registros de asistencia.2.- 
Evaluación al equipo del Centro de 
Formación Integral y Servicios 
Especializados. 

100% 
Gestionar la información que el 

ministerio de Trabajo solicita durante 
la auditoria 

febrero 2024 abril 2024 
CENTRO DE FORMACIÓN 

INTEGRAL Y DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS 

1.- Carta de respuesta remitida por 
Quipux, detallando las mejoras 
implementadas. 
2.- Informe de subsanaciones de 
Auditoría 

100% 
Actualizar las credenciales ante el 

Ministerio de Trabajo  
abril 2024 mayo 2024 

CENTRO DE FORMACIÓN 
INTEGRAL Y DE SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS 

1.- Documentos revisados conforme al 
requerimiento del MDT 
2.- Solicitud mediante Quipux la de los 
responsables del área. 

100% 

Ejecutar procesos de Auditoría Interna 
por parte de las personas que 

conforman el OEC, orientado a la 
mejora continua 

septiembre 
2024 

septiembre 
2024 

CENTRO DE FORMACIÓN 
INTEGRAL Y DE SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS 

1.- Informe técnico donde se evidencia 
las oportunidades de mejora. 
2.- Documento de socialización del 
Informe Técnico. 
3.- Plan de mejoras del Centro de 
Formación Integral y Servicios 
Especiales  

ORGANIZACIÓN  

Evaluar el grado de 
cumplimiento de la 

misión y 
visión de la institución. 

IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES  

CUALITATIVO 

100% 
REFORMAR EL REGLAMENTO DE 
EQUIDAD DE GÉNERO Y ACCIÓN 

AFIRMATIVA 
enero 2024 abril 2024 

COORDINACIÓN DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL 

1.- Actas de reuniones que evidencien 
la construcción de la normativa. 
2.- Normativa aprobada y Resolución 
de aprobación. 

80% 

SOCIALIZACIÓN DE REGLAMENTO 
DE EQUIDAD DE GÉNERO Y 

ACCIÓN AFIRMATIVA 
ACTUALIZADO  

abril 2024 junio 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 
1.- Actas de reuniones, informe de 
ejecución de socialización. 



 

 

 

100% 

ACERCAMIENTO A INSTITUCIONES 
PARA OTORGAMIENTO DE BECAS, 

Y/O AYUDAS 
ECONÓMICAS/ACADÉMICAS 

enero 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 
1.- Actas de reuniones, beca, y/o 
ayuda entregada.  

70% 
EVENTO #SOMOSSOLIDARIOS 
INVIRTIENDO EN TU FUTURO 

enero 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Documentos de otorgamiento de 
becas, material de estudio y/o ayudas 
económicas/académicas, documentos 
con evidencias de acciones de apoyo 
pedagógico específico a estudiantes 
en condición de vulnerabilidad, y/o 
entrevistas a beneficiarios de acciones 
afirmativas.  

100% 

RECONOCIMIENTO A LA 
EXCELENCIA ACADÉMICA; 

RECONOCIMIENTO A LA LABOR 
DOCENTE 

enero 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Informe de aplicación de estímulos 
positivos. 
2.- Difusión en redes sociales del 
reconocimiento por la excelencia 
académica y entrega del 
reconocimiento.  

100% 
INDUCCIONES A LOS 

ESTUDIANTES  
abril 2024 diciembre 2024 

COORDINACIÓN DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, listados de asistencias e 
informe de cumplimiento de charlas de 
inducciones.  

100% ALTAVOZ "ALERTA" NARANJA enero 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informe de ejecución y 
listas de asistencias. 

100% 
CAMPAÑA HAGAMOS JUNTOS UNA 

MEJOR NAVIDAD 
enero 2024 diciembre 2024 

COORDINACIÓN DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informe de ejecución y 
listas de asistencias. 

100% 
CAMPAÑA UN DICIEMBRE PARA 

RECIRDAR  
enero 2024 diciembre 2024 

COORDINACIÓN DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informe de ejecución y 
listas de asistencias. 

Rendir cuentas a la 
comunidad del ISTVR 

y sociedad, 
deacuerdo con lo 

establecido por la ley. 

ÉTICA Y TRANSPARENCIA CUALITATIVO 

100% 

SOLICITAR LA RESOLUCIÓN QUE 
CONTEMPLA LA CONFORMACIÓN 

DEL COMITÉ DE ÉTICA Y 
DISCIPLINA 

marzo 2024 
septiembre 

2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Extracto de Resolución de la 
Sesión del Órgano Colegiado Superior 
con respectivas designaciones 
recibidas por los Miembros.  

100% 

ELABORACIÓN PARA 
PRESENTACIÓN DEL CÓDIGO DE 
ÉTICA INSTITUCIONAL A SESIÓN 

DEL ÓRGANO COLEGIADO 
SUPERIOR DEL INSTITUTO 
SUPERIOR TECNOLÓGICO 

VICENTE ROCAFUERTE  

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 
1.- Código de Ética Institucional con su 
respectiva resolución de aprobación  

100% 
SOCIALIZACIÓN DEL CÓDIGO DE 

ÉTICA INSTITUCIONAL  
abril 2024 diciembre 2024 

COORDINACIÓN DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informe de ejecución y 
listas de asistencias. 



 

 

 

100% 
EJECUCIÓN DE ENCUESTA DE LA 

CORRECTA APLICACIÓN DE 
CÓDIGO DE ÉTICA  

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Informe de resultados de la 
encuesta aplicada, entrevistas a 
miembros de la comunidad 

100% 
SOCIALIZACIÓN DE ACCIONES 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS DE 
LA DESHONESTIDAD ACADÉMICA 

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Normas internas para el diseño y 
aplicación de exámenes; Normas para 
el desarrollo de trabajos de revisión; 
Código de Ética de la Investigación y 
Desarrollo Experimental; Actas de 
procesos disciplinarios relacionados 
con infracciones a estas normas; y 
Entrevistas a Profesores y 
Estudiantes.  

Contribuir al bienestar 
psicológico de los 
miembros de la 

comunidad educativa 
que, como regla, 
consideran a la 

institución como un 
ambiente seguro para 

construir una parte 
importante de sus 

proyectos de vida. Se 
diseñan y ejecutan 

programas de 
intervención positiva 
que enseñan a los 

miembros de la 
comunidad educativa, 

especialmente 
estudiantes y 

profesores, los 
conocimientos y las 
herramientas que 

conducen al bienestar 
psicológico, a la 

felicidad. 

BIENESTAR PSICOLÓGICO CUALITATIVO 

70% 

GESTIONAR LA INCLUSIÓN DEL 
BIENESTAR PSICOLÓGICO DE LA 
COMUNIDAD ACADÉMICA EN EL 

PEDI 

marzo 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Oficio de solicitud de inclusión del 
objetivo asociado al bienestar 
psicológico de la comunidad 
académica.  

100% 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 

INTERVENCIÓN POSITIVA: 
CAMPAÑA VIRTUAL CERO ESTRÉS 

abril 2024 agosto 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informe de ejecución, lista 
de asistencias. 

100% 

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
INTERVENCION POSITIVA: 

CAPACITACIÓN YO ME ACEPTO, 
YO ME AMO  

abril 2024 junio 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informe de ejecución, lista 
de asistencias. 

100% 
EJECUCION DEL PROGRAMA DE 

INTERVENCIÓN POSITIVA: TALLER 
MI PROYECTO DE VIDA 

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informe de ejecución, lista 
de asistencias. 

100% 

EJECUCION DEL PROGRAMA DE 
INTERVENCION POSITIVA: MI VIDA 
CON PROPÓSITO, EMPODERÁNDO 

A LA PRÓXIMA GENERACIÓN  

abril 2024 junio 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informe de ejecución, lista 
de asistencias. 

100% 
CAMPAÑA PRESENCIAL: VIVIR 

CON DROGAS TE DETIENE  
enero 2024 marzo 2024 

COORDINACIÓN DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informe de ejecución, lista 
de asistencias. 

100% 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

UINIDOS POR LA 
CONCIENTIZACIÓN 

enero 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informe de ejecución, lista 
de asistencias. 

DOCENCIA 

Identificar 
necesidades locales y 

nacionales que 
tengan 

una incidencia en los 
sectores 

socioeconómicos, 
para 

promover la creación 

ACOMPAÑAMIENTO 
PEDAGÓGICO A 
ESTUDIANTES 

CUALITATIVO 

100% 
INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD EN LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR: 
HERRAMIENTAS PARA LA ACCIÓN  

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informe de ejecución, y 
lista de asistencias. 

100% 
SOLICITAR EL PLAN DE 

ACOMPAÑAMIENTO EFECTUADO A 
ESTUDIANTES CON NEE 

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Plan de acompañamiento a 
estudiantes y de aplicación de 
estímulos positivos 



 

 

 

de una oferta 
académica pertinente. 

100% 
SEGUMIENTO A LOS PLANESS DE 
ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO 

A LOS ESTUDIANTES NEE 
abril 2024 diciembre 2024 

COORDINACIÓN DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL 

1.- Evidencias de las actividades 
realizadas como parte del proceso de 
acompañamiento y sus resultados 
(informes, actas de reuniones, actas 
de tutorías, entrevistas a estudiantes y 
profesores, etc.) 

100% 
 APLICACIÓN DE FICHA 

SOCIOECONÓMICA A TRAVÉS DE 
SAYA 

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Instrumentos aplicados con la 
información captada de cada 
estudiante (informes sobre el perfil de 
los estudiantes, informes 
socioeconómicos, etc.) 

100% 
INFORME SOBRE SITUACIÓN 
SOCIOECONÓMICA DE LOS 

ESTUDIANTES 
abril 2024 diciembre 2024 

COORDINACIÓN DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL 

1.- Instrumentos aplicados con la 
información captada de cada 
estudiante (informes sobre el perfil de 
los estudiantes, informes 
socioeconómicos, etc.) 

100% 

SOCIALIZACIÓN RUTAS DE 
ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DE LA 

COORDINACIÓN DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL 

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 

1.- Actas de reuniones, bitácora de 
tutorías, informes y entrevistas 
efectuadas a estudiantes beneficiarios.  

DOCENCIA 

Evaluar el grado de 
cumplimiento de la 

misión y 
visión de la institución. 

RELACIÓN CON LOS 
GRADUADOS 

CUALITATIVO 

100% 
ACTUALIZAR BASE DE DATOS DE 

LAS TRES ÚLTIMAS COHORTES DE 
GRADUADOS  

abril 2024 junio 2024 
GESTORÍA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 
1.- Base de datos actualizada 

100% 

ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS 
DE RECOLECCIÓN DE DATOS A 

APLICAR CON LOS GRADUADOS Y 
EMPLEADORES  

abril 2024 junio 2024 
GESTORÍA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 
1.- Encuestas para aplicar a 
graduados y empleadores 

100% 
REFORMA A LA NORMATIVA 

INTERNA DE SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS  

abril 2024 junio 2024 
GESTORÍA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 
1.- Normativa aprobada con su 
respectiva Resolución  

100% 
SOCIALIZACIÓN DE LA NORMATIVA 

INTERNA DE SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS  

julio 2024 diciembre 2024 
GESTORÍA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informes, lista de 
asistencias.  

100% 
ELABORACIÓN DE LA BOLSA DE 

EMPLEO A TRAVÉS DE LA PÁGINA 
WEB INSTITUCIONAL  

abril 2024 junio 2024 
GESTORÍA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 
1.- Informe de ejecución y 
socialización.  

100% 
APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS  
julio 2024 agosto 2024 

GESTORÍA DE SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS 

1.- Matriz tabulada de los resultados 
de la aplicación del instrumento de 
recolección de datos. 
2.- Informe de resultados del 
instrumento por carrera 

100% 

SOCIALIZACIÓN DE LOS 
RESULTADOS DE LA ENCUESTA 

CON COORDINACIÓN ACADÉMICA 
Y COORDIANDORES DE CARRERA 

junio 2024 diciembre 2024 
GESTORÍA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informes, lista de 
asistencias y certificado de 
aprobación.  



 

 

 

100% 

SOLICITAR A EDUCACIÓN 
CONTINUA PLANES DE 

CAPACITACIÓN CONTINUA PARA 
GRADUADOS POR CARRERA  

abril 2024 mayo 2024 
GESTORÍA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 
1.- Oficio de solicitud de planes de 
capacitación y actas de reuniones 

100% 

EJECUTAR CAPACITACIONES 
"POTENCIA TU PERFIL 

PROFESIONAL", DE EDUCACIÓN 
CONTINUA 

junio 2024 diciembre 2024 
GESTORÍA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informes, lista de 
asistencias, certificados de aprobación 

100% 
CAPACITACIÓN   "DE LA IDEA AL 

ÉXITO" PAUTAS PARA 
EMPRENDER  

agosto 2024 
septiembre 

2024 
GESTORÍA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informes, lista de 
asistencias, certificados de aprobación 

100% 
RECONOCIMIENTO A LA 

EXCELENCIA: GRADUADOS 
abril 2024 diciembre 2024 

GESTORÍA DE SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informes, lista de 
asistencias.  

100% 
FERIA "EXPO EMPRENDE: 
CONECTANDO ALUMNIS" 

abril 2024 diciembre 2024 
GESTORÍA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informes, lista de 
asistencias.  

100% 
TECNÓLOGOS SIN BARRERAS: 

CAPACITACIÓN EN INGLÉS 
TÉCNICO  

abril 2024 junio 2024 
GESTORÍA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 

1.- Material audio visual, registros 
fotográficos, informes, lista de 
asistencias, certificados de aprobación 

100% 
TECNÓLOGOS SIN BARRERAS: 

FORTALECIMIENTO DE LA LENGUA 
ANCESTRAL (QUICHUA) 

junio 2024 
septiembre 

2024 
GESTORÍA DE SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS 

Material audio visual, registros 
fotográficos, informes, lista de 
asistencias, certificados de aprobación 

ORGANIZACIÓN 

Promover la Gestión 
por Procesos que 

facilite la articulación 
coordinada con 

estrategias apoyadas 
en los ejes 

sustantivos del 
instituto. 

SISTEMA INFORMÁTICO 
DE GESTIÓN 

CUALITATIVO 

100% 

CREAR, APROBAR     Y     
SOCIALIZAR     EL    REGLAMENTO 

DEL SISTEMA INFORMATICO DE 
GESTIÓN 

enero 2024 
septiembre 

2024 
COORDINADOR UNIDAD DE TIC 

1.- Resolución de la normativa - actas 
de convocatorias - informes - lista de 
invitados 

100% 
ACTUALIZACIÓN DE MANUALES DE 

USUARIO DEL SISTEMA 
INFORMÁTICO DE GESTIÓN 

enero 2024 
septiembre 

2024 
COORDINADOR UNIDAD DE TIC 

1.- informe de actualización de 
manuales de usuario 

100% 
REALIZAR SOLICITUD DE 

CONTRATO AL PROVEEDOR DE 
LOS VPS 

enero 2024 
septiembre 

2024 
COORDINADOR UNIDAD DE TIC 

1.- informe de operatividad, soporte y 
el contrato 

100% 
CAPACITACIONES SEMESTRALES 
DEL SISTEMA INFORMATICO DE 

GESTIÓN 
enero 2024 diciembre 2024 COORDINADOR UNIDAD DE TIC 

1.- plan de capacitación del sistema 
informático de gestión e informe final 
con las respectivas evidencias actas 
de convocatorias, reunión, listado de 
participantes 



 

 

 

100% 

ACTUALIZACIÓN Y/O CREACIÓN DE 
ESPACIOS PARA LAS DIFERENTES 

GESTORÍAS                                      
PUBLICACIÓN DE BOLETINES, 

OFERTAS LABORALES, CREACIÓN 
DE MENÚS 

enero 2024 diciembre 2024 COORDINADOR UNIDAD DE TIC 
1.- informe de actualización del sitio 
web 

100% 

SOPORTE TÉCNICO EN 
PROCESOS DE MATRÍCULACIÓN 
2024-I Y 2024-II A GESTORES Y 
ESTUDIANTES, PROCESO DE 

REGISTRO DE CALIFICACIONES, 
SOPORTE USUARIO A DOCENTES, 
AUTORIDADES Y ESTUDIANTES EN 
LAS PLATAFORMAS SIGA Y SAYA 

enero 2024 diciembre 2024 COORDINADOR UNIDAD DE TIC 1.- informe de actividades de gestión 

100% 
ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 
DE LOS MÓDULOS EN EL SISTEMA 

INFORMÁTICO DE GESTIÓN 
enero 2024 diciembre 2024 COORDINADOR UNIDAD DE TIC 

1.- actualización del módulo de 
prácticas, vinculación, ficha 
socioeconómica  
2.- elaboración del módulo de 
titulación 

100% 
ELABORACIÓN DEL MANUAL DE 
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

enero 2024 diciembre 2024 COORDINADOR UNIDAD DE TIC 
1.- manual de procesos y 
procedimientos 

DOCENCIA 
ENTORNO VIRTUAL DE 

APRENDIZAJE 
CUALITATIVO 

100% 

ACTUALIZACIÓN DE MANUALES DE 
USUARIO Y/O TUTORIALES DEL 

ENTORNO VIRTUAL DE 
APRENDIZAJE ELABORAR, 

APROBAR Y SOCIALIZAR PLAN DE 
CAPACITACIÓN DEL USO DEL 

ENTORNO VIRTUAL DE 
APRENDIZAJE PARA DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 

enero 2024 julio 2024 COORDINADOR UNIDAD DE TIC 
1.- informe de actualización de 
manuales de usuario 

100% 

MATRICULACIÓN DE ESTUDIANTES 
DE SEMESTEE DEL PERIODO 2024-

I Y 2024-II                                                     
MATRICULACIÓN DE ESTUDIANTES 

EN LA PLATAFORMA CDI 

enero 2024 diciembre 2024 COORDINADOR UNIDAD DE TIC 
1.- listado de matriculados en EVA y 
CDI. 

100% 
MANTENIMIENTO SEMESTRAL DEL 

ENTORNO VIRTUAL DE 
APRENDIZAJE 

enero 2024 diciembre 2024 COORDINADOR UNIDAD DE TIC 1.- informe del manteamiento del EVA. 

100% 
SEGUIMIENTO A LA APROBACIÓN 
DE LA NORMATIVA DEL ENTORNO 

VIRTUAL DE APRENDIZAJE 
enero 2024 agosto 2024 COORDINADOR UNIDAD DE TIC 

1.- Resolución de la normativa - actas 
de convocatorias - informes - lista de 
invitados 

ORGANIZACIÓN 

Fortalecer la 
Investigación, 
Desarrollo e 

innovación (I+D+i) 
adaptado a los 

estudios relacionados 
con el avance 

tecnológico centrado 
en el intercambio de 

la sociedad del 
conocimiento 

RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES 
PARA EL DESARROLLO 

CUALITATIVO 

100% 

Gestión y firma del convenio de 
cooperación interinstitucional 
(Técnico- Científico) para el 

fortalecimiento de la Investigación, 
Desarrollo e Innovación 

enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE RELACIONES 

INTERNACIONALES E 
INTERINSTITUCIONALES 

1.- Instrumentos que formalizan las 
relaciones interinstitucionales 
(convenios). 
2.- Informes de convenios/Matriz 
consolidada de convenios. 

100% 

Gestión para la firma de convenios de 
cooperación interinstitucional o 

impulsar los existentes para movilidad 
docente o estudiantil 

enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE RELACIONES 

INTERNACIONALES E 
INTERINSTITUCIONALES 

1.- Matriz consolidada de convenios 
de cooperación interinstitucional que 
indique si incluye movilidad docente o 
estudiantil. 



 

 

 

100% 
Elaboración de un diagnóstico de 

necesidades institucionales respecto a 
relaciones interinstitucionales. 

enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE RELACIONES 

INTERNACIONALES E 
INTERINSTITUCIONALES 

1.- Informe de sustento de las 
necesidades institucionales a las que 
responde la planificación de la 
actividad de relaciones 
interinstitucionales, debe constar el 
sustento de la elección de las 
contrapartes, en el caso de las 
relaciones bilaterales, de las acciones 
y de la idoneidad de los participantes 
por la institución. 

Promover la Gestión 
por Procesos que 

facilite la articulación 
coordinada con 

estrategias apoyadas 
en los ejes 

sustantivos del 
instituto. 

100% 
Participación en redes académicas, 
científicas y/o de innovación locales, 

nacionales o internacionales 
enero 2024 diciembre 2024 

UNIDAD DE RELACIONES 
INTERNACIONALES E 

INTERINSTITUCIONALES 

1.- Planificación de cada una de las 
acciones de relaciones 
interinstitucionales, incluidas la 
planificación de actividades de las 
redes en las que participa el instituto. 
2.- Evidencias de la ejecución y el 
resultado de las acciones de 
relaciones interinstitucionales 
(informes institucionales, actas de 
reuniones de la red, evidencias de 
actividades de innovación) 

100% 
Actualización de reglamento de 
relaciones interinstitucionales e 

internacionales 
enero 2024 

noviembre 
2024 

UNIDAD DE RELACIONES 
INTERNACIONALES E 

INTERINSTITUCIONALES 

1.- Normativa actualizada para el 
desarrollo de las Relaciones 
Institucionales e Internacionales con 
resolución OCS.  
2.- Normativa interna, aprobada y 
vigente, para el desarrollo de las 
relaciones interinstitucionales. 

100% 

Participación de docentes y/o 
estudiantes en actividades que se 
generan para el desarrollo de las 

relaciones interinstitucionales 

enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE RELACIONES 

INTERNACIONALES E 
INTERINSTITUCIONALES 

1.- Lista de docentes y/o estudiantes 
que hayan participado en las 
actividades de relaciones 
interinstitucionales. 

100% 
Actualización de normativa o manual 

de procesos 
enero 2024 diciembre 2024 

UNIDAD DE RELACIONES 
INTERNACIONALES E 

INTERINSTITUCIONALES 

1.- Manual de procesos actualizado 
para el desarrollo de las Relaciones 
Institucionales e Internacionales. 2. 
Normativa interna, aprobada y vigente, 
para el desarrollo de las relaciones 
interinstitucionales 

VINCULACIÓN 

Potenciar programas 
o proyectos de 

vinculación conforme 
la demanda social, 

local, regional, 
nacional e 

internacional. 

PLANIFICACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE LA 

VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD 

CUALITATIVO 

100% 
Elaborar la Planificación Estratégica 

de vinculación con la Sociedad 2024-
2026 

abril 2024 junio 2024 
COORDINACION DE 

VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD 

1.- Acta de convocatorias 
2.- Resolución de aprobación  
3.- Difusión de los programas y 
proyectos de vinculación con la 
sociedad. 

100% 
Diseñar propuestas de Programas y 
proyectos ejecutados o en ejecución  

abril 2024 junio 2024 
COORDINACION DE 

VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD 

1.- Informe general de los proyectos 
aprobados. 
2.- Informe de los proyectos en 
ejecución y proyectos cerrados. 

100% 
Diagnosticar las demandas sociales y 

la posibilidad de incorporar 
innovaciones.  

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACION DE 

VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD 

1.- Publicación de página web 
institucional 
2.- Convocatorias de mesas de trabajo 
3.- Material audiovisual explícito 
4.- Actas de reuniones 

100% 

Levantar Información para identificar 
los avances en la ejecución de los 

Programas y proyectos de vinculación 
con la Sociedad 

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACION DE 

VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD 

1.- Ficha de seguimiento, control y 
evaluación 
2.- Informe de seguimiento a los 
proyectos de vinculación con la 
Sociedad. 



 

 

 

100% 

Elaborar Informe de resultados de los 
Programas y proyectos de vinculación 

con la Sociedad ejecutados o en 
ejecución 

junio 2024 diciembre 2024 
COORDINACION DE 

VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD 

1.- Documentos de los proyectos de 
vinculación con la sociedad ejecutados 
o en ejecución durante el período de 
evaluación. 
2.- Lista certificada de los estudiantes 
por modalidad de estudio, carrera, 
semestre y jornada (matutina, 
vespertina y nocturna). 
3.- Evidencias del cumplimiento de los 
objetivos del Proyecto de vinculación 
con la Sociedad, y de la participación 
de los estudiantes.  
4. Listado certificado de docentes a 
tiempo completo y medio tiempo que 
participaron en los proyectos de 
vinculación con la sociedad. 

60% 
E.F. 10.  ELABORACIÓN DEL PLAN 

DE APRENDIZAJE PARA LOS 
PARTICIPANTES  

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACION DE 

VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD 

1.- Plan de aprendizaje. 
2.- ENTREVISTAS A LOS 
ESTUDIANTES Y PROFESORES 
(INSITU). 
3.- LISTA CERTIFICADA DE LOS 
ESTUDIANTES: MODALIDAD, 
CARRERA, JORNADA,  
4.- Formato de informe, 
5.- Alcance a la normativa para 
aprobar el ensayo. 
6.- Pendiente revisar el plan de 
aprendizaje. 

60% 
Actualizar del reglamento de 
Vinculación con la Sociedad 

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACION DE 

VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD 

1.- Publicación en página web el 
Reglamento de Vinculación 
actualizado. 
2.- Documento de resolución del 
Órgano Colegial Superior. 

60% 
Realizar la Feria de resultados de los 

proyectos de vinculación con la 
participación de la comunidad. 

junio 2024 
noviembre 

2024 

COORDINACION DE 
VINCULACION CON LA 

SOCIEDAD 

1.- Invitación colgada en la página web 
de la feria de proyectos 
2.- Difusión en la página web de 
resultados de los proyectos de 
vinculación con la sociedad. 
3.- Registros de asistencia. 
4.- Nota periodística con fotografía 
colgado en la página web. 

PRESENCIA DE LA 
INSTITUCION EN LA 

COMUNIDAD 
CUALITATIVO 

100% 

ELABORAR EL PLAN ANUAL DE 
ACTIVIDADES CULTURALES, 

DEPORTIVAS, SOCIALES EN EL 
ESPACIO GEOGRÁFICO 

INSTITUCIONAL DEL ISTVR 

abril 2024 mayo 2024 
COORDINACION DE 

VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD 

1.- Plan aprobado de actividades 
culturales, deportivas, sociales de las 
instalaciones del ISTVR. 

100% 

EJECUTAR, DAR SEGUIMIENTO Y 
PRESENTAR RESULTADOS CADA 

SEIS MESES DE LAS ACTIVIDADES 
CULTURALES, DEPORTIVAS, 

SOCIALES 

abril 2024 
septiembre 

2024 

COORDINACION DE 
VINCULACION CON LA 

SOCIEDAD 

1.- Informe de resultados del plan de 
actividades culturales, sociales y 
deportivas. Material gráfico y 
audiovisual explícito, informes de 
resultados, cartas de invitación, etc. 

100% 

SOCIALIZAR EL INFORME DE 
RESULTADOS DE LAS 

ACTIVIDADES CULTURALES, 
DEPORTIVAS, SOCIALES EN EL 

ESPACIO GEOGRÁFICO 
INSTITUCIONAL DEL ISTVR 

abril 2024 octubre 2024 
COORDINACION DE 

VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD 

1.- Web institucional, correo 
electrónico, informes, material 
audiovisual explícito, actas de 
reuniones, lista de asistencia 



 

 

 

100% 

EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE 
ACCIONES PARA CONTRIBUIR AL 

DESARROLLO DE INTERESES 
PROFESIONALES AFINES A LAS 
CARRERAS DEL INSTITUTO EN 

LOS ESTUDIANTES DE 
BACHILLERATO Y EN JÓVENES 
EGRESADOS DE ESTE NIVEL DE 
ENSEÑANZA QUE SE INTERESAN 
POR CONOCER OPCIONES PARA 
CONTINUAR SUS ESTUDIOS QUE 
HA EJECUTADO LA INSTITUCIÓN 

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACION DE 

VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD 

1.- Plan aprobado de actividades 
culturales, deportivas, sociales de las 
instalaciones del ISTVR. 

DOCENCIA 

Contar con una 
comunidad académica 

con vocación 
profesional 

actualizada y 
comprometida con la 
gestión de procesos 

que faciliten la 
articulación 

coordinación 
estratégica aprobados 

en los ejes 
sustantivos de la 

institución. 

FORMACIÓN PRÁCTICA 
EN EL ENTORNO 
LABORAL REAL 

CUANTITATIVO 

100% 

Actualización de Normativa Interna del 
Sistema formación en prácticas en el 
entorno laboral y del arte del equipo 

de PPP en la página institucional 

abril 2024 mayo 2024 
PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES 
1.- Normativa aprobado por OCS. Con   
Resolucion.J7: J10J1J7:J9 

80% 

 
Documentación de las entidades 

formadoras según lo indicado en la 
descripción   

abril 2024 junio 2024 
PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES 
 1.- Formatos Aprobados  

100% 
Firma de convenios gestionados con 

las entidades formadoras    
abril 2024 

noviembre 
2024 

PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES 

1.- Actas de convenios subscritos 
aprobados  

100% 
Gestionar acercamientos con nuevas 

empresas para cubrir demanda 
estudiantil 

abril 2024 
noviembre 

2024 
PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES 
1.- Informes técnicos de viabilidad en 
convenios de PPP   

100% 
Presentar la documentación del plan 
de aprendizaje y de rotación práctica 

por cada uno de los estudiantes 
abril 2024 

noviembre 
2024 

PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES 

1.- Documento de plan de aprendizaje 
y rotación práctica por carrera 

100% 

Acompañar a los estudiantes 
siguiendo el control de los estudiantes 
en su periodo de formación práctica 

en el entorno laboral real  

abril 2024 
noviembre 

2024 
PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES 

1.- Documento de seguimiento y de 
visita con control de evaluación del 
tutor empresarial (informes, actas, 
entrevistas, etc.) 

100% 
Documentación de evidencias de 

seguimiento, certificados aprobación y 
evaluación de resultados  

abril 2024 
noviembre 

2024 
PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES 
1.- Informes y actas de resultados 

100% 
Bitácoras de los estudiantes en 
formación práctica en el entorno 

laboral real 
abril 2024 

noviembre 
2024 

PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES 

1.- Ficha de actividades diarias que el 
estudiante debe llenar con las 
actividades realizadas hasta la 
finalización de la PPP. 

100% 

Entrega de documento a los 
estudiantes de los medios de 

orientación y protección recibiendo 
inducción de los cuidados en el 

entorno laboral real 

abril 2024 
noviembre 

2024 
PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES 

1.- Documentación de entrega a los 
estudiantes de las orientaciones sobre 
seguridad y de los medios de 
protección correspondientes  



 

 

 

100% 
Realizar respaldos digitales y físicos, 
de la documentación de cada Carrera 

PPP 
abril 2024 

noviembre 
2024 

PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES 

1.- Informes de respaldos de 
información en drive de PPP, SAYA y 
bodega PPP 

DOCENCIA 

Asegurar la calidad 
educativa y la 

pertinencia de los 
programas de estudio, 
académicos ofertados 

ACOMPAÑAMIENTO 
PEDAGÓGICO A 
ESTUDIANTES 

CUANTITATIVO 

100% 
Planificación y difusión de proceso de 

inducción, para estudiantes del 1er 
nivel. 

enero 2024 enero 2024 GESTORÍA DE ADMISIONES 
1.- Informe plataforma EVA e 
inducciones presenciales, encuesta 
Google form. 

100% Análisis de la tasa de deserción enero 2024 enero 2024 GESTORÍA DE ADMISIONES 
1.- Entrega del Informe cuantitativo de 
estudiantes desertores. 

100% 

Coordinación de acompañamiento 
pedagógico a estudiantes con bajo 
rendimiento en 1er y 2do. ciclo. de 

primer semestre de todas las carreras.  

enero 2024 enero 2024 GESTORÍA DE ADMISIONES 
1.- Entrega de informe de seguimiento 
pedagógico. 

100% 

Recopilación de datos de aspirantes. 
(perfil socioeconómico, historial 

académico, intereses vocacionales, 
conocimientos previos) 

enero 2024 enero 2024 GESTORÍA DE ADMISIONES 
1.- Entrega de informe cuantitativo y 
matrices 

100% Normativa para comisión de admisión enero 2024 enero 2024 GESTORÍA DE ADMISIONES 1.- Resolución OCS, Actas, Informes 

100% 
Manual de proceso de comisión de 

admisión  
enero 2024 enero 2024 GESTORÍA DE ADMISIONES 

1.- Informe 
2.- Resolución de OCS, Actas, listas, 
informes 

100% Planificación para club estudiantil enero 2024 enero 2024 GESTORÍA DE ADMISIONES 1.- Entrega de informe 

100% FOCUS GROUP enero 2024 enero 2024 GESTORÍA DE ADMISIONES 
1.- Entrega de informe, lista de 
asistencia, acta de reunión 

100% Novatada enero 2024 enero 2024 GESTORÍA DE ADMISIONES 1.- Actas, lista, Informe 

100% 
Planificación y ejecución de Casa 

Abierta ISTVR anual 
enero 2024 enero 2024 GESTORÍA DE ADMISIONES 

1.- Entrega de informe, acatas de 
reunión. 



 

 

 

100% 
Planificación de las visitas a colegios 

y/o ferias. Información oferta 
académica. 

enero 2024 enero 2024 GESTORÍA DE ADMISIONES 
1.- Entrega de la Planificación de las 
visitas a colegios y/o ferias, informe, 
actas de reunión 

100% 
Actividades generales del área de 

admisión 
enero 2024 enero 2024 GESTORÍA DE ADMISIONES 1.- Informe de actividades mensuales 

ORGANIZACIÓN  

DIVULGAR LA 
GESTION POR 

PROCESOS QUE 
FACILITE LA 

ARTICULACION 
COORDINADA CON 
ESTRATEGIAS EN 

LOS EJES 
SUSTANTIVOS DEL 

INSTITUTOS  

PLANIFICACIÓN 
ESTRATEGICA Y 

OPERATIVA 
CUALITATIVO  

100% 

Difusión de actividades en RRSS - 
DESARROLLAR ARTES PARA 

PUBLICAR EN LAS REDES 
SOCIALES SOBRE LAS 
ACTIVIDADES DE CADA 
COORDINACION Y LAS 

ACTIVIDADES ACADEMICAS  

enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACIÓN  

1.- Informes de gestión mensual- 
Divulgación que se realiza sobre la 
existencia, objetivos,  
procedimientos y actores del AIC (web 
institucional, fotos de carteleras, 
conocimiento por los  
miembros de la comunidad educativa 
del AIC y de su papel en el 
mejoramiento de la calidad, 

90% 

Actualización de la WEB - Web Master 
para Restructura de la web, crear 
pestañas y organizar información 
actualizar información de oferta 

académica, información de 
transparencia. Contactos directos  

enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACIÓN  

1.- Informe y acta. Divulgación a 
través de todos los medios oficiales de 
comunicación de la comunidad 
educativa ISTVR con gráficos, 
fotografías y boletines de prensa 

100% 

Cubrir y difundir Eventos - Atender las 
necesidades de lanzamiento de 
publicaciones, actividades de 

vinculación, actualizar información de 
oferta académica. 

enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACIÓN  

1.- Informe mensual. Divulgación de 
las acciones de los aspectos referidos 
al sistema de planificación y del 
conocimiento de este por parte de los 
miembros de la comunidad educativa 
(web institucional, información gráfica, 
entrevistas, etc. 

100% 

Difusión de manual de imagen - 
Difundir el correcto uso del manual la 

imagen ISTVR y su correcta 
implementación. Pie de firma y 
elaborar manual de aplicación  

enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACIÓN  

1.- Informe mensual Divulgación del 
manual de marca a través de todos los 
medios oficiales de comunicación de 
la comunidad educativa ISTVR 
(página web y mail institucional) 

100% 

BOLETIN DIGITAL -ROVIC Comunica 
Recopilación de información 

académica, cultural, para publicar en 
la web. 

enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACIÓN  

1.- Informe mensual, divulgación a 
través de todos los medios oficiales de 
comunicación de la comunidad 
educativa ISTVR con gráficos, 
fotografías y boletines de prensa 

100% 
Creación en formato 3D de la Mascota 

Institucional ROVIC 
enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACIÓN  

1.- Informe mensual. Divulgación a 
través de todos los medios oficiales de 
comunicación de la comunidad 
educativa ISTVR con gráficos, 
fotografías y boletines de prensa 

100% 
Socialización, disfraz de ROVIC, 

elaborado con proyecto de vinculación  
enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACIÓN  

1.- Informe mensual. Divulgación a 
través de todos los medios oficiales de 
comunicación de la comunidad 
educativa ISTVR con gráficos, 
fotografías y boletines de prensa 

100% 
Desarrollo de propuesta de SLOGAN 

Institucional  
enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACIÓN  

1.- Informe Mensual. Divulgación a 
través de todos los medios oficiales de 
comunicación de la comunidad 
educativa ISTVR con gráficos, 
fotografías y boletines de prensa 



 

 

 

100% 
Proyecto de diseño de Mascota 

ROVIC distintas actividades 
deportivas, académica y cultural  

enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACIÓN  

1.- Informe y acta. Divulgación a 
través de todos los medios oficiales de 
comunicación de la comunidad 
educativa ISTVR con gráficos, 
fotografías y boletines de prensa 

ORGANIZACIÓN 

Evaluar el grado de 
cumplimiento de la 

misión y visión de la 
institución. 

ASEGURAMIENTO 
INTERNO DE LA CALIDAD 

CUALITATIVO 

100% 

Contribuir con la actualización del plan 
de mejoramiento institucional, con 

base en los resultados del proceso de 
autoevaluación institucional aprobado.  

enero 2024 junio 2024 
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD 

1.- Acompañamiento de plan de 
mejoras en base a los resultados 
propuestos mediante, actas, 
convocatorias, informes de resultados. 

100% 

Acompañar a los departamentos 
institucionales en el proceso de 

desarrollo y cumplimiento de planes, 
programas, objetivos y tareas 

realizados dentro de la institución, 
durante el año 2024 

enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD 

1.- Asesorar y dar apoyos al plan de 
actividades con las 20 dependencias 
mediante actas, convocatorias, 
informes de resultados. 

100% 
Socializar los resultados del proceso 

de autoevaluación 2023 
enero 2024 abril 2024 

UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD 

1.- Socialización del proceso de 
autoevaluación institucional, mediante 
actas, convocatorias, informe de 
resultados. 

Asegurar la calidad 
educativa y la 

pertinencia de los 
programas de 

estudios académicos 

100% 
Actualizar el plan integral de 

evaluación docente institucional para 
aprobación de OCS  

abril 2024 mayo 2024 
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD 

1.- Actualización de plan integral de 
evaluación docente institucional 
mediante, actas, convocatorias, 
informes de resultados. 

100% 
Realizar el proceso de evaluación 

docente 
enero 2024 diciembre 2024 

UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD 

1.- Realizar 2 evaluaciones docentes 
anuales que se desarrollen la segunda 
semana del segundo parcial mediante, 
actas, convocatorias, informes de 
resultados. 

Evaluar el grado de 
cumplimiento de la 

misión y visión de la 
institución. 

100% 
Actualizar el plan de Autoevaluación 
institucional para aprobación de OCS  

mayo 2024 junio 2024 
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD 

1.- Actualizar el plan de 
autoevaluación institucional aprobado. 
cronograma de actividades para el 
proceso de autoevaluación 
institucional, mediante actas, 
convocatorias, informe de resultados. 

100% 
Realizar el proceso de Autoevaluación 

institucional  
julio 2024 agosto 2024 

UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD 

1.- Realzar el plan de autoevaluación 
institucional aprobado. cronograma de 
actividades para el proceso de 
autoevaluación institucional, mediante 
actas, convocatorias, informe de 
resultados. 

Promover la gestión 
por procesos que 

facilite la articulación 
coordinada con 

estrategias apoyadas 
en los ejes 

sustantivos del 
instituto 

100% 
Orientar al Órgano Colegiado Superior 

y autoridades en los procesos 
sustantivos para evaluación Interna 

enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD 

1.- Establecer reuniones con el OCS y 
autoridades para fomentar el proceso 
sustantivo mediante, actas, 
convocatorias informes de resultados. 

Evaluar el grado de 
cumplimiento de la 

misión y visión de la 
institución. 

100% 
Actualizar el plan de Evaluación 
integral del personal académico 

ISTVR 
enero 2024 diciembre 2024 

UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD 

1.- Actualización del plan de 
Evaluación integral del personal 
académico ISTVR mediante actas, 
Resolución del OCS, informes de 
resultados. 



 

 

 

100% 

Crear manual de procesos y manual 
de la unidad para contribuir con la 

actualización del plan de 
mejoramiento institucional 

junio 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD 

1.- Creación la definición de procesos 
y manuales en base a los resultados 
propuestos mediante, actas, 
convocatorias, informes de resultados. 

EVALUACIÓN DE LOS 
PROFESORES 

100% 
 Socializar los lineamientos de 

evaluación y ponderaciones a obtener 
en el proceso de evaluación docente 

enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD 

1.- Socializar lo lineamientos de 
evaluación y ponderación del proceso 
de evaluación docente mediante 
actas, Resolución del OCS, informes 
de resultados. 

INVESTIGACIÓN 
+DESARROLLO E 

INNOVACIÓN 

Fortalecer la 
Investigación, 
Desarrollo e 

innovación (I+D+i) 
adaptado a los 

estudios relacionados 
con el avance 

tecnológico centrado 
en el intercambio de 

la sociedad del  
conocimiento.  

INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO 

CUALITATIVO 

100% 

Socialización a la comunidad ISTVR la 
actualización del reglamento I+D+I 
aprobada y vigente; Socializar la 

reforma a la normativa de 
investigación, desarrollo tecnológico e 

innovación aprobada y vigente. 

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- Correo enviados a la comunidad, 
publicación del reglamento en la 
página web, sesión de socialización 
grabada, redes sociales 

100% 

Contribución en el desarrollo del 
código de ética del área de 

investigación al código de Ética 
institucional. 

marzo 2024 julio 2024 
COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- CODIGO DE ETICA DE LA 
INVESTIGACION (Responsable 
Bienestar Institucional) (Aportamos 
con artículos) (Actas de reuniones, 
Resoluciones de los artículos 
correspondientes con Investigación) 

100% 

Revisión del artículo 23-24 para ser 
incluido en el reglamento de I+D+I. 
Fundamentos éticos del código de 
ética institucional aprobado por el 

OCS. 

marzo 2024 julio 2024 
COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- Correo enviados para la 
publicación del Reglamento 
actualizado de I+D+I, Reglamento de 
Innovación, Plan Estratégico y Plan de 
Aprendizaje en la página web y redes 
sociales (Leer Reglamento de Código 
de Ética) 

100% 

Elaboración la planificación de 
investigación en conjunto con 

Coordinación Académica y 
Vinculación. 

marzo 2024 mayo 2024 
COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- Actas de reuniones, Planificación 
de investigación (PEDI-POA) 

100% 

Análisis de la planificación en la 
comunidad académica del instituto de 
las propuestas de la planificación de 

I+D. 

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- Actas de reuniones, testimonios, 
material audiovisual explícito, etc. 
ESTUDIO DE DIAGNOSTICO  

100% 

Ejecución, SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION de la planificación de 

investigación en función de las 
actividades sustantivas. 

marzo 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- Matriz de SEGUIMIENTO al plan 
de investigación 

100% 

Creación de PROGRAMAS y/o 
Proyectos de investigación 

ARTICULADOS A LAS actividades 
sustantivas y LINEAS Y SUBLINEAS 

DE INVESTIGACION. 

febrero 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- MESAS DE TRABAJO PARA EL 
ESTUDIO DIAGNOSTICO 
PARTICIPATIVO, ACTAS DE 
REUNIONES, GRUPOS FOCALES, 
FORMATO DE PROGRAMA Y 
PROYECTO DE investigación 

100% 
Documentos de los proyectos de I+D 

debidamente formulados 
abril 2024 diciembre 2024 

COORDINACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- Documentos de los proyectos de 
I+D ejecutados o en ejecución durante 
el período de evaluación (captados a 
través del aplicativo SIIES). 



 

 

 

100% 
Ejecución, seguimiento y evaluación 

de los PROGRAMAS y/o proyectos de 
investigación. 

mayo 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- Evidencias del seguimiento 
(Documentos), control y evaluación de 
la ejecución de los proyectos de I+D y 
de la participación de los estudiantes 
en estos (actas, informes, testimonios, 
etc.) (captadas a través del aplicativo. 
SIIES, MATRIZ DE SEGUIMIENTO A 
LOS PROGRAMAS DE investigación). 

100% 

La intensidad del accionar en I+D 
corresponde a las capacidades de 
organización, opciones temáticas y 

número de profesores de la 
institución, expresada esa 

correspondencia a través de la 
relación que guarda el número, 

relevancia, magnitud y complejidad de 
los proyectos ejecutados o en 

ejecución, con el número de carreras 
y de profesores tiempo completo 
equivalentes. A esos efectos, se 
tendrá en cuenta el resultado del 

cálculo de los dos indicadores 
cuantitativos de sustento incluidos en 

la Descripción. 

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- Tener calculado los dos 
indicadores cuantitativos (0,93 
proyectos/100 profesores; 0,14 
proyectos/carrera) 

PUBLICACIONES Y 
EVENTOS CIENTÍFICOS Y 

TÉCNICOS 

100% 
Presentación de RESULTADOS DE 

LOS PROYECTOS DE 
INVESTIGACION. 

julio 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- INFORME DE RESULTADOS, 
Documentos de los proyectos de I+D 
ejecutados o en ejecución durante el 
período de evaluación (captados a 
través del aplicativo SIIES); 
Documentos de salida (informes 
institucionales oficiales, publicaciones 
técnicas y científicas generadas a 
partir de los resultados del trabajo, 
trabajos presentados en eventos 
científicos o tesis académicas) de los 
proyectos de I+D ejecutados 
(captados a través del aplicativo 
SIIES); Evidencias del seguimiento, 
control y evaluación de la ejecución de 
los proyectos de I+D y de la 
participación de los estudiantes en 
estos (actas, informes, testimonios, 
etc.) (captadas a través del aplicativo 
SIIES) (visita in situ). 

100% 
Socialización de LOS RESULTADOS 

DE LOS PROYECTOS DE 
INVESTIGACION y Discusión. 

enero 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- Socializar por correo enviados a 
Comunicación, comunidad ISTVR, 
página web, y redes sociales (casa 
abierta, II concurso de Poster en Nov, 
Reconocimientos); Subir los proyectos 
y luego los resultados a la página Web 
e ingresar al Acervo de la biblioteca; 
Realizar un conversatorio, debate o 
Jornada académicas. 

100% 
Creación DEL CONSEJO 

CIENTÍFICO Y DE INVESTIGACIÓN. 
enero 2024 marzo 2024 

COORDINACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- Acta de constitución y de sus 
sesiones, evidencia de sus acciones, 
plan e informe de trabajo 

100% 
Elaboración el formato del plan de 

aprendizaje de los proyectos de I+D+I. 
enero 2024 marzo 2024 

COORDINACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- Está aprobado por OCS y el 
insumo  



 

 

 

100% 

Solicitud a TICS UN ESPACIO DE 
INVESTIGACION DONDE SE 

REGISTREN LAS PUBLICACIONES 
DE LOS DOCENTES. 

abril 2024 diciembre 2024 
COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- ESPACIO EN WEB 
INSTITUCIONAL (Solicitar a Yoselyn 
TIC) 

100% 
Producción científica (LIBROS, 

capítulos de libros). 
marzo 2024 diciembre 2024 

COORDINACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- Socializar por correo a 
Comunicación, Biblioteca, Comunidad 
ISTVR, Pagina web, y redes sociales 

INNOVACIÓN Y 
CAPACIDAD DE 

ABSORCIÓN 
CUALITATIVO 100% 

ELABORACION LA NORMATIVA 
INTERNA SOBRE EL SISTEMA DE 
INNOVACIÓN Y CAPACIDAD DE 

ABSORCIÓN DEL ISTVR. 

enero 2024 febrero 2024 
COORDINACIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

1.- NORMATIVA ACTUALIZADA 
INTERNA SOBRE EL SISTEMA DE 
INNOVACIÓN Y CAPACIDAD DE 
ABSORCIÓN DEL ISTVR. ACTAS Y 
RESOLUCIONES DE APROBACIÓN 
DEL OCS. 

INFRAESTRUCTURA 

Optimizar el uso de 
los recursos 
disponibles a 

optimizar el uso de los 
recursos disponibles a 

fin de brindar un 
servicio de calidad en 
de brindar un servicio 

de calidad. 

PUESTOS DE TRABAJO 
DE LOS PROFESORES 

CUALITATIVO 

100% 
Crear la normativa interna de la 

unidad de bienes. 
abril 2024 julio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Reglamentos y manuales de 
proceso Administrativo - 
Infraestructura. 
2.- Publicación en la Página web. 
3.- Documento de acta de resolución 
de aprobación. 

100% 
Evaluar el estado de los espacios de 
las sede Centro Múltiple de Institutos. 

abril 2024 mayo 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Inventario de mobiliario de los 
espacios. 
2.- Inventario de mobiliario de aulas 3.- 
informes del estado de las aulas   
4.- Informe del estado de los espacios 
5.- Informes de necesidades para el 
reacondicionamiento de las aulas. 

100% 
Evaluar el estado de los espacios de 
las sede colegio Vicente Rocafuerte. 

abril 2024 mayo 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- inventario de mobiliario de los 
espacios. 
2.- inventario de mobiliario de aulas 3.- 
informes del estado de las aulas   
4.- informe del estado de los espacios. 
5.- informes de necesidades para el 
reacondicionamiento de las aulas. 

100% 

Asignar los puestos de trabajo para 
profesores de acuerdo con las 
condiciones físicas y funciones 

asignadas. 

mayo 2024 mayo 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- lista certificada de la nómina de los 
docentes de Tiempo Completo / Medio 
Tiempo. 
2.- acta de asignación de puestos de 
trabajo y bienes 
3.- informe de habilitación de puestos 
de trabajo 
4.- informes de necesidades para 
acondicionamiento de puestos de 
trabajo por:  mobiliario, equipos de 
cómputo, - acceso a servicios y 
ambiente físico. 

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

CUALITATIVO 

100% 

Firmar la actualización de la normativa 
interna de seguridad y salud 
ocupacional; reglamento de 

seguridad, política de seguridad y 
planes de emergencia por SEDE. 

abril 2024 junio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Normativa vigente aprobada.  
2.- Socialización. 
3.- Pedido de subir a la plataforma la 
normativa. 

100% Aprobación de matriz de riesgo. abril 2024 junio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- matriz de riesgo sede CMI 
aprobada por OCS. 
2.- matriz de riesgo sede VR aprobada 
por OCS. 



 

 

 

100% 

Crear planes y programas de 
capacitación sobre temas de riesgos 

laborales y simulacros ante una 
situación emergente. Plan de 
capacitaciones simulacros. 

abril 2024 julio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
1.- modelo de ficha aprobada por 
OCS. 

80% 

Elaborar listado de inspección de 
equipos de seguridad y salud 

ocupacional, insumos y registro de la 
inspección. 

abril 2024 julio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Programa de capacitación 
aprobado por OCS. 
2.- Plan de Emergencia aprobado por 
OCS. 
3.- Certificado de capacitación. 
4.- Registro de firmas de los 
asistentes. 
5.- Materiales de ayuda audiovisual. 
informe final 

70% 
Ejecución de simulacros de 

evacuación, dos por cada SEDE. 
abril 2024 

septiembre 
2024 

ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
1.- Fichas de registro de inspección 
aprobado 

70% 

Reabastecer insumos en los 
botiquines -lista de requerimientos -

equipamiento de lugares de 
enfermería, sala de profesores CMI y 

SEDE Colegio VR. 

abril 2024 
septiembre 

2024 
RECTORADO 

ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
1.- Inspecciones periódicas de los 
botiquines  

80% 
Crear espacios para promover un 

estilo saludable. 
abril 2024 

septiembre 
2024 

RECTORADO 
ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Plan de creación de enfermería 
(ubicación, designación de 
actividades, horarios). 
2.- Lugar adecuado para enfermería o 
servicio médico, o el convenio 
correspondiente. 

70% 
Realizar campañas para la reducción 

de contagios de enfermedades 
respiratorias y alimenticias. 

abril 2024 
septiembre 

2024 
ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Adecuar un espacio para comedor  
2.- Adecuar área de ejercicios y 
recreación  
3.- Realizar campaña de alimentación 
sana 
4.- Campaña de lugar libre de humo 

80% 
Conformación de comité paritario de 

salud y seguridad ocupacional. 
abril 2024 

septiembre 
2024 

RECTORADO 
ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Informe de la socialización  
2.- fotos 
3.- registro de asistencia 

ACCESIBILIDAD FÍSICA Y 
ESPARCIMIENTO 

CUALITATIVO 

100% 

Gestionar recursos para la adecuación 
de espacios para personas con 

capacidades especiales en sedes 
Colegio Vicente Rocafuerte - Centro 

Múltiple de Institutos.  

abril 2024 julio 2024 
RECTORADO 

ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Documento de levantamiento de 
información de docentes y estudiantes 
con capacidades especiales 

100% 

Elaborar un manual para el buen uso 
de los espacios físicos, de 

esparcimiento, y en zonas de 
circulación en sedes Colegio Vicente 

Rocafuerte - Centro Múltiple de 
Institutos.  

julio 2024 julio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Manual de uso de los espacios 
físicos. 
2.- Documento de resolución de 
aprobación. 
3.- Bitácora de limpieza de áreas del 
CMI Y VR. 

100% 

Diseñar una campaña de buen uso de 
los espacios físicos, de esparcimiento, 

y en zonas de circulación en sedes 
Colegio Vicente Rocafuerte - Centro 

Múltiple de Institutos. 

julio 2024 julio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Documento levantamiento de 
información que será difundida en la 
comunidad del ISTVR. 
2.- Diseños gráficos digitales referente 
a la campaña. 
3.- Nota periodísticas la colgado en la 
página web. 



 

 

 

50% 

Gestionar recursos para la adecuación 
de espacio de relajamiento y 
descanso para los docentes y 

estudiantes en sedes Colegio Vicente 
Rocafuerte - Centro Múltiple de 

Institutos. 

mayo 2024 mayo 2024 
RECTORADO 

ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Documento de solicitud sobre los 
espacios asignados a sedes Colegio 
Vicente Rocafuerte y Centro Múltiple 
de Institutos.  
2.- Documento de gestión o firma de 
convenio con instituciones de 
educación superior que oferten la 
carrera de diseño de interiores. 
3.- Diseño gráfico digital de la 
campaña de difusión a la comunidad 
educativa. 

PROFESORES 

Evaluar el grado de 
cumplimiento de la 

misión y visión de la 
institución 

SELECCIÓN DE 
PROFESORES 

CUALITATIVO 

100% 
Elaborar el reglamento del proceso de 

selección para contratación de 
personal docente 

abril 2024 mayo 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.-Documento de resolución de la 
aprobación. 
2.-reglamento del proceso de 
selección para contratación de 
personal docente. 
3.- Registro de asistencia y acta de 
reunión. 
4.- Convocatoria 

100% 
Crear el manual de proceso de 

selección y reclutamiento de docentes 
mayo 2024 mayo 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Manual de proceso de selección y 
reclutamiento de docentes. 
2.- Documentos relacionados con la 
elaboración del Manual de procesos. 

100% 
Generar el informe técnico de proceso 

de selección de docente 
febrero 2024 junio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Publicaciones de la convocatoria 
en los medios web institucional para 
que los candidatos o postulantes 
apliquen al proceso, 
2.- Informe técnico. 

FORMACIÓN DE 
POSGRADO 

CUALITATIVO 100% 
Automatizar el portafolio docente 

personal mediante la plataforma saya 
- talento humano 

mayo 2024 julio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
1.- Certificados de Registro de Títulos 
de 3ro y 4to Nivel en PDF (desde la 
página de SENESCYT) 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL PRÁCTICA 
DE PROFESORES TC DE 

CONTENIDOS 
PROFESIONALES 

CUALITATIVO 100% 
Validar la información profesional de 

experiencia profesional practica de los 
profesores de Tiempo Completo 

mayo 2024 junio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Certificados emitidos por cada uno 
de sus empleadores relacionados a su 
título profesional desde el 2019 al 
2024 

EJERCICIO PROFESIONAL 
PRÁCTICO DE 

PROFESORES MT Y TP DE 
CONTENIDOS 

PROFESIONALES 

CUANTITATIVO 100% 
Validar la información profesional 
practico de profesores de Medio 

Tiempo - tiempo parcial de contenidos 
mayo 2024 julio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Certificados emitidos por cada uno 
de sus empleadores relacionados a su 
título profesional desde el 2019 al 
2024 

Organización y 
Desarrollo  

TITULARIDAD DE 
PROFESORES TC Y MT 

CUANTITATIVO 100% 

Solicitar al ente rector se ejecute los 
procesos del concurso de mérito y 

oposición, para los docentes con más 
de dos años al servicio de ISTVR 

mayo 2024 julio 2024 
RECTORADO 

ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Documento de gestión con el ente 
rector para la ejecución de los 
procesos del concurso de mérito y 
oposición. 
2.- Seguimiento a la solicitud del 
concurso.  

CARGA HORARIA 
SEMANAL DE LOS 
PROFESORES TC 

CUANTITATIVO 100% 
Validar que la carga horaria de los 

profesores cumpla con la normativa 
de educación superior vigente 

abril 2024 mayo 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
1.- Respectivo distributivo aprobado 
por OCS, Matriz de carga horaria de 
SIIES 



 

 

 

EVALUACIÓN DE LOS 
PROFESORES 

CUALITATIVO 100% 
Verificar que los profesores sean 

evaluados en el respectivo periodo 
académico 

abril 2024 octubre 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Reportes de los docentes 
evaluados y no evaluados 
2.- Documento de gestión para 
regularizar las evaluaciones 
pendientes. 

Optimizar la gestión 
del Talento Humano 

de manera efectiva en 
la institución 

REMUNERACIÓN 
PROMEDIO MENSUAL TC 

CUANTITATIVO 100% 

Gestionar el análisis y reconsideración 
de la tabla salarial de los docente a 

tiempo completo a fin de buscar 
mecanismos que permitan 

incrementar los salarios hasta 
alcanzar la base impositiva de SP5 

$1286. 

mayo 2024 agosto 2024 
RECTORADO 

ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

1.- Informe técnico para la revisión de 
la Tabla salarial  
2.- Documento de respuesta del 
Informe técnico enviado a la 
SENESCYT. 

Asegurar la calidad 
educativa y la 

pertinencia de los 
programas de 

estudios 
Académicos 
ofertados. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
EN CURSO Y 

CAPACITACIÓN 
CUALITATIVO 100% 

Desarrollar y ejecutar la planificación 
de capacitaciones de los docentes del 

ISTVR. 
Enero 2024 diciembre 2024 

ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
UNIDAD DE TALENTO HUMANO 

1.- Planificación de capacitaciones. 
2.- Informe de gestión. 

DOCENCIA 

Asegurar la calidad 
educativa y la 

pertinencia de los 
programas de 

estudios académicos 
ofertados 

FUNCIONAMIENTO DE LA 
BIBLIOTECA 

CUALITATIVO 

50% 

Gestionar el sistema informático de 
consulta y búsqueda de catalogo 

bibliográfico para docentes y 
estudiantes 

enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE SERVICIOS DE 

BIBLIOTECA 

1.- Sistema informático de gestión en 
pleno funcionamiento y su utilización 
por profesores y estudiantes (visita in 
situ). Informe, acta de reunión, 
asistencia. 

40% 
Gestión de proceso de Capacitación y 
certificaciones en perfil de bibliotecario 

enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE SERVICIOS DE 

BIBLIOTECA 

1.- Evidencias que demuestren la 
preparación específica del personal 
técnico que atiende la biblioteca 
(títulos registrados en la SENESCYT, 
certificados de cursos y 
capacitaciones).  
2.- informe de la preparación técnica 
de la capacitación. 

50% 
Gestión de estado de infraestructura 
de la unidad, Aire Acondicionado y 

herramientas tecnológicas (proyector) 
enero 2024 diciembre 2024 

UNIDAD DE SERVICIOS DE 
BIBLIOTECA 

1.- Informe de necesidades. 

100% Reforma de normativa de Biblioteca enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE SERVICIOS DE 

BIBLIOTECA 
1.- Actas de reuniones, asistencias, 
resolución de OCS, informe. 

60% 
Espacios para trabajo individual y 

grupal de los usuarios 
enero 2024 diciembre 2024 

UNIDAD DE SERVICIOS DE 
BIBLIOTECA 

1.- Lista certificada de los estudiantes 
por modalidad de estudio, carrera, 
semestre y jornada matriculadas en 
cada periodo académico. 

100% 
Acompañamiento a los usuarios en 

consulta del acervo de biblioteca  
abril 2024 diciembre 2024 

UNIDAD DE SERVICIOS DE 
BIBLIOTECA 

1.- Informes, registro de asistencias, 
fotografías. 

75% 
Difusión de las actividades de la 

Unidad de Servicios de Biblioteca 
enero 2024 diciembre 2024 

UNIDAD DE SERVICIOS DE 
BIBLIOTECA 

1.- Acta de reuniones, lista de 
asistencia, el informe 



 

 

 

60% 
Emplear la sala de lectura para 

investigación de los estudiantes y 
docentes 

enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE SERVICIOS DE 

BIBLIOTECA 
1.- Informe, lista de asistencia. 

100% 
Solicitar lista certificada de los 

estudiantes por periodo académico 
enero 2024 diciembre 2024 

UNIDAD DE SERVICIOS DE 
BIBLIOTECA 

1.- Lista certificada. 

ACERVO DE LA 
BIBLIOTECA Y RELACION 
DE LA BIBLIOTECA CON 

LAS ASIGNATURAS Y 
CARRERAS  

CUALITATIVO 

100% 

Elaborar Plan de adquisiciones y de 
generación de contenidos específicos 
para la biblioteca, con reporte de su 

cumplimiento, con gestión de 
donación de la comunidad ISTVR e 

instituciones externas 

enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE SERVICIOS DE 

BIBLIOTECA 

1.- El plan de adquisición y generación 
de contenidos específicos, acta de 
reuniones, lista de asistencia, el 
informe. 

100% Informe de inventario de biblioteca enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE SERVICIOS DE 

BIBLIOTECA 
1.- Informe, matriz de inventario. 

60% 
Revisión de los PEA con relación al 

inventario de Biblioteca 
enero 2024 diciembre 2024 

UNIDAD DE SERVICIOS DE 
BIBLIOTECA 

1.- PEA, informe. 

100% 
Solicitar lista certificada de los 

estudiantes por periodo académico 
enero 2024 diciembre 2024 

UNIDAD DE SERVICIOS DE 
BIBLIOTECA 

1.- Lista certificada  

50% 
Gestionar repositorio digital del 
inventario de tesis de Biblioteca 

enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE SERVICIOS DE 

BIBLIOTECA 
1.- Lista de asistencia, el informe. 

60% 
Gestionar biblioteca virtual con 

instituciones externas 
enero 2024 diciembre 2024 

UNIDAD DE SERVICIOS DE 
BIBLIOTECA 

1.- Correos electrónicos, lista de 
asistencia, el informe y fotografías  

100% Registro de préstamos de libros enero 2024 diciembre 2024 
UNIDAD DE SERVICIOS DE 

BIBLIOTECA 
1.- Informes, registro de asistencias. 

DOCENCIA 

Asegurar la calidad 
educativa y la 

pertinencia de los 
programas de 

estudios académico-
ofertados  

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

CUALITATIVO 

100% 
Establecer el proceso Inscripciones a 

los módulos de Inglés bloque I - II 
abril 2024 julio 2024 CENTRO DE IDIOMAS 

1.- Convocatoria a inscripción de los 
módulos I y II de inglés. 
2.- Registros de matriculación, informe 
de fin de módulo, Registro de 
calificaciones en Saya y Siga. 
3.- Informe del proceso de inscripción 
a los módulo de inglés. 

100% 
Iniciar los módulos de Inglés del 2024-

I 
abril 2024 agosto 2024 CENTRO DE IDIOMAS 

1.- Listados de estudiantes 
2.- Distributivo de docentes y horarios 
3.- Informes de fin de módulos 
4. Reporte de resultados 



 

 

 

100% 
Aplicar prueba de ubicación para los 
estudiantes que ingresan a primer 

semestre 
mayo 2024 mayo 2024 CENTRO DE IDIOMAS 

1.- Listados de estudiantes registrados 
a la prueba de ubicación, acta de 
calificaciones, informe de resultados 
2.- Reporte de resultados en la prueba 
de ubicación. 

100% 
Evaluar los conocimientos de los 

estudiantes que ya poseen 
certificaciones del nivel A2 o superior. 

mayo 2024 mayo 2024 CENTRO DE IDIOMAS 

1.- Listados de estudiantes registrados 
a la prueba de ubicación. 
2.- Reporte de resultados de 
validación de conocimiento. 

Fomentar una cultura 
de evaluación 

institucional de todos 
los actores de la 

comunidad educativa 
del ISTVR. 

100% 

Tecnólogos sin barreras; Capacitación 
en Inglés Técnico para estudiantes 

egresados y graduados de la carrera 
de turismo. 

mayo 2024 mayo 2024 CENTRO DE IDIOMAS 

1.- Plan de capacitación, convocatoria, 
registro de inscripción, listado de 
asistencia, informe de resultados. 
Encuesta de satisfacción.  

100% 
Tecnólogos sin barreras; Capacitación 

para el fortalecimiento de la lengua 
ancestral (Kichwa). 

agosto 2024 agosto 2024 CENTRO DE IDIOMAS 

1.- Plan de capacitación. 
2.- Convocatoria de inscripción. 
3.- Registro de inscripción. 
4.- Listado de asistencia. 
5.- Informe de resultados. 
6.- Encuesta de satisfacción. 

100% 
Implementar feria de Inglés vinculando 

todas las carreras del ISTVR. 
julio 2024 julio 2024 CENTRO DE IDIOMAS 

1.- Invitación digital a la Feria  
2.- Informe de actividades realizadas 
en la feria de inglés. 

100% 

Crear un programa de capacitación 
continua en el área de idioma 

extranjero Inglés para los docentes del 
ISTVR. 

septiembre 
2024 

septiembre 
2024 

CENTRO DE IDIOMAS 

1.- Plan de capacitación. 
2.- Convocatoria de inscripción. 
3.- Registro de inscripción. 
4.- Listado de asistencia. 
5.- Informe de resultados. 
6.- Encuesta de satisfacción.  

DOCENCIA 

Asegurar la calidad 
educativa y la 

pertinencia de los 
programas de 

estudios académicos 
ofertados. 

 PROGRAMAS DE 
ESTUDIO DE LAS 

ASIGNATURAS 

CUANTITATIVO  

100% 

Capacitación de peas y guías estudio. 
Elaborar peas (programas de estudio 

de las asignaturas) de carreras 2024-I. 
Actualización de información de 

acuerdo con el periodo académico 
vigente. Socialización de micro 
currículos de mallas y carreras 

nuevas. 

enero 2024 abril 2024 
COORDINACIÓN 

ACADÉMICA/VICERRECTORADO 
COORDINACIÓN DE CARRERA  

1.- RESOLUCIÓN OCS. 
2.- RESOLUCIÓN DEL CES DE 
APROBACIÓN DE LAS CARRERAS. 
3.- PEA FIRMADOS Y APROBADOS. 
4.- INFORME DE PEAS POR 
MALLAS.  
5.- ACTA DE CONVOCATORIA. 
6.- ACTA DE REUNIÓNES CON 
LISTAS DE ASISTENCIAS. 
7. INFORME DE CAPACITACIÓN 
8. INFORME DE REVISIÓN DE PEAS 

AFINIDAD FORMACIÓN- 
DOCENCIA 

100% 
Registro en base de datos de plana 

docente y títulos. Registrados llenado 
de fichas de afinidad docente. 

enero 2024 abril 2024 
COORDINACIÓN 

ACADÉMICA/VICERRECTORADO 
COORDINACIÓN DE CARRERA  

1. BASE DE DATOS DE TITULOS 
REGISTRADOS EN SENESCYT. 
2. FICHAS DE AFINIDAD DOCENTE. 

SEGUIMIENTO, CONTROL 
Y EVALUACIÓN DEL 

PROCESO DOCENTE 
CUALITATIVO  100% 

Creación de normativa e insumos para 
el proceso de evaluación. 

enero 2024 mayo 2024 COORDINACIÓN DE CARRERA  

1. FORMULARIOS DE REGISTROS 
DE VISITA. 
2. ENTREVISTAS. 
3. INFORMES. 
4. ACTA DE REUNIONES. 

ASIGNATURAS CON 
COBERTURA 

BIBLIOGRÁFICA 
ADECUADA 

CUANTITATIVO  100% 
Socialización y actualización de matriz 

de bibliografía utilizada en las 
diferentes asignaturas. 

enero 2024 abril 2024 COORDINACIÓN DE CARRERA  
1. MATRIZ DE BIBLIOGRAFIA 
UTILIZADA EN LAS DIFERENTES 
ASIGNATURAS. 



 

 

 

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

CUALITATIVO  

80% 
Planificación de la oferta de formación 

complementaria. 
enero 2024 diciembre 2024 

COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/VICERRECTORADO 
COORDINACIÓN DE CARRERA  

1. PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE 
ACTIVIDADES. 
2. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES. 
3. INFORMES Y CERTIFICADOS DE 
ACTIVIDADES. 

ACOMPAÑAMIENTO 
PEDAGÓGICO A 
ESTUDIANTES 

80% 
Socialización de llenado de formulario 

para la obtención de información. 
enero 2024 diciembre 2024 COORDINACIÓN DE CARRERA  

1. PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO 
PEDAGÓGICO. 
2. INFORMES. 
3. ACTAS REUNIONES. 
4. ACTAS DE TUTORIAS. 

EDUCACIÓN AMBIENTAL Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

80% 
Campaña para promover el cuidado 

ambiental. Charlas de buenas 
prácticas ambientales. 

enero 2024 diciembre 2024 COORDINACIÓN DE CARRERA  

1. PROYECTOS DE VINCULACIÓN. 
2. INFORMES DE ACTIVIDADES 
REALIZADAS. 
3. INFORME DE PROMOCIÓN Y 
DIFUSIÓN DEL CUIDADO 
AMBIENTAL IMPLEMENTADAS POR 
LA INSTITUCIÓN. 

FORMACIÓN EN VALORES 
Y DESARROLLO DE 

HABILIDADES BLANDAS 
100% 

Mesa de trabajo para revisión de 
asignaturas con contenido de 

formación en valores y desarrollo de 
habilidades blandas. 

enero 2024 abril 2024 
COORDINACIÓN 

ACADÉMICA/VICERRECTORADO 
COORDINACIÓN DE CARRERA  

1.- PEA Y MALLAS CURRICULARES. 

FORMACIÓN PRÁCTICA 
EN EL ENTORNO 

ACADÉMICO 
100% 

Elaboración de normativa interna 
sobre la formación práctica en el 

entorno académica. Socialización de 
formato y la correcta forma de 

completar la guía práctica en el 
entorno académico. 

abril 2024 mayo 2024 
COORDINACIÓN 

ACADÉMICA/VICERRECTORADO 
COORDINACIÓN DE CARRERA  

1.- NORMATIVA APROBADA. 
2.- NORMAS DE SEGURIDAD DE 
USO DE TALLERES Y 
LABORATORIOS. 
2.- INVENTARIO ACTUALIZADO DE 
EQUIPOS Y MAQUINARIAS 
DISPONIBLES. 
3.- GUÍA PRÁCTICA REVISADA Y 
APROBADA. 
4.- HORARIOS DE USO DE 
LABORATORIOS Y TALLERES. 

ORGANIZACIÓN 

Promover la gestión 
por procesos que 

facilite la articulación 
coordinada con 

estrategias apoyadas 
en los ejes 

sustantivos del 
instituto. 

ÉTICA Y TRANSPARENCIA Cualitativo 

100% 
Asistencia a Sesiones del Órgano 

Colegiado Superior  
enero 2024 diciembre 2024 SECRETARÍA GENERAL 

1.- Actas de convocatoria del Órgano 
Colegiado Superior. 

100% 
Elaboración de insumos de las 
sesiones del Órgano Colegiado 

Superior  
enero 2024 diciembre 2024 SECRETARÍA GENERAL 

1.- Actas de reuniones del Órgano 
Colegiado Superior. 

100% 
Comunicación de Resoluciones del 

Órgano Colegiado Superior  
enero 2024 diciembre 2024 SECRETARÍA GENERAL 

1.- Publicación de resoluciones del 
Órgano Colegiado Superior. 

ACOMPAÑAMIENTO 
PEDAGÓGICO A 
ESTUDIANTES 

Cualitativo 

100% Atención al ciudadano  enero 2024 diciembre 2024 SECRETARÍA GENERAL 

1.- Informe de emisión de certificados 
por periodo. 
2.- Certificación de documentación 
académica expedida por el Instituto 
por periodo. 

100% 
Planificación del proceso de matrícula 

2024 - I 
febrero 2024 febrero 2024 SECRETARÍA GENERAL Distribución de carreras 



 

 

 

100% 
Registro de solicitudes de reingreso y 

homologación 2024 - I 
marzo 2024 marzo 2024 SECRETARÍA GENERAL 1.-Matriz de registro. 

100% 
Socialización del proceso de matrícula 

- Reunión de planificación 2024 - I 
marzo 2024 abril 2024 SECRETARÍA GENERAL 

1.- Convocatorio por medios 
institucionales. 

100% 
Ejecución del proceso de matrícula 

2024 - I 
abril 2024 abril 2024 SECRETARÍA GENERAL 1.- Informe de matriculación. 

100% 
Socialización de reporte de matrícula 

2024 - I 
mayo 2024 mayo 2024 SECRETARÍA GENERAL 1.- reporte de matrículas. 

100% 
Revisión de matriz de retorno a la 

educación superior  
junio 2024 junio 2024 SECRETARÍA GENERAL 1.- Archivo académico. 

100% Emisión de matriz de matrícula  julio 2024 julio 2024 SECRETARÍA GENERAL 1.- Reporte de Matrículas. 

100% 
Cronograma de proceso de reingreso 

y homologación 2024 - II  
agosto 2024 agosto 2024 SECRETARÍA GENERAL 1.- Cronograma. 

100% 
Registro de solicitudes de reingreso y 

homologación 2024 - II  
septiembre 

2024 
septiembre 

2024 
SECRETARÍA GENERAL 1.- Matriz. 

100% 
Ejecución del proceso de matrícula 

2024 - II 
octubre 2024 octubre 2024 SECRETARÍA GENERAL 1.- Informe de matrículas legalizadas. 

100% 
Reunión de planificación con el equipo 

de Secretaría General  
octubre 2024 octubre 2024 SECRETARÍA GENERAL 1.- Acta de Reunión. 

100% 
Organización del archivo 

administrativo y académico de la 
Secretaría General  

enero 2024 diciembre 2024 SECRETARÍA GENERAL 
1.- Gestión documental y archivo 
académico. 



 

 

 

100% Elaboración de insumos para titulación  abril 2024 
septiembre 

2024 
SECRETARÍA GENERAL 1.- Actas de grado. 

100% Actualización de credenciales SNIESE  abril 2024 abril 2024 SECRETARÍA GENERAL 
1.- Solicitud de actualización de 
credenciales. 

100% Registro de titulados en SNIESE  mayo 2024 
septiembre 

2024 
SECRETARÍA GENERAL 1.- Nomina de registros de títulos. 

DOCENCIA 

Implementar 
mecanismos de 

control y seguimiento 
a la gestión 
institucional. 

ACOMPAÑAMIENTO 
PEDAGÓGICO A 
ESTUDIANTES 

CUALITATIVO 

100% 
Convocatoria al proceso de titulación 

período 2023-II 
febrero 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Actas, convocatorias, informes. 

100% 

Validación de componentes 
(culminación de malla, récord 

académico, certificado de promedio, 
PPP, vinculación y segunda lengua) 

febrero 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 
1.- Informe de estudiantes aptos al 
proceso 

100% 
Matriculación de estudiantes en la 

plataforma SIGA 
febrero 2024 febrero 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 

1.- Informe de estudiantes 
matriculados en la plataforma SIGA 

100% 
Entrega del banco de preguntas a los 
inscritos en el proceso de titulación 

2023 II 
marzo 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 

1.- Banco de preguntas a los inscritos 
en el proceso de titulación 2023 II 

100% 
Habilitar simulador para el examen de 

carácter complexivo 
marzo 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 

1.- Simulador activo y operando, 
registro de conectividad de los 
egresados al simulador. 

100% 
Receptar documentos de inscripción 

al proceso de titulación 2023-II 
marzo 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Bitácora de entrega de documentos 

100% 
Toma de examen de carácter 

complexivo 
marzo 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 

1.- Informe de resultados de la toma 
de examen de carácter complexivo. 

100% 
Registro de Notas en la plataforma 

SIGA 
marzo 2024 abril 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Actas de registro de notas 



 

 

 

ORGANIZACIÓN 
ORGANIZACIÓN 
DOCUMENTAL 

CUALITATIVO 

100% 
Crear la matriz de registro de títulos 

2023-II 
abril 2024 abril 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Nomina obtenida desde la SNIESE.  

100% 
Elaborar matrices de segunda y tercer 

matricula de los estudiantes de 
titulación 2023 II 

abril 2024 abril 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 
1.- Matrices, registros de matrículas, 
informes. 

100% 
Entrega de información y cierre del 

proceso de titulación 2023 II 
abril 2024 abril 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Informe fin de gestión. 

DOCENCIA 

ACOMPAÑAMIENTO 
PEDAGÓGICO A 
ESTUDIANTES 

CUALITATIVO 

100% 
Convocatoria al proceso de titulación 

período 2024-I (estudiantes de 
períodos anteriores) 

marzo 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Convocatorias 

100% 
Matriz de estudiantes que no reflejan 

en la plataforma SIAU 
marzo 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Matriz de datos de estudiantes 

100% 
Receptar documentos de inscripción 

al proceso de titulación 2024-I-
Modalidad examen complexivo 

abril 2024 abril 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Bitácora de entrega de documentos 

100% 

Validación de componentes 
(culminación de malla, récord 

académico, certificado de promedio, 
PPP, vinculación y segunda lengua) 

abril 2024 abril 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 
1.- Informe de estudiantes aptos al 
proceso 

100% 
Matriculación de estudiantes en la 

plataforma SIGA 
abril 2024 abril 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 

1.- Informe de estudiantes 
matriculados en la plataforma SIGA 

PROCESO DE TITULACIÓN CUALITATIVO 

100% 
Coordinar acciones para la defensa de 
los proyectos de titulación-Estudiantes 

de 5to nivel 
abril 2024 

septiembre 
2024 

UNIDAD DE TITULACIÓN 
1.- Plan o cronograma de trabajo 
aprobado para la defensa de los 
proyectos de grado. 

100% 
Coordinar acciones para el desarrollo 

de la modalidad de examen 
complexivo 

mayo 2024 mayo 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Actas, convocatorias, informes. 

ORGANIZACIÓN 
ORGANIZACIÓN 
DOCUMENTAL 

CUALITATIVO 100% 

Convocar a los estudiantes a la 
socialización del programa de 

titulación para el periodo 2024-I 
Modalidad examen complexivo 

junio 2024 junio 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 
1.- Convocatoria a los programas de 
titulación 



 

 

 

100% 
Entrega del banco de preguntas a los 
inscritos en el proceso de titulación 

2024 I 
junio 2024 junio 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 

1.- Banco de preguntas a los inscritos 
en el proceso de titulación 2024 I 

100% 
Habilitar simulador para el examen de 

carácter complexivo 
junio 2024 julio 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 

1.-Simulador activo y operando, 
registro de conectividad de los 
egresados al simulador. 

DOCENCIA 
ACOMPAÑAMIENTO 

PEDAGÓGICO A 
ESTUDIANTES 

CUALITATIVO 

100% 
Socialización del cronograma de toma 

de examen complexivo 
julio 2024 agosto 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Socialización de cronograma 

100% 
Preparación de Plataforma y subida 

de banco de preguntas para el 
examen complexivo 

agosto 2024 agosto 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Plataforma activa y operando  

100% 
Toma de examen de carácter 

complexivo 
agosto 2024 agosto 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 

1.- Informe de resultados de la toma 
de examen de carácter complexivo. 

100% 
Registro de Notas en la plataforma 

SIGA 
agosto 2024 agosto 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Actas de registro de notas 

ORGANIZACIÓN 
ORGANIZACIÓN 
DOCUMENTAL 

CUALITATIVO 

100% 
Crear la matriz de registro de títulos 

2024-I 
septiembre 

2024 
septiembre 

2024 
UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Nomina obtenida desde la SNIESE. 

100% 
Elaborar matrices de segunda y tercer 

matricula de los estudiantes de 
titulación 2024 I 

septiembre 
2024 

septiembre 
2024 

UNIDAD DE TITULACIÓN 
1.- Matrices, registros de matrículas, 
informes. 

100% 
Entrega de información y cierre del 

proceso de titulación 2024 I 
septiembre 

2024 
septiembre 

2024 
UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Informe fin de gestión. 

DOCENCIA 
ACOMPAÑAMIENTO 

PEDAGÓGICO A 
ESTUDIANTES 

CUALITATIVO 

100% 
Convocatoria al proceso de titulación 

período 2024-II (estudiantes de 
períodos anteriores) 

octubre 2024 
noviembre 

2024 
UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Convocatorias 

100% 
Matriz de estudiantes que no reflejan 

en la plataforma SIAU 
noviembre 

2024 
noviembre 

2024 
UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Matriz de datos de estudiantes 



 

 

 

100% 
Receptar documentos de inscripción 

al proceso de titulación 2024-II-
Modalidad examen complexivo 

noviembre 
2024 

noviembre 
2024 

UNIDAD DE TITULACIÓN 1.- Bitácora de entrega de documentos 

100% 

Validación de componentes 
(culminación de malla, récord 

académico, certificado de promedio, 
PPP, vinculación y segunda lengua) 

noviembre 
2024 

noviembre 
2024 

UNIDAD DE TITULACIÓN 
1.- Informe de estudiantes aptos al 
proceso 

100% 
Matriculación de estudiantes en la 

plataforma SIGA 
diciembre 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE TITULACIÓN 

1.- Informe de estudiantes 
matriculados en la plataforma SIGA 

DOCENCIA 

Promover la gestión 
por procesos que 

facilite la articulación 
coordinada con 

estrategias apoyadas 
en los ejes 

sustantivos del 
instituto. 

PROGRAMAS DE ESTUDIO 
DE LAS ASIGNATURAS 

CUANTITATIVO 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

COMPAÑAMIENTO 
PEDAGÓGICO A 
ESTUDIANTES 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

RELACIÓN CON LOS 
GRADUADOS 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

ENTORNO VIRTUAL DE 
APRENDIZAJE 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

FORMACIÓN PRÁCTICA 
EN EL ENTORNO 

ACADÉMICO 
100% 

Revisar normativas y reglamentos 
actualizados 

enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 
1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

FORMACIÓN PRÁCTICA 
EN EL ENTORNO 
LABORAL REAL 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

FUNCIONAMIENTO DE LA 
BIBLIOTECA 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

FORMACIÓN EN VALORES 
Y DESARROLLO DE 

HABILIDADES BLANDAS 
100% 

Revisar normativas y reglamentos 
actualizados 

enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 
1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

FORMACIÓN PRÁCTICA 
EN EL ENTORNO 

ACADÉMICO 
100% 

Revisar normativas y reglamentos 
actualizados 

enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 
1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 



 

 

 

INFRAESTRUCTURA 

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

INVESTIGACIÓN 
+DESARROLLO E 

INNOVACIÓN 

INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

INNOVACIÓN Y 
CAPACIDAD DE 

ABSORCIÓN 
100% 

Revisar normativas y reglamentos 
actualizados 

enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 
1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

ORGANIZACIÓN 

PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA Y 

OPERATIVA 
100% 

Revisar normativas y reglamentos 
actualizados 

enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 
1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES 
PARA EL DESARROLLO 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

ASEGURAMIENTO 
INTERNO DE LA CALIDAD 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

PROFESORES 

EVALUACIÓN DE LOS 
PROFESORES 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

SELECCIÓN DE 
PROFESORES 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
EN CURSO Y 

CAPACITACIÓN 
100% 

Revisar normativas y reglamentos 
actualizados 

enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 
1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

VINCULACIÓN 

PLANIFICACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE 

VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD 

100% 
Revisar normativas y reglamentos 

actualizados 
enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA 

1.- RESOLUCIÓN DE OCS - ACTA 
DE CONVOCARTOIA - ACTA DE 
REUNIÓN - INFORME DE REVISIÓN 

  



 

 

 

Aprobado mediante resolución ISTVR-OCS-SE-007-2024 

En Guayaquil, a los 11 días del mes de abril del año dos mil veinticuatro, en la séptima sesión extraordinaria del Órgano Colegiado Superior del 

Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte. 

 

 
 
 
 
 
 

MGS. CARLOS XAVIER AYLLÓN LINARES 
PRESIDENTE  

ORGANO COLEGIADOSUPERIOR 

 
 
 
 
 
 

AB. HENRY MUÑIZ TORRES 
SECRETARIO 

ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR 
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