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Instituto Supericr Tecnoldgico

VICENTE ROCAFUERTE

CRITERIO

OBJETIVOS

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
PROPUESTA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

FECHA.
INICIO

FECHA. FIN
(MM/ANO)

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

Promover la Gestion
por Procesos que
facilite la articulacion
coordinada con

Implementar actualizaciones en el
sistema de gestion documental para el

(MM/ANO)

1.- Actas de reuniones.

acorde con sus
necesidades.

docente.

ESPECIALIZADOS

; 100% area de planificacion estratégica, mayo 2024 agosto 2024 COORDINACION ESTRATEGICA | 2.- Informes de andlisis.
estrategias apoyadas . -
en los ejes aseguramiento de_ la calidad y 3.- Manual de uso.
- docencia.
sustantivos del
instituto. CUANTITATIVO
L . Revisar y actualizar el Manual de 1.- Informa de levantamiento de
gg?ﬂ:zﬁ:{iﬁ_&eﬂigﬂg Procesos del ISTVR. 3 . procesos.
- 100% abril 2024 diciembre 2024 | COORDINACION ESTRATEGICA | 2.- Actas de reuniones.
de manera efectiva en . . :
& institucio Capacitar al personal en los procesos 3.- Informe que evidencia el
a institucion. - : »
estandarizados. implementacion de los procesos.
1.- Actas de encuentros.
CUALITATIVO 100% Realizar actualizacion del Plan mayo 2024 junio 2024 | COORDINACION ESTRATEGICA | 5. Iofrme o diagnéstico de a
PLANIFICACION ° Estratégico de Desarrollo Anual. 4 ] a;:tualizacién g
ORGANIZACION ESTRATEGICA Y ”
OPERATIVA 4.- Resolucion de aprobacion de OCS.
1.- Actas de encuentros.
Elaborar la Planificacién Operativa . noviembre « - 2.- Convocatorias.
0,
CUANTITATIVO 100% Anual 2024 y 2025 abril 2024 2024 COORDINACION ESTRATEGICA 3.- Informe final de elaboracién.
Evaluar el grado de 4.- Resolucion de aprobacion de OCS.
cumplimiento de la
misién y visién de la
institucion 1.- Actas de encuentros.
100% Elaborar reglamento de Planificacion | oy, 5904 mayo 2024 | COORDINACION ESTRATEGICA | 27 Convocatorias. y
estratégica. 3.- Informe final de elaboracién.
4.- Resolucion de aprobacién de OCS.
CUALITATIVO
1.- Actas de encuentros.
100% Elaborar y aplicar las fases para la marzo 2024 abril 2024 | COORDINACION ESTRATEGICA | 2~ Convocatorias. .
rendicién de cuentas 2023 3.- Informe final de elaboracién.
4.- Resolucion de aprobacién de OCS.
1.- Acta de reuni6n con el equipo del
Centro de Formacion Integral y
Servicios Especializados.
Desarrollar y ejecutar ) 2.- Cronograma de capacitaciones de
planes de FORMACION Gestionar la ejecucion del Plan de CENTRO DE FORMACION acuerdo con las necesidades
DOCENCIA capacitacion docente, COMPLEMENTARIA CUALITATIVO 100% Mejoramiento y perfeccionamiento febrero 2024 marzo 2024 INTEGRAL Y DE SERVICIOS expuestas por Coordinacién

Académica; en concordancia al plan
de mejoramiento y perfeccionamiento
docente.

3.- Documento de aprobacién por
parte de la SENESCYT
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1.- Programa de capacitacion
2.- Informes de gestion
Ejecutar los cursos de capacitacion de 3.- Levantamiento de cartas de
FORMACION 100% diferentes areas (tics), turismo, abril 2024 noviembre II\(J:FIQ\IG-I—SAC\)L?(ED'EOSSQI(I:(IZ?OI\IS convocatorias.
COMPLEMENTARIA ° Comercio Exterior, Contabilidad e 2024 ESPECIALIZADOS 4.- Publicidad de cursos, registros,
Idiomas. plataforma siga y plataforma EVA
ISTVR
5.- Encuestas de satisfaccion.
FORMACION EN VALORES doventes donde s6 fomenten el 1o CENTRO DE FORMACION | 5 [E0ETE SE SR o e
Y DESARROLLO DE 100% d | habilidades bland | febrero 2024 marzo 2024 INTEGRAL Y DE SERVICIOS i X
HABILIDADES BLANDAS © valores y habicaces blandas en e ESPECIALIZADOS convocatorias.
ISTVR. 3.- Registros de asistencia
1.- Programa de capacitacion.
3 3 2.- Informes de gestion.
EDUCACION AMBIENTAL Y Promover la sostenibilidad ambiental CENTRO DE FORMACION 3.- Publicidad de cursos
DESARROLLO 100% en relacién con los Objetivos de junio 2024 julio 2024 INTEGRAL Y DE SERVICIOS 4.- Registros de asistencia
SOSTENIBLE Desarrollo Sostenible ESPECIALIZADOS 5.- Plataforma siga y plataforma EVA
ISTVR
6.- Encuestas de satisfaccion.
Elaborar de manual de funcionamiento CENTRO DE FORMACION %: ggc:;nr:]e;;?oﬁiﬁéﬁglug;nel
100% del Centro de Formacion Integral y mayo 2024 junio 2024 INTEGRAL Y DE SERVICIOS F.unciognamiento del CFIpSE 2024
Servicios Especializados. ESPECIALIZADOS
aprobado.
Capacitar al personal sobre el Manual “ 1.- Registros de asistencia.2.-
B s CENTRO DE FORMACION o N
100% de funcionamiento del Centro de junio 2024 julio 2024 INTEGRAL Y DE SERvICIOs | Evaluacion al equipo del Centro de
Formacion Integral y Servicios ESPECIALIZADOS Formacion Integral y Servicios
Especializados. Especializados.
3 1.- Carta de respuesta remitida por
Desarrollar y ejecutar Gestionar la informacion que el CENTRO DE FORMACION Quipux, detallando las mejoras
planes de FORMACION ACADEMICA 100% ministerio de Trabajo solicita durante febrero 2024 abril 2024 INTEGRAL Y DE SERVICIOS implementadas.
PROFESORES capacitacion docente, EN CURSO Y CUALITATIVO la auditoria ESPECIALIZADOS 2.- Informe de subsanaciones de
acorde con sus CAPACITACION Auditoria
necesidades.
A 1.- Documentos revisados conforme al
" . CENTRO DE FORMACION -
100% A nitero de Trabago | @br2024 | mayo2024 | INTEGRALYDE SERvicios | PAIREIRCE I L oo s
J ESPECIALIZADOS : ! P
responsables del area.
1.- Informe técnico donde se evidencia
Ejecutar procesos de Auditoria Interna A las oportunidades de mejora.
) por parte de las personas que septiembre septiembre CENTRO DE FORMACION 2.- Docum,ent_o de socializacion del
00% . INTEGRAL Y DE SERVICIOS Informe Técnico.
conforman el OEC, orientado a la 2024 2024 | A |
mejora continua ESPECIALIZADOS 3.- Plan Eje mejoras del Centro de
Formacion Integral y Servicios
Especiales
REFORMAR EL REGLAMENTO DE 3 1.- Actas de reuniones que evidencien
100% EQUIDAD DE GENERO Y ACCION enero 2024 abril 2024 COORDINACION DE BIENESTAR | la construccion de la normativa.
AFIRMATIVA INSTITUCIONAL 2.- Normativa aprobada y Resolucién
Evaluar el grado de de aprobacion.
« cumplimiento de la IGUALDAD DE
ORGANIZACION mision y OPORTUNIDADES CUALITATIVO )
vision de la institucion. SOCIALIZACION DE REGLAMENTO
DE EQUIDAD DE GENERO Y . - COORDINACION DE BIENESTAR | 1.- Actas de reuniones, informe de
o C )
80% ACCION AFIRMATIVA abril 2024 Junio 2024 INSTITUCIONAL ejecucion de sacializacion.
ACTUALIZADO
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ACERCAMIENTO A INSTITUCIONES
PARA OTORGAMIENTO DE BECAS,

COORDINACION DE BIENESTAR

1.- Actas de reuniones, beca, y/o

ETICA INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

5 .
100% YIO AYUDAS enero 2024 | diciembre 2024 INSTITUCIONAL ayuda entregada.
ECONOMICAS/ACADEMICAS
1.- Documentos de otorgamiento de
becas, material de estudio y/o ayudas
econdémicas/académicas, documentos
EVENTO #SOMOSSOLIDARIOS . COORDINACION DE BIENESTAR | con evidencias de acciones de apoyo
0,
70% INVIRTIENDO EN TU FUTURO enero 2024 | diciembre 2024 INSTITUCIONAL pedagégico especifico a estudiantes
en condicién de vulnerabilidad, y/o
entrevistas a beneficiarios de acciones
afirmativas.
1.- Informe de aplicacion de estimulos
RECONOCIMIENTO A LA positivos.
EXCELENCIA ACADEMICA; . COORDINACION DE BIENESTAR | 2.- Difusién en redes sociales del
o ;
100% RECONOCIMIENTO A LA LABOR enero 2024 | diciembre 2024 INSTITUCIONAL reconocimiento por la excelencia
DOCENTE académica y entrega del
reconocimiento.
1.- Material audio visual, registros
INDUCCIONES A LOS . - COORDINACION DE BIENESTAR | fotogréficos, listados de asistencias e
100% ESTUDIANTES abril 2024 | diciembre 2024 INSTITUCIONAL informe de cumplimiento de charlas de
inducciones.
« 1.- Material audio visual, registros
100% ALTAVOZ "ALERTA" NARANJA enero 2024 | diciembre 2024 | COORPINACION DE BIENESTAR | ¢ sficos, informe de ejecucion y
INSTITUCIONAL . > X
listas de asistencias.
« « 1.- Material audio visual, registros
CAMPANA HAGAMOS JUNTOS UNA - COORDINACION DE BIENESTAR e . . Lo
100% MEJOR NAVIDAD enero 2024 diciembre 2024 INSTITUCIONAL f_otograflcos_, mfor_me de ejecucién y
listas de asistencias.
< A 1.- Material audio visual, registros
CAMPANA UN DICIEMBRE PARA - COORDINACION DE BIENESTAR s . . -
100% RECIRDAR enero 2024 diciembre 2024 INSTITUCIONAL f_otograflcos_, |nfor_me de ejecucién y
listas de asistencias.
SOLICITAR LA RESOLUCION QUE ) 1.- Extracto de Resolucion de la
100% CONTEMPLA LA CONFORMACION marzo 2024 septiembre COORDINACION DE BIENESTAR | Sesién del Organo Colegiado Superior
° DEL COMITE DE ETICAY 2024 INSTITUCIONAL con respectivas designaciones
DISCIPLINA recibidas por los Miembros.
ELABOF\”ACION PARA
Rendir cuentas a la PRESENTACION DEL CODIGO DE
comunidad del ISTVR ETICA INSTITUCIONAL A SESION . . - I
y sociedad, ETICA Y TRANSPARENCIA |  CUALITATIVO 100% DEL ORGANO COLEGIADO abril 2024 | diciembre 2024 COORD'I’;‘\"‘;‘%'I%’\J‘C'DKE),\?LENESTAR 1- Codigo de Ef'°?'”3"‘“°'°”§' con su
deacuerdo con lo SUPERIOR DEL INSTITUTO respectiva resolucion de aprobacion
establecido por la ley. SUPERIOR TECNOLOGICO
VICENTE ROCAFUERTE
- - < 1.- Material audio visual, registros
100% SOCIALIZACION DEL CODIGO DE abril 2024 diciembre 2024 COORDINACION DE BIENESTAR fotogréficos, informe de ejecucién y

listas de asistencias.
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EJECUCION DE ENCUESTA DE LA

COORDINACION DE BIENESTAR

1.- Informe de resultados de la

promover la creacion

ESTUDIANTES CON NEE

100% CORRECTA APLICACION DE abril 2024 diciembre 2024 encuesta aplicada, entrevistas a
CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL miembros de la comunidad
1.- Normas internas para el disefio y
aplicacion de exdmenes; Normas para
el desarrollo de trabajos de revision;
SOCIALIZACION DE ACCIONES Cédigo de Etica de la Investigacion y
100% CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS DE |  abril 2024 | diciembre 2024 COORD'I’;‘\"“S‘%'I‘.?SC?SSENESTAR Desarrollo Experimental; Actas de
LA DESHONESTIDAD ACADEMICA procesos disciplinarios relacionados
con infracciones a estas normas; y
Entrevistas a Profesores y
Estudiantes.
GESTIONAR LA INCI:USION DEL 3 1.- Oficio de solicitud de inclusion del
70% BIENESTAR PSICOLOGICO DE LA marzo 2024 diciembre 2024 COORDINACION DE BIENESTAR | objetivo asociado al bienestar
COMUNIDAD ACADEMICA EN EL INSTITUCIONAL psicolégico de la comunidad
PEDI académica.
Contribuir al bienestar .
psicolégico de los EJECUCION DEL PROGRAMA DE COORDINACION DE BIENESTAR | - Material audio visual, registros
miembros de la 100% INTERVENCION POSITIVA: abril 2024 agosto 2024 INSTITUCIONAL fotograéficos, informe de ejecucion, lista
comunidad educativa CAMPANA VIRTUAL CERO ESTRES de asistencias.
que, como regla,
consideran a la EJECUCION DEL PROGRAMA DE
institucion como un ' - 1.- Material audio visual, registros
ambiente seguro para 100% INTERVENCION POSITIVA: abril 2024 junio 2024 COORDINACION DE BIENESTAR fotogréficos, informe de ejecucion, lista
construir una parte CAPACITACION YO ME ACEPTO, INSTITUCIONAL de axistencias.
importante de sus YO ME AMO
proyectos de vida. Se
disefian y ejecutan EJECUCION DEL PROGRAMA DE 1.- Material audio visual, regi
) | < - , registros
__programas deff BIENESTAR PSICOLOGICO | CUALITATIVO 100% INTERVENCION POSITIVA: TALLER |  abril 2024 | diciembre 2024 COORD'I';‘\IAS?'I%CDICE)SL'IE_NESTAR fotograficos, informe de ejecucion, lista
intervencion positiva MI PROYECTO DE VIDA de asistencias.
que ensefian a los
miembros de la
comunidad educativa, EJECUCION DEL PROGRAMA DE o )
estudiantes y o CON PROPOSITO, EMPODERANDO ! INSTITUCIONAL st liaeci ! :
profes_ores, los A LA PROXIMA GENERACION .
conocimientos y las
herramientas que
conducen al bienestar . - 1.- Material audio visual, registros
psicologico, a la 100% CAMPANA PRESENCIAL: VIVIR enero 2024 marzo 2024 | COORDINACION DE BIENESTAR | 440 4ficos, informe de ejecucion, lista
felicidad. CON DROGAS TE DETIENE INSTITUCIONAL de axistencias.
EJECUCION DEL PROGRAMA A 1.- Material audio visual, registros
100% UINIDOS POR LA enero 2024 diciembre 2024 COORDIRI'AS?I?UCDICE)SLIIE_NESTAR fotograficos, informe de ejecucién, lista
CONCIENTIZACION de asistencias.
necesi‘g;gggclggales INCLUSION Y DIVERSIDAD EN LA COORDINACION DE BIENESTAR | 1 Material audio visual, registros
nacionales que y 100% EDUCACION SUPERIOR: abril 2024 diciembre 2024 INSTITUCIONAL fotogréficos, informe de ejecucién, y
tengan ACOMPANAMIENTO HERRAMIENTAS PARA LA ACCION lista de asistencias.
DOCENCIA una incidencia en los PEDAGOGICO A CUALITATIVO
sectores ESTUDIANTES O
" P SOLICITAR EL PLAN DE " 1.- Plan de acompafiamiento a
S°°'°eg‘;rr‘§m'°°s’ 100% ACOMPANAMIENTO EFECTUADO A | abril 2024 | diciembre 2024 | COORPINACION DE BENESTAR | ogrydiantes y de aplicacion de

estimulos positivos
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de una oferta
académica pertinente.

100%

SEGUMIENTO A LOS PLANESS DE
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

abril 2024

diciembre 2024

COORDINACION DE BIENESTAR

1.- Evidencias de las actividades
realizadas como parte del proceso de
acompafiamiento y sus resultados

CON COORDINACION ACADEMICA
Y COORDIANDORES DE CARRERA

GRADUADOS

INSTITUCIONAL (informes, actas de reuniones, actas
ALOS ESTUDIANTES NEE de tutorias, entrevistas a estudiantes y
profesores, etc.)
1.- Instrumentos aplicados con la
APLICACION DE FICHA informacién captada de cada
100% SOCIOECONOMICA A TRAVES DE | abril 2024 | diciembre 2024 COORD'I’;‘\I’;‘%'I‘.?SC?S,\?ENESTAR estudiante (informes sobre el perfil de
SAYA los estudiantes, informes
socioeconémicos, etc.)
1.- Instrumentos aplicados con la
INFORME SOBRE SITUACION A informacion captada de cada
100% SOCIOECONOMICA DE LOS abril 2024 diciembre 2024 COORDIRIAS?I?B‘C?ESLENESTAR estudiante (informes sobre el perfil de
ESTUDIANTES los estudiantes, informes
socioeconémicos, etc.)
SOCIALIZACION RUTAS DE . "
oo | ATENCIONALADIVERSIDADDE LA | 1204 | irmve 2024 | COORDINACION DE BIENESTAR | 1 A58 fereunoncs, pticrace
COORDINACION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL efectuaaas a estudiantes beneficiarios
INSTITUCIONAL .
ACTUALIZAR BASE DE DATOS DE I
100% LAS TRES ULTIMAS COHORTES DE abril 2024 junio 2024 GESTORIéRDAEDlSJi(Sl(J)Ié\/IIENTO A 1.- Base de datos actualizada
GRADUADOS
ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS A " A GESTORIA DE SEGUIMIENTO A | 1.- Encuestas para aplicar a
0,
100% APLICAR CON LOS GRADUADOS Y | 20ril 2024 Junio 2024 GRADUADOS graduados y empleadores
EMPLEADORES
REFORMA A LA NORMATIVA ’ .
. - GESTORIA DE SEGUIMIENTO A | 1.- Normativa aprobada con su
100% INTERNA DE SEGUIMIENTO A abril 2024 junio 2024 . P
GRADUADOS GRADUADOS respectiva Resolucion
Evaluar el grado de A . Lo .
L . SOCIALIZACION DE LA NORMATIVA ‘ 1.- Material audio visual, registros
DOCENCIA cumplimiento de la RELACION CON LOS CUALITATIVO 100% INTERNA DE SEGUIMIENTO A julio 2024 | diciembre 2024 | CESTORIADE SEGUIMIENTO A ¢4 4ficos, informes, lista de
misién y GRADUADOS GRADUADOS GRADUADOS asistencias.
visién de la institucion. .
ELABORACION DE LA BOLSA DE ’ . )
100% EMPLEO A TRAVES DE LA PAGINA abril 2024 junio 2024 GESTOR“éRiEDﬁigg'y'ENTO A ;C'igfiozra"c‘%ge ejecuciony
WEB INSTITUCIONAL )
1.- Matriz tabulada de los resultados
. ‘ de la aplicacién del instrumento de
APLICACION DE INSTRUMENTOS - GESTORIA DE SEGUIMIENTO A 2
100% DE RECOLECCION DE DATOS julio 2024 agosto 2024 GRADUADOS recoleccién de datos.
2.- Informe de resultados del
instrumento por carrera
SOCIALIZACION DE LOS ) 1.- Material audio visual, registros
100% RESULTADOS DE LA ENCUESTA junio 2024 diciembre 2024 GESTORIA DE SEGUIMIENTO A | fotograficos, informes, lista de

asistencias y certificado de
aprobacion.

Ave. Quito y Padre Solano esq.| Vélez y Lizardo Garcia

Guayaquil = Ecuador

0 ﬂ @ Q @istvr_edu_ec

N
\‘{) www.istvr.edu.ec




Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

SOLICITAR A EDUCACION
CONTINUA PLANES DE

GESTORIA DE SEGUIMIENTO A

1.- Oficio de solicitud de planes de

GESTION

5 L .
100% CAPACITACION CONTINUA PARA abril 2024 mayo 2024 GRADUADOS capacitacion y actas de reuniones
GRADUADOS POR CARRERA
EJECUTAR CAPACITACIONES . Lo .
R 1.- Material audio visual, registros
"POTENCIA TU PERFIL P - GESTORIA DE SEGUIMIENTO A i’ . !
100% PROFESIONAL", DE EDUCACION junio 2024 | diciembre 2024 GRADUADOS fé&?éiﬂff?é%ﬁ?ﬁi&féz ‘;erobacién
CONTINUA { p
CAPACITACION "DE LA IDEA AL . o 1.- Material audio visual, registros
100% EXITO" PAUTAS PARA agosto 2024 Ser’z"(?z”;b’e GESTOR“éRiEDai‘Sg'g”ENTO A fotograficos, informes, lista de
EMPRENDER asistencias, certificados de aprobacion
. 1.- Material audio visual, registros
RECONOCIMIENTO A LA : . GESTORIA DE SEGUIMIENTO A o . "
100% EXCELENCIA: GRADUADOS abril 2024 diciembre 2024 GRADUADOS fotpgraflpos, informes, lista de
asistencias.
‘ 1.- Material audio visual, registros
FERIA "EXPO EMPRENDE: . - GESTORIA DE SEGUIMIENTO A e . "
0,
100% CONECTANDO ALUMNIS" abril 2024 diciembre 2024 GRADUADOS fot_ograflpos, informes, lista de
asistencias.
TECNOLOGOS SIN BARRERAS: i 1.- Material audio visual, registros
100% CAPACITA(;IC)N EN INGLES abril 2024 junio 2024 GESTORbéRaEDaIZ(SléIé\/IIENTO A fotogréficos, informes, lista de
TECNICO asistencias, certificados de aprobacion
TECNOLOGOS SIN BARRERAS: . : Material audio visual, registros
100% FORTALECIMIENTO DE LA LENGUA | junio 2024 Se"z“oeﬂb’e CESTORIA DE SLOQMNENTO A | totagraticos, informes, lista de
ANCESTRAL (QUICHUA) asistencias, certificados de aprobacion
CREAR, APROBAR = ¥ 1.- Resolucién de la normativa - actas
SOCIALIZAR EL REGLAMENTO septiembre i . 3 !
100% DEL SISTEMA INFORMATICO DE enero 2024 2024 COORDINADOR UNIDAD DE TIC i(:1evi(t:etl)g(\)lgcatorlas - informes - lista de
GESTION
- ACTUALIZACION DE MANUALES DE . . .
Promover la Gestion 100% USUARIO DEL SISTEMA enero 2024 septiembre | 5 ORPINADOR UNIDAD DE TiC | L informe de actualizacion de
por Procesos que INFORMATICO DE GESTION 2024 manuales de usuario
facilite la articulacion 3
A coordinada con SISTEMA INFORMATICO
CIREANZACIN estrategias apoyadas DE GESTION CUALITATIVO
en los ejes
- REALIZAR SOLICITUD DE : . -
sustantivos del 100% CONTRATO AL PROVEEDOR DE enero 2024 septiembre | ¢5oRDINADOR UNIDAD DE Tic | L~ informe de operatividad, soporte y
instituto. 2024 el contrato
LOS VPS
1.- plan de capacitacion del sistema
CAPACITACIONES SEMESTRALES informatico de gestion e informe final
100% DEL SISTEMA INFORMATICO DE enero 2024 diciembre 2024 | COORDINADOR UNIDAD DE TIC | con las respectivas evidencias actas

de convocatorias, reunion, listado de
participantes
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ACTUALIZACION Y/O CREACION DE
ESPACIOS PARA LAS DIFERENTES
GESTORIAS

1.- informe de actualizacién del sitio

la sociedad del
conocimiento

impulsar los existentes para movilidad
docente o estudiantil

INTERINSTITUCIONALES

100% PUBLICACION DE BOLETINES, enero 2024 diciembre 2024 | COORDINADOR UNIDAD DE TIC web
OFERTAS LABORALES, CREACION
DE MENUS
SOPORTE TECNICO EN
PROCESOS DE MATRICULACION
2024-1'Y 2024-11 A GESTORES Y
ESTUDIANTES, PROCESO DE . . L L.
0, ! -
100% REGISTRO DE CALIFICACIONES, enero 2024 diciembre 2024 | COORDINADOR UNIDAD DE TIC | 1.- informe de actividades de gestion
SOPORTE USUARIO A DOCENTES,
AUTORIDADES Y ESTUDIANTES EN
LAS PLATAFORMAS SIGA Y SAYA
) . 1.- actualizacion del médulo de
ELABORACION Y ACTUALIZACION précticas, vinculacion, ficha
100% DE LOS MOQULOS EN EL SISTEMA enero 2024 diciembre 2024 | COORDINADOR UNIDAD DE TIC | socioeconémica
INFORMATICO DE GESTION 2.- elaboraci6n del médulo de
titulacién
ELABORACION DEL MANUAL DE . 1.- manual de procesos y
0,
100% PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS enero 2024 diciembre 2024 | COORDINADOR UNIDAD DE TIC procedimientos
ACTUALIZACION DE MANUALES DE
USUARIO Y/O TUTORIALES DEL
ENTORNO VIRTUAL DE
APRENDIZAJE ELABORAR, 1.- informe de actualizacion de
100% APROBAR Y SOCIALIZAR PLAN DE enero 2024 julio 2024 COORDINADOR UNIDAD DE TIC rﬁanuales de usuario
CAPACITACION DEL USO DEL
ENTORNO VIRTUAL DE
APRENDIZAJE PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES
MATRICULACION DE ESTUDIANTES
DE SEMESTEE DEL PERIODO 2024- . .
A TORNG VIRTUAL DE 100% 1Y 2024-1 ener0 2024 | diciembre 2024 | COORDINADOR UNIDAD DE TiC | L7 tado de matriculados en EVAY
DOCENCIA CUALITATIVO MATRICULACION DE ESTUDIANTES :
APRENDIZAJE EN LA PLATAFORMA CDI
MANTENIMIENTO SEMESTRAL DEL
100% ENTORNO VIRTUAL DE enero 2024 diciembre 2024 | COORDINADOR UNIDAD DE TIC | 1.- informe del manteamiento del EVA.
APRENDIZAJE
SEGUIMIENTO A LA APROBACION 1.- Resolucién de la normativa - actas
100% DE LA NORMATIVA DEL ENTORNO enero 2024 agosto 2024 COORDINADOR UNIDAD DE TIC | de convocatorias - informes - lista de
VIRTUAL DE APRENDIZAJE invitados
Fortalecer la Gestién y firma del convenio de 1.- Instrumentos que formalizan las
Investigacion, cooperacion interinstitucional UNIDAD DE RELACIONES relaciones interinstitucionales
Desarrollo e 100% (Técnico- Cientifico) para el enero 2024 diciembre 2024 INTERNACIONALES E (convenios).
innovacion (1+D+i) fortalecimiento de la Investigacion, INTERINSTITUCIONALES 2.- Informes de convenios/Matriz
) adaptado a los RELACIONES Desarrollo e Innovacion consolidada de convenios.
ORGANIZACION estudios relacionados INTERINSTITUCIONALES CUALITATIVO
tecr::;ggeii:ivgennct?ado PARA EL DESARROLLO Gestion para la firma de convenios de UNIDAD DE RELACIONES 1.- Matriz consolidada de convenios
en el intercambio de 100% cooperacion interinstitucional o enero 2024 diciembre 2024 INTERNACIONALES E de cooperacion interinstitucional que

indique si incluye movilidad docente o
estudiantil.
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Elaboracién de un diagnéstico de

UNIDAD DE RELACIONES

1.- Informe de sustento de las
necesidades institucionales a las que
responde la planificacién de la
actividad de relaciones
interinstitucionales, debe constar el

Programas y proyectos de vinculacién
con la Sociedad

SOCIEDAD

100% necesidades institucionales respecto a enero 2024 diciembre 2024 INTERNACIONALES E -
relaciones miefinstitucionales. INTERINSTITUCIONALES sustento de |a eleccién de las
contrapartes, en el caso de las
relaciones bilaterales, de las acciones
y de la idoneidad de los participantes
por la institucién.
1.- Planificacién de cada una de las
acciones de relaciones
interinstitucionales, incluidas la
planificacién de actividades de las
Participacion en redes académicas, UNIDAD DE RELACIONES redes en las que participa el instituto.
100% cientificas y/o de innovacion locales, enero 2024 diciembre 2024 INTERNACIONALES E 2.- Evidencias de la ejecucion y el
nacionales o internacionales INTERINSTITUCIONALES resultado de las acciones de
relaciones interinstitucionales
(informes institucionales, actas de
reuniones de la red, evidencias de
actividades de innovacién)
Promover la Gestién 1.- Normativa actualizada para el
por Procesos que desarrollo de las Relaciones
facilite la articulacion Actualizacién de reglamento de iemb UNIDAD DE RELACIONES Institucionales e Internacionales con
coordinada con 100% relaciones interinstitucionales e enero 2024 no;lg;n‘l re INTERNACIONALES E resolucion OCS.
estrategias apoyadas internacionales INTERINSTITUCIONALES 2.- Normativa interna, aprobada y
en los ejes vigente, para el desarrollo de las
sustantivos del relaciones interinstitucionales.
instituto.
o de g UNIDAD DE RELACIONES, | 1 L dedocenies o estuanes
100% enero 2024 diciembre 2024 INTERNACIONALES E - 3
generan para el desarrollo de las INTERINSTITUCIONALES actividades de relaciones
relaciones interinstitucionales interinstitucionales.
1.- Manual de procesos actualizado
Actualizaciéon de normativa o manual . UNIDAD DE RELACIONES Fr?srt?tLil:igisa?er;o'elolndtgrﬁl:cﬁﬂ:relgngs
100% de procesos enero 2024 diciembre 2024 INTERNACIONALES E Normativa interna, aprobada y vigénte,
INTERINSTITUCIONALES para el desarrollo de las relaciones
interinstitucionales
1.- Acta de convocatorias
Elaborar la Planificacion Estratégica COORDINACION DE 2.- Resolucion de aprobacion
100% de vinculacién con la Sociedad 2024- abril 2024 junio 2024 VINCULACION CON LA 3.- Difusién de los programas y
SOCIEDAD proyectos de vinculacién con la
sociedad.
s COORDINACION DE 1.- Informe general de los proyectos
Potenciar programas 100% Disefar propuestas de Programas y abril 2024 junio 2024 VINCULACION CON LA aprobados.
o proyectos de 3 proyectos ejecutados o en ejecucion SOCIEDAD 2.- Info_r,me de los proyectos en
vinculacién conforme PLANIFICACION ¥ ejecucion y proyectos cerrados.
p . EJECUCION DE LA
VINCULACION la demanda social, VINCULACION CON LA CUALITATIVO —— —
local, regional, SOCIEDAD 1.- Publicacién de pagina web
nacional e Diagnosticar las demandas sociales y COORDINACION DE institucional
internacional. 100% la posibilidad de incorporar abril 2024 diciembre 2024 VINCULACION CON LA 2.- Convocatorias de mesas de trabajo
innovaciones. SOCIEDAD 3.- Material audiovisual explicito
4.- Actas de reuniones
Levantar Informacion para identificar 1- Fichg,de seguimiento, control y
los avances en la ejecucién de los COORDINACION DE evaluacion
100% abril 2024 diciembre 2024 VINCULACION CON LA 2.- Informe de seguimiento a los

proyectos de vinculacién con la
Sociedad.
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Elaborar Informe de resultados de los
Programas y proyectos de vinculacién

COORDINACION DE

1.- Documentos de los proyectos de
vinculacién con la sociedad ejecutados
0 en ejecucién durante el periodo de
evaluacion.

2.- Lista certificada de los estudiantes
por modalidad de estudio, carrera,
semestre y jornada (matutina,
vespertina y nocturna).

100% con la Sociedad ejecutados o en Junio 2024 diciembre 2024 VINCUSLS((::IISSIA%ON LA 3.- Evidencias del cumplimiento de los
ejecucion objetivos del Proyecto de vinculacién
con la Sociedad, y de la participacién
de los estudiantes.
4. Listado certificado de docentes a
tiempo completo y medio tiempo que
participaron en los proyectos de
vinculacién con la sociedad.
1.- Plan de aprendizaje.
2.- ENTREVISTAS A LOS
ESTUDIANTES Y PROFESORES
(INSITU).
E.F. 10. ELABORACION DEL PLAN COORDINACION DE Y T ANEEIE CADR DESOS
60% DE APRENDIZAJE PARA LOS abril 2024 diciembre 2024 VINCULACION CON LA ' !
PARTICIPANTES SOCIEDAD CARRERA, JORNADA,
4.- Formato de informe,
5.- Alcance a la normativa para
aprobar el ensayo.
6.- Pendiente revisar el plan de
aprendizaje.
1.- Publicacion en pagina web el
Actualizar del reglamento de . . COORDINACION DE Reglamento de Vinculacién
60% Vinculacién con la Sociedad abril 2024 diciembre 2024 VINCULACION CON LA actualizado.
SOCIEDAD 2.- Documento de resolucion del
Organo Colegial Superior.
1.- Invitacion colgada en la pagina web
de la feria de proyectos
Realizar la Feria de resultados de los noviembre COORDINACION DE rzé"saltgjjégndeer};z pfg";act‘gsezge
60% proyectos de vinculacién con la junio 2024 VINCULACION CON LA A . Proye
participacion de la comunidad 2024 SOCIEDAD vmculaqon conla §°°'ed?‘d-
! 3.- Registros de asistencia.
4.- Nota periodistica con fotografia
colgado en la pagina web.
ELABORAR EL PLAN ANUAL DE
ACTIVIDADES CULTURALES, COORDINACION DE 1.- Plan aprobado de actividades
100% DEPORTIVAS, SOCIALES EN EL abril 2024 mayo 2024 VINCULACION CON LA culturales, deportivas, sociales de las
ESPACIO GEOGRAFICO SOCIEDAD instalaciones del ISTVR.
INSTITUCIONAL DEL ISTVR
EJECUTAR, DAR SEGUIMIENTO Y 1.- Informe de resultados del plan de
PRESENCIA DE LA PRESENTAR RESULTADOS CADA septiembre COORDINACION DE actividades culturales, sociales y
INSTITUCION EN LA CUALITATIVO 100% SEIS MESES DE LAS ACTIVIDADES abril 2024 2024 VINCULACION CON LA deportivas. Material gréafico y
COMUNIDAD CULTURALES, DEPORTIVAS, SOCIEDAD audiovisual explicito, informes de
SOCIALES resultados, cartas de invitacion, etc.
SOCIALIZAR EL INFORME DE
RESULTADOS DE LAS 1.- Web institucional, correo
COORDINACION DE P ! .
100% ACTIVIDADES CULTURALES, abril 2024 octubre 2024 VINCULACION CON LA electronico, informes, material

DEPORTIVAS, SOCIALES EN EL
ESPACIO GEOGRAFICO
INSTITUCIONAL DEL ISTVR

SOCIEDAD

audiovisual explicito, actas de
reuniones, lista de asistencia
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EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE
ACCIONES PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE INTERESES
PROFESIONALES AFINES A LAS
CARRERAS DEL INSTITUTO EN
LOS ESTUDIANTES DE

COORDINACION DE

1.- Plan aprobado de actividades

induccién de los cuidados en el
entorno laboral real

100% A abril 2024 diciembre 2024 VINCULACION CON LA culturales, deportivas, sociales de las
BACHILLERATO Y EN JOVENES SOCIEDAD instalaciones del ISTVR.
EGRE~SADOS DE ESTE NIVEL DE
ENSENANZA QUE SE INTERESAN
POR CONOCER OPCIONES PARA
CONTINUAR SUS ESTUDIOS QUE
HA EJECUTADO LA INSTITUCION
Actualizacion de Normativa Interna del
Sistema formacion en practicas en el N PRACTICAS 1.- Normativa aprobado por OCS. Con
0,
100% entorno laboral y del arte del equipo abril 2024 mayo 2024 PREPROFESIONALES Resolucion.J7: J10J1J7:39
de PPP en la pagina institucional
Documentacion de las entidades . . PRACTICAS
80% formadoras segun lo indicado en la abril 2024 Junio 2024 PREPROFESIONALES 1.- Formatos Aprobados
descripcion
100% Firma de convenios gestionados con abril 2024 noviembre PRACTICAS 1.- Actas de convenios subscritos
° las entidades formadoras 2024 PREPROFESIONALES aprobados
Contar con una 100% Ge:trlr:)nraerszgerg?:cligt:iars dceomn;g?as abril 2024 noviembre PRACTICAS 1.- Informes técnicos de viabilidad en
comunidad académica ° p para cubri 2024 PREPROFESIONALES convenios de PPP
con vocacion estudiantil
profesional
actualizada y
comprometida con la A 5 ”
- FORMACION PRACTICA Presentar la documentacion del plan B < o
gestion de procesos o Ry - P . noviembre PRACTICAS 1.- Documento de plan de aprendizaje
DOCENCIA que faciliten la EN EL ENTORNO CUANTITATIVO 100% de aprendizaje y de rotacion practica abril 2024 2024 PREPROFESIONALES y rotacién préctica por carrera
N s LABORAL REAL por cada uno de los estudiantes
articulacién
coordinacion
estratégica aprobados . .
en los ejes Acompadiar a los estudiantes 3 1.- Documento de seguimiento y de
sustantivos de la 100% siguiendo el control de los estudiantes abril 2024 noviembre PRACTICAS visita con control de evaluacion del
institucion. ° en su periodo de formacién practica 2024 PREPROFESIONALES tutor empresarial (informes, actas,
en el entorno laboral real entrevistas, etc.)
Documentacién de evidencias de . <
100% seguimiento, certificados aprobacién y abril 2024 nozlg;n‘lbre PREPPRROAISI;I—SKI:OAI\?ALES 1.- Informes y actas de resultados
evaluacion de resultados
Bitacoras de los estudiantes en 3 1.- Ficha de actividades diarias que el
100% formacion practica en el entorno abril 2024 noviembre PRACTICAS estudiante debe llenar con las
0 Ir;boral real 2024 PREPROFESIONALES actividades realizadas hasta la
finalizacion de la PPP.
ei?&r;gitgz ggﬁg?;@giggzz . 1.- Documentacion de entrega a los
100% orientacién y proteccién recibiendo abril 2024 nogg;nélbre PREPF;RC':;S;S'?C?;\? ALES :stguudrlizgt:f/ ((jiz lliz c;:fé}:)asc?:es sobre

proteccion correspondientes
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Reallizar respaldos digitales y fisicos,

1.- Informes de respaldos de

Abierta ISTVR anual

100% de la documentacion de cada Carrera abril 2024 noviembre PRACTICAS informacién en drive de PPP, SAYAy
2024 PREPROFESIONALES
PPP bodega PPP
Planificacion y difusién de proceso de i 1.- Informe plataforma EVA e
100% induccién, para estudiantes del ler enero 2024 enero 2024 GESTORIA DE ADMISIONES inducciones presenciales, encuesta
nivel. Google form.
. L " 1.- Entrega del Informe cuantitativo de
0,
100% Andlisis de la tasa de desercién enero 2024 enero 2024 GESTORIA DE ADMISIONES estudiantes desertores.
Coordinacién de acompafiamiento
o pedagdgico a estudiantes con bajo " 1.- Entrega de informe de seguimiento
100% rendimiento en Ler y 2do. ciclo. de enero 2024 enero 2024 GESTORIA DE ADMISIONES pedagégico.
primer semestre de todas las carreras.
Recopilacion de datos de aspirantes.
o (perfil socioeconémico, historial " 1.- Entrega de informe cuantitativo y
100% académico, intereses vocacionales, enero 2024 enero 2024 GESTORIA DE ADMISIONES matrices
conocimientos previos)
100% Normativa para comision de admision enero 2024 enero 2024 GESTORIA DE ADMISIONES 1.- Resolucién OCS, Actas, Informes
Asegurar la calidad .
educativa y la ACOMPANAMIENTO
DOCENCIA pertinencia de los PEDAGOGICO A CUANTITATIVO
programas de estudio, ESTUDIANTES
académicos ofertados e 1.- Informe
100% Manual de p’ggﬁﬁgig: comision de enero 2024 enero 2024 GESTORIA DE ADMISIONES | 2.- Resolucién de OCS, Actas, listas,
informes
100% Planificacién para club estudiantil enero 2024 enero 2024 GESTORIA DE ADMISIONES 1.- Entrega de informe
100% FOCUS GROUP enero 2024 enero 2024 GESTORIA DE ADMISIONES | L~ Entrega de informe, lista de
asistencia, acta de reunién
100% Novatada enero 2024 enero 2024 GESTORIA DE ADMISIONES 1.- Actas, lista, Informe
100% Planificacion y ejecucién de Casa enero 2024 enero 2024 GESTORIA DE ADMISIONES 1.- Entrega de informe, acatas de

reunion.
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Planificacién de las visitas a colegios

1.- Entrega de la Planificacién de las

Institucional

100% ylo ferias. Informacién oferta enero 2024 enero 2024 GESTORIA DE ADMISIONES visitas a colegios y/o ferias, informe,
académica. actas de reunion
100% Actividades g?jrrfi?:;s del drea de enero 2024 enero 2024 GESTORIA DE ADMISIONES 1.- Informe de actividades mensuales
1.- Informes de gestién mensual-
Difusién de actividades en RRSS - Divulgacion que se realiza sobre la
DESARROLLAR ARTES PARA existencia, objetivos,
PUBLICAR EN LAS REDES . procedimientos y actores del AIC (web
100% SOCIALES SOBRE LAS enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACION institucional, fotos de carteleras,
ACTIVIDADES DE CADA conocimiento por los
COORDINACION Y LAS miembros de la comunidad educativa
ACTIVIDADES ACADEMICAS del AIC y de su papel en el
mejoramiento de la calidad,
Actualizacion de la WEB - Web Master . L
pa Resrcra e e, e gt e
90% pae;fglf‘zsaf Iﬁ;gﬁggg;'ﬁ?é“;;ﬁ't‘;” enero 2024 | diciembre 2024 |  UNIDAD DE COMUNICACION | comunicacién de la comunidad
académica, informacion de educativa ISTVR con gréficos,
transparencia. Contactos directos fotografias y boletines de prensa
1.- Informe mensual. Divulgacién de
Cubrir y difundir Eventos - Atender las las acciones de los aspectos referidos
necesidades de lanzamiento de ) al sistema de planificacion y del
100% publicaciones, actividades de enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACION conocimiento de este por parte de los
vinculacién, actualizar informacion de miembros de la comunidad educativa
DIVULGAR LA oferta académica. (web institucional, informacion gréfica,
GESTION POR entrevistas, etc.
PROCESOS QUE Difusién de manual de imagen - 1.- Informe mensual Divulgacion del
FACILITE LA PLANIFICACION Difundir el correcto uso del manual la manual de marca a través de todos los
A ARTICULACION 100% imagen ISTVR y su correcta enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACION medios oficiales de comunicacion de
CIREANZACIEN COORDINADA CON ESSEEA;E\%'\%\ Y CUALITATIVO implementacién. Pie de firma y la comunidad educativa ISTVR
ESTRATEGIAS EN elaborar manual de aplicacion (pagina web y mail institucional)
LOS EJES e P——
SUSTANTIVOS DEL | " .- Informe mensual, divulgacion a
INSTITUTOS BOLI?Q‘IZL\IODillg;I(;ﬁL d;gg:?ﬂ;?é?‘umca 3 través de todos los medios oficiales de
100% académicg cultural, para publicar en enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACION comunicacién de la comunidad
i »para p educativa ISTVR con gréficos,
la web. " :
fotografias y boletines de prensa
1.- Informe mensual. Divulgacién a
” través de todos los medios oficiales de
100% Creacin en formalo D 0@ laMascola | - gnero 2024 | diciembre 2024 | UNIDAD DE COMUNICACION | comunicacion de la comunidad
educativa ISTVR con gréficos,
fotografias y boletines de prensa
1.- Informe mensual. Divulgacién a
Socializacion. disfraz de ROVIC ) través de todos los medios oficiales de
100% elaborado con Yro ecto de vinculaéién enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACION comunicacion de la comunidad
proys educativa ISTVR con gréficos,
fotografias y boletines de prensa
1.- Informe Mensual. Divulgacién a
través de todos los medios oficiales de
100% Desarrollo de propuesta de SLOGAN | 506 2024 | diciembre 2024 | UNIDAD DE COMUNICACION | comunicacion de la comunidad

educativa ISTVR con gréficos,
fotografias y boletines de prensa
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1.- Informe y acta. Divulgacién a
Proyecto de disefio de Mascota través de todos los medios oficiales de
100% ROVIC distintas actividades enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE COMUNICACION comunicacion de la comunidad
deportivas, académica y cultural educativa ISTVR con gréficos,
fotografias y boletines de prensa
Contribuir con la actualizacién del plan 1.- Acompafamiento de plan de
de mejoramiento institucional, con . UNIDAD DE ASEGURAMIENTO | mejoras en base a los resultados
100% base enJIos resultados del proceso de enero 2024 Junio 2024 DE LA CALIDAD projpuestos mediante, actas,
autoevaluacion institucional aprobado. convocatorias, informes de resultados.
Acompafiar a los departamentos
Evaluar el grado de institucionales en el proceso de 1.- Asesorar y dar apoyos al plan de
cumplimiento de la 100% desarrollo y cumplimiento de planes, enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO | actividades con las 20 dependencias
mision y vision de la programas, objetivos y tareas DE LA CALIDAD mediante actas, convocatorias,
institucion. realizados dentro de la institucion, informes de resultados.
durante el afo 2024
1.- Socializacién del proceso de
100% Socializar los resultados del proceso enero 2024 abril 2024 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO | autoevaluacion institucional, mediante
de autoevaluacion 2023 DE LA CALIDAD actas, convocatorias, informe de
resultados.
. . 1.- Actualizacién de plan integral de
Actualizar el plan integral de o S
100% evaluacion docente institucional para abril 2024 mayo 2024 UNIDADDEéIELQSCiGLILJDFZ%MIENTO eva(;gacwn docente institucional
Asegurar la calidad aprobacién de OCS mediante, actas, convocatorias,
educativa y la informes de resultados.
pertinencia de los
programas de 1.- Realizar 2 evaluaciones docentes
estudios académicos ) L anuales que se desarrollen la segunda
ASEGURAMIENTO 100% Realizar el prggses,?tge evaluacion enero 2024 diciembre 2024 UNlDADD%ELﬁ%EA?fDSQ)MlENTO semana del segurjdo pa}rcial m%diante,
ORGANIZACION INTERNG DE LA CALIDAD CUALITATIVO f\:;ﬁiég%f;\.locam“a& informes de
1.- Actualizar el plan de
autoevaluacion institucional aprobado.
100% Actualizar el plan de Autoevaluacién mayo 2024 junio 2024 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO | cronograma de actividades para el
institucional para aprobacién de OCS DE LA CALIDAD proceso de autoevaluacién
Evaluar el grado de institucional, mediante actas,
cumplimiento de la convocatorias, informe de resultados.
misién y visién de la 1.- Realzar el plan de autoevaluacién
institucion. institucional aprobado. cronograma de
Realizar el proceso de Autoevaluacion - UNIDAD DE ASEGURAMIENTO | actividades para el proceso de
100% institucional Julio 2024 agosto 2024 DE LA CALIDAD autoevaluacion institucional, mediante
actas, convocatorias, informe de
resultados.
Promover la gestion
por procesos que
facilite la articulacion Orientar al Organo Colegiado Superior 1.- Establecer reuniones con el OCS y
coon:!inada con 100% y autoride?des en Iosgprocesoz enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO autoridgdes para fomentar el proceso
estrategias apoyadas sustantivos para evaluacion Interna DE LA CALIDAD sustantivo rl‘ned'lante, actas,
en los ejes convocatorias informes de resultados.
sustantivos del
instituto
Evalu?r ?l gtrailjo ¢|:Ie Actualizar el plan de Evaluacion UNIDAD DE ASEGURAMIENTO I]é'v;S:::?grﬁrﬂggrgfldglla;e[rjseonal
rﬁ:’:ﬁ] I)r/n\l/tiesniéon dee?a 100% integral del personal académico enero 2024 diciembre 2024 DE LA CALIDAD académico ISTVR mediante actas,
AT ISTVR Resolucion del OCS, informes de
institucion.
resultados.
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Crear manual de procesos y manual
de la unidad para contribuir con la

UNIDAD DE ASEGURAMIENTO

1.- Creacion la definicién de procesos
y manuales en base a los resultados

debidamente formulados

TECNOLOGICO E INNOVACION

5 _— .
100% actualizacién del plan de Junio 2024 diciembre 2024 DE LA CALIDAD propuestos mediante, actas,
mejoramiento institucional convocatorias, informes de resultados.
1.- Socializar lo lineamientos de
« Socializar los lineamientos de evaluacion y ponderacion del proceso
EVAA‘I;JSEEOS’E‘)RDESLOS 100% evaluacién y ponderaciones a obtener enero 2024 diciembre 2024 UNlDADDEEQ%i?_EDi%MlENTO de evaluacion docente mediante
en el proceso de evaluacién docente actas, Resolucién del OCS, informes
de resultados.
Socializacién a la comunidad ISTVR la
actualizacién del reglamento 1+D+l COORDINACION DE 1.- Correo enviados a la comunidad,
100% aprobada y vigente; Socializar la abril 2024 | diciembre 2024 | INVESTIGACION, DESARROLLO | Publicacion del reglamento en la
reforma a la normativa de TECNOLOGICO E INNOVACION pagina web, sesion de socializacion
investigacion, desarrollo tecnolégico e grabada, redes sociales
innovacién aprobada y vigente.
1.- CODIGO DE ETICA DE LA
Contribucién en el desarrollo del COORDINACION DE INVESTIGACION (Responsable
100% codigo de ética del area de marzo 2024 julio 2024 INVESTIGACION. DESARROLLO Bienestar Institucional) (Aportamos
investigacion al cédigo de Etica - : - con articulos) (Actas de reuniones,
institucional. TECNOLOGICO E INNOVACION Resoluciones de los articulos
correspondientes con Investigacion)
1.- Correo enviados para la
Revision del articulo 23-24 para ser ) publicacién del Reglamento
incluido en el reglamento de 1+D+l. COORDINACION DE actualizado de I+D+I, Reglamento de
100% Fundamentos éticos del cédigo de marzo 2024 julio 2024 INVESTIGACION, DESARROLLO | Innovacion, Plan Estratégico y Plan de
ética institucional aprobado por el TECNOLOGICO E INNOVACION | Aprendizaje en la pagina web y redes
OcCs. sociales (Leer Reglamento de Codigo
de Etica)
Fortalecer la
IBveStlgaltltlon, Elaboracién la planificacién de COORDINACION DE
esarrollo e i iaaci6 ; A _ f ificacio
innovacin (HD-+) 100% investigacion en conjunto con marzo 2024 mayo 2024 | INVESTIGACION, DESARROLLO | 1 Actas de reuniones, Planificacion
. Coordinacion Académica y P - de investigacion (PEDI-POA)
INVESTIGACION adaptado a los INVESTIGACION Y Vinculacion. TECNOLOGICO E INNOVACION
+DESARROLLO E estudios relacionados DESARROLLO CUALITATIVO
INNOVACION con el avance
tecnolégico centrado alisi ificacio .
enel in%ercambio de con’?ﬂg:g:d ii;zgﬁzg%i?ﬁ;&ﬁ:g de COORDINACION DE 1.- Actas de reuniones, testimonios,
I iedad del 100% i abril 2024 diciembre 2024 | INVESTIGACION, DESARROLLO | material audiovisual explicito, etc.
a sociedad de las propuestas de la planificacién de TECNOLG -
conocimiento. 1+D. CNOLOGICO E INNOVACION [ ESTUDIO DE DIAGNOSTICO
Ejecucion, SEGUIMIENTO Y .
100% EVALUACION de la planificacion de | oo [ | nvEST oA oAz oLLG | L~ Matiz de SEGUIMIENTO al plan
investigacion en funcion de las TECNOLOGICO E INNOVACION de investigacion
actividades sustantivas.
Creacion de PROGRAMAS ylo 1- MESAS DE TRABAJO PARA EL
N Py . ESTUDIO DIAGNOSTICO
Proyectos de investigacién COORDINACION DE PARTICIPATIVO. ACTAS DE
100% ARTICULADOS A LAS actividades febrero 2024 diciembre 2024 | INVESTIGACION, DESARROLLO REUNIONES GR”UPOS FOCALES
sustantivas y LINEAS Y SUBLINEAS TECNOLOGICO E INNOVACION ' !
DE INVESTIGACION FORMATO DE PROGRAMA Y
i PROYECTO DE investigacion
- 1.- Documentos de los proyectos de
100% Documentos de los proyectos de 1+D abril 2024 diciembre 2024 INVES?%%%IID(!)’\I‘\IACDESNA[;EROLLO 1+D ejecutados o en ejecucién durante

el periodo de evaluacién (captados a
través del aplicativo SIIES).
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

PUBLICACIONES Y
EVENTOS CIENTIFICOS Y
TECNICOS

100%

Ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los PROGRAMAS y/o proyectos de
investigacion.

mayo 2024

diciembre 2024

COORDINACION DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

1.- Evidencias del seguimiento
(Documentos), control y evaluacién de
la ejecucién de los proyectos de I+D y
de la participacién de los estudiantes
en estos (actas, informes, testimonios,
etc.) (captadas a través del aplicativo.
SIIES, MATRIZ DE SEGUIMIENTO A
LOS PROGRAMAS DE investigacion).

100%

La intensidad del accionar en |+D
corresponde a las capacidades de
organizacion, opciones tematicas y
ndmero de profesores de la
institucion, expresada esa
correspondencia a través de la
relacién que guarda el nimero,
relevancia, magnitud y complejidad de
los proyectos ejecutados o en
ejecucion, con el nimero de carreras
y de profesores tiempo completo
equivalentes. A esos efectos, se
tendra en cuenta el resultado del
célculo de los dos indicadores
cuantitativos de sustento incluidos en
la Descripcion.

abril 2024

diciembre 2024

COORDINACION DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

1.- Tener calculado los dos
indicadores cuantitativos (0,93
proyectos/100 profesores; 0,14
proyectos/carrera)

100%

Presentacién de RESULTADOS DE
LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

julio 2024

diciembre 2024

COORDINACION DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

1.- INFORME DE RESULTADOS,
Documentos de los proyectos de [+D
ejecutados o en ejecucion durante el
periodo de evaluacion (captados a
través del aplicativo SIIES);
Documentos de salida (informes
institucionales oficiales, publicaciones
técnicas y cientificas generadas a
partir de los resultados del trabajo,
trabajos presentados en eventos
cientificos o tesis académicas) de los
proyectos de I+D ejecutados
(captados a través del aplicativo
SIIES); Evidencias del seguimiento,
control y evaluacion de la ejecucién de
los proyectos de I+D y de la
participacion de los estudiantes en
estos (actas, informes, testimonios,
etc.) (captadas a través del aplicativo
SIIES) (visita in situ).

100%

Socializacién de LOS RESULTADOS
DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION y Discusion.

enero 2024

diciembre 2024

COORDINACION DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

1.- Socializar por correo enviados a
Comunicacion, comunidad ISTVR,
pagina web, y redes sociales (casa
abierta, Il concurso de Poster en Nov,
Reconocimientos); Subir los proyectos
y luego los resultados a la pagina Web
e ingresar al Acervo de la biblioteca;
Realizar un conversatorio, debate o
Jornada académicas.

100%

Creacion DEL CONSEJO
CIENTIFICO Y DE INVESTIGACION.

enero 2024

marzo 2024

COORDINACION DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

1.- Acta de constitucién y de sus
sesiones, evidencia de sus acciones,
plan e informe de trabajo

100%

Elaboracion el formato del plan de

aprendizaje de los proyectos de [+D+l.

enero 2024

marzo 2024

COORDINACION DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

1.- Esta aprobado por OCSy el
insumo
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

Solicitud a TICS UN ESPACIO DE
INVESTIGACION DONDE SE

COORDINACION DE

1.- ESPACIO EN WEB

100% abril 2024 diciembre 2024 | INVESTIGACION, DESARROLLO | INSTITUCIONAL (Solicitar a Yoselyn
REGISTREN LAS PUBLICACIONES TECNOLOGICO E INNOVACION | TIC)
DE LOS DOCENTES.
IR COORDINACION DE 1.- Socializar por correo a
100% Produccidn entifica rg';?ROS’ marzo 2024 | diciembre 2024 | INVESTIGACION, DESARROLLO | Comunicacién, Biblioteca, Comunidad
P . TECNOLOGICO E INNOVACION | ISTVR, Pagina web, y redes sociales
1.- NORMATIVA ACTUALIZADA
ELABORACION LA NORMATIVA INTERNA SOBRE EL SISTEMA DE
INNOVACION ¥ INTERNA SOBRE EL SISTEMA DE COORDINACION DE INNOVACION Y CAPACIDAD DE
CAPACIDAD DE CUALITATIVO 100% INNOVACION Y CAPACIDAD DE enero 2024 febrero 2024 INVESTIGACION, DESARROLLO ABSORCION DEL ISTVR. ACTAS Y
ABSORCION OVACION Y CAPAC TECNOLOGICO E INNOVACION | ABSORCIO STVR. ACTAS,
ABSORCION DEL ISTVR. RESOLUCIONES DE APROBACION
DEL OCS.
1.- Reglamentos y manuales de
proceso Administrativo -
100% Crear la normativa intema de la abril 2024 julio 2024 | ADMINISTRATIVO FINANCIERQ | Infraestructura. o
unidad de bienes. 2.- Publicacion en la Pagina web.
3.- Documento de acta de resolucién
de aprobaci6n.
1.- Inventario de mobiliario de los
espacios.
Evaluar el estado de los espacios de 2.- Inventario de mobiliario de aulas 3.-
o . !
100% las sede Centro Muiltiple de Institutos. abril 2024 mayo 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | informes del estado de las aulas )
4.- Informe del estado de los espacios
5.- Informes de necesidades para el
reacondicionamiento de las aulas.
1.- inventario de mobiliario de los
espacios.
PUESTOS DE TRABAJO - 2.- inventario de mobiliario de aulas 3.-
DE LOS PROFESORES CUALITATIVO 100% El‘;ag;%;eéjztﬁg"v‘i’feﬁi %Sgca;f'l?:rf: abril 2024 mayo 2024 | ADMINISTRATIVO FINANCIERO | informes del estado de las aulas
Optimizar el uso de 9 ' 4.- informe del estado de los espacios.
|0S recursos 5.- informes de necesidades para el
disponibles a reacondicionamiento de las aulas.
optimizar el uso de los 1.- lista certificada de la némina de los
recursos disponibles a docentes de Tiempo Completo / Medio
fin de brindar un Tiempo. o
servicio de calidad en 2.- acta de asignacion de puestos de
de brindar un servicio Asignar los puestos de trabajo para trabajo y bienes
de calidad. profesores de acuerdo con las 3.- informe de habilitacién de puestos
100% condiciones fisicas y funciones mayo 2024 mayo 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO de trabajo
asignadas. 4.- informes de necesidades para
acondicionamiento de puestos de
trabajo por: mobiliario, equipos de
cémputo, - acceso a servicios y
ambiente fisico.
Firmar la actualizacién de la normativa 1.- Normativa vigente anrobada.
interna de seguridad y salud 2'_ Socializaci()ng p ’
100% octljpamona,l,' reglamentolde abril 2024 junio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 3.- Pedido de subir a la plataforma la
seguridad, politica de seguridad y normativa.
SEGURIDAD Y SALUD planes de emergencia por SEDE. )
OCUPACIONAL CUALITATIVO
1.- matriz de riesgo sede CMI
100% Aprobacion de matriz de riesgo. abril 2024 junio 2024 | ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 2Probada por OCS.

2.- matriz de riesgo sede VR aprobada
por OCS.
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

Crear planes y programas de
capacitacion sobre temas de riesgos

1.- modelo de ficha aprobada por

Colegio Vicente Rocafuerte - Centro
Mdltiple de Institutos.

100% laborales y simulacros ante una abril 2024 julio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO ocs
situacién emergente. Plan de :
capacitaciones simulacros.
1.- Programa de capacitacion
aprobado por OCS.
Elaborar listado de inspeccién de ééglan de Emergencia aprobado por
o, equipos de seguridad y salud N - it .
80% ocupacional, insumos y registro de la abril 2024 julio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO i.- ggg;ggid:ecjfﬁ;aagagg?;on.
inspeccion. aéistentes.
5.- Materiales de ayuda audiovisual.
informe final
70% Ejecup]on de simulacros de abril 2024 septiembre ADMINISTRATIVO FINANCIERO 1.- Fichas de registro de inspeccion
evacuacion, dos por cada SEDE. 2024 aprobado
Reabastecer insumos en los
botiquines -lista de requerimientos - . . -
o N ) . septiembre RECTORADO 1.- Inspecciones periédicas de los
70% equipamiento de lugares de abril 2024 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | botiquines
enfermeria, sala de profesores CMIy
SEDE Colegio VR.
1.- Plan de creacion de enfermerfa
(ubicacion, designacion de
80% Crear espacios para promover un abril 2024 septiembre RECTORADO actividades, horarios).
estilo saludable. 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 2.- Lugar adecuado para enfermeria o
servicio médico, o el convenio
correspondiente.
1.- Adecuar un espacio para comedor
Reali N " 2.- Adecuar area de ejercicios y
ealizar campafias para la reduccion septiembre recreacion
70% de contagios de enfermedades abril 2024 p2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 3.- Realizar campaiia de alimentacion
respiratorias y alimenticias. séna P
4.- Campaiia de lugar libre de humo
80% Conformacion de comité paritario de abril 2024 septiembre RECTORADO é: ;gig;me de la socializacién
salud y seguridad ocupacional. 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO 3. registro de asistencia
Gestionar recursos para la adecuacion
de espacios para personas con RECTORADO 1.- Documento de levantamiento de
100% capacidades especiales en sedes abril 2024 julio 2024 informacion de docentes y estudiantes
O ADMINISTRATIVO FINANCIERO 5 .
Colegio Vicente Rocafuerte - Centro con capacidades especiales
Mdltiple de Institutos.
Elaborar un manual para el buen uso 1.- Manual de uso de los espacios
de los espacios fisicos, de fisicos.
" o esparcimiento, y en zonas de - - 2.- Documento de resolucién de
ACCESIBILIDAD FISICA Y CUALITATIVO 100% circulacién en sedes Colegio Vicente julio 2024 julio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO aprobacién.
ESPARCIMIENTO Rocafuerte - Centro Mdltiple de 3.- Bitacora de limpieza de areas del
Institutos. CMIY VR.
1.- Documento levantamiento de
Disefiar una campafia de buen uso de informacién que sera difundida en la
los espacios fisicos, de esparcimiento, comunidad del ISTVR.
100% y en zonas de circulaciéon en sedes julio 2024 julio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 2.- Disefios gréficos digitales referente

ala campafia.
3.- Nota periodisticas la colgado en la
pagina web.
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

1.- Documento de solicitud sobre los
espacios asignados a sedes Colegio
Gestionar recursos para la adecuacion :jllec:eglstﬁtiggafuene y Centro Mdltiple
de espacio de relajamiento y . . "
2.- Documento de gestion o firma de
descanso para los docentes y RECTORADO h L
)0/
50% estudiantes en sedes Colegio Vicente | M2Y0 2024 mayo 2024 | ApMINISTRATIVO FINANCIERO gzﬂ‘é‘:g:gnC‘s’Ep'gfitgr“g'J’é‘ife‘:; nla
Rocafuertelr-];ittelr;tt;(; Multiple de carrera de disefio de interiores.

. 3.- Disefio gréfico digital de la
camparia de difusion a la comunidad
educativa.
1.-Documento de resolucion de la
aprobacion.

Elaborar el reglamento del proceso de géfg%wer:?adcﬂna:gf:;grﬁe
100% seleccion para contratacion de abril 2024 mayo 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO ersonal d’;cente
personal docente p " y .
3.- Registro de asistencia y acta de
reunion.
4.- Convocatoria
SELECCION DE CUALITATIVO 1.- Manual de proceso de seleccion y
PROFESORES Crear el manual de proceso de reclutamiento de docentes
100% L ; mayo 2024 mayo 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO - :
seleccion y reclutamiento de docentes 2.- Documentos relacionados con la
elaboracion del Manual de procesos.
1.- Publicaciones de la convocatoria
Generar el informe técnico de proceso en los medios web insfitucional para
Evaluar el grado de 100% de seleccion de docentg febrero 2024 junio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | que los candidatos o postulantes
cumplimiento de la apliquen al proceso,
mision y vision de la 2.- Informe técnico.
institucion
FORMACION DE Automatizar el portafolio docente 1.- Certificados de Registro de Titulos
POSGRADO CUALITATIVO 100% personal mediante la plataforma saya mayo 2024 julio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | de 3ro y 4to Nivel en PDF (desde la
- talento humano pagina de SENESCYT)
PROFESORES
EXPERIENCIA 1.- Certificados emitidos por cada uno
PROFESIONAL PRACTICA Validar la informacion profesional de d'e sus empleadores relacr:)ionados asu
DE PROFESORES TC DE CUALITATIVO 100% experiencia profesional practica de los mayo 2024 junio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | P!
N titulo profesional desde el 2019 al
CONTENIDOS profesores de Tiempo Completo 2024
PROFESIONALES
EJERCICIO PROFESIONAL . .
PRACTICO DE Validar la informacion profesional 3e_ ;2“;:?]6?:; digﬁ'?g;g;;gz%z :nsgj
PROFESORES MT Y TP DE CUANTITATIVO 100% practico de profesores de Medio mayo 2024 julio 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO titulo rofe’;ional desde el 2019 al
CONTENIDOS Tiempo - tiempo parcial de contenidos 2024 P
PROFESIONALES
1.- Documento de gestién con el ente
Solicitar al ente rector se ejecute los rector para la ejecucion de los
TITULARIDAD DE o procesos del concurso de mérito y - RECTORADO procesos del concurso de mérito y
PROFESORES TC Y MT CUANTITATIVO 100% oposicion, para los docentes con mas | Y0 2024 julio 2024 | ABMINISTRATIVO FINANCIERO | oposicion.
de dos afios al servicio de ISTVR 2.- Seguimiento a la solicitud del
Organizacioén y concurso.
Desarrollo
CARGA HORARIA Validar que la carga horaria de los 1.- Respectivo distributivo aprobado
SEMANAL DE LOS CUANTITATIVO 100% profesores cumpla con la normativa abril 2024 mayo 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | por OCS, Matriz de carga horaria de
PROFESORES TC de educacién superior vigente SIES
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

EVALUACION DE LOS

Verificar que los profesores sean

1.- Reportes de los docentes
evaluados y no evaluados

Unidad de Servicios de Biblioteca

BIBLIOTECA

PROFESORES CUALITATIVO 100% evaluados en el respectivo periodo abril 2024 octubre 2024 ADMINISTRATIVO FINANCIERO | 2.- Documento de gestién para
académico regularizar las evaluaciones
pendientes.
Gestionar el andlisis y reconsideracion
Optimizar la gestion de la tabla salarial de los docente a 1.- Informe técnico para la revision de
“ tiempo completo a fin de buscar la Tabla salarial
diﬁ'ﬂzi':g%ggmz“: n PROF:/IEEMDLIJC’)\IEAFIQE?\J%SEL TC CUANTITATIVO 100% mecanismos que permitan mayo 2024 agosto 2024 ADMINIS‘IBFIQEAC‘I-'I—ISS)T:IIDI\IO ANCIERO 2.- Documento de respuesta del
la institucion incrementar los salarios hasta Informe técnico enviado a la
alcanzar la base impositiva de SP5 SENESCYT.
$1286.
Asegurar la calidad
educativa y la
pertinencia de los FORMACION ACADEMICA Desarrollar y ejecutar la planificacion ~ P o
programas de EN CURSO Y CUALITATIVO 100% de capacitaciones de los docentes del Enero 2024 diciembre 2024 Sﬁmlklésggﬁﬂng?gﬁ%ﬂiﬁg %'_ ::r’:fa:)rmgag;oneietigspacnacwnes.
estudios CAPACITACION ISTVR. : 9 :
Académicos
ofertados.
. . . - 1.- Sistema informéatico de gestion en
Gcisntfﬂg elbﬂzteggeinégg?gl? ge UNIDAD DE SERVICIOS DE | Pleno funcionamiento y su utilizacién
50% sulta y busq 9 enero 2024 diciembre 2024 por profesores y estudiantes (visita in
bibliogréfico para docentes y BIBLIOTECA situ). Informe, acta de reunion
estudiantes asistencia.
1.- Evidencias que demuestren la
preparacion especifica del personal
técnico que atiende la biblioteca
Gestion de proceso de Capacitacion y . UNIDAD DE SERVICIOS DE (titulos registrados en la SENESCYT,
0,
40% certificaciones en perfil de bibliotecario enero 2024 diciembre 2024 BIBLIOTECA certificados de cursos y
capacitaciones).
2.- informe de la preparacion técnica
de la capacitacion.
Gestion de estado de infraestructura
50% de la unidad, Aire Acondicionado y enero 2024 diciembre 2024 UNIDADB%EISOI%RE\(/:I'(A:IOS DE 1.- Informe de necesidades.
herramientas tecnolégicas (proyector)
Asegurar la calidad
educativa y la
rtinencia de los FUNCIONAMIENTO DE LA
DOCENCIA pe CUALITATIVO
programas de BIBLIOTECA o ) - - UNIDAD DE SERVICIOS DE 1.- Actas de reuniones, asistencias,
estudios académicos 100% Reforma de normativa de Biblioteca enero 2024 diciembre 2024 BIBLIOTECA resolucion de OCS, informe.
ofertados
1.- Lista certificada de los estudiantes
Espacios para trabajo individual y - UNIDAD DE SERVICIOS DE por modalidad de estudio, carrera,
0,
60% grupal de los usuarios enero 2024 diciembre 2024 BIBLIOTECA semestre y jornada matriculadas en
cada periodo académico.
Acompafiamiento a los usuarios en . . UNIDAD DE SERVICIOS DE 1.- Informes, registro de asistencias,
0,
100% consulta del acervo de biblioteca abril 2024 diciembre 2024 BIBLIOTECA fotografias.
75% Difusion de las actividades de la enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE SERVICIOS DE 1.- Acta de reuniones, lista de

asistencia, el informe
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

Emplear la sala de lectura para

UNIDAD DE SERVICIOS DE

60% investigacion de los estudiantes y enero 2024 diciembre 2024 BIBLIOTECA 1.- Informe, lista de asistencia.
docentes
Solicitar lista certificada de los - UNIDAD DE SERVICIOS DE . .
100% estudiantes por periodo académico enero 2024 diciembre 2024 BIBLIOTECA 1.- Lista certificada.
Elaborar Plan de adquisiciones y de
generacioén de contenidos especificos 1.- El plan de adquisicién y generacién
o para la biblioteca, con reporte de su - UNIDAD DE SERVICIOS DE de contenidos especificos, acta de
100% cumplimiento, con gestion de enero 2024 diciembre 2024 BIBLIOTECA reuniones, lista de asistencia, el
donacion de la comunidad ISTVR e informe.
instituciones externas
100% Informe de inventario de biblioteca enero 2024 diciembre 2024 UNlDADB%EISERWClOS DE 1.- Informe, matriz de inventario.
OTECA
Revision de los PEA con relacion al . UNIDAD DE SERVICIOS DE .
0, -
60% inventario de Biblioteca enero 2024 diciembre 2024 BIBLIOTECA 1.- PEA, informe.
ACERVO DE LA
BIBLIOTECA Y RELACION A .
DE LA BIBLIOTECA CON CUALITATIVO 100% Solicitar lista certificada de los enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE SERVICIOS DE 1.- Lista certificada
LAS ASIGNATURAS Y estudiantes por periodo académico BIBLIOTECA
CARRERAS
Gestionar repositorio digital del . UNIDAD DE SERVICIOS DE . . . .
0, -
50% inventario de tesis de Biblioteca enero 2024 diciembre 2024 BIBLIOTECA 1.- Lista de asistencia, el informe.
Gestionar biblioteca virtual con - UNIDAD DE SERVICIOS DE 1.- Correos electrénicos, lista de
o ,
60% instituciones externas enero 2024 diciembre 2024 BIBLIOTECA asistencia, el informe y fotografias
100% Registro de préstamos de libros enero 2024 diciembre 2024 UNIDAD DE SERVICIOS DE 1.- Informes, registro de asistencias.
BIBLIOTECA
1.- Convocatoria a inscripcion de los
moédulos |y Il de inglés.
. 2.- Registros de matriculacion, informe
Ase - 100% Establecer el poceso Inscripeiones a | oy 024 julio 2024 CENTRO DE IDIOMAS de fin de modulo, Registro de
gurar la calidad los médulos de Inglés bloque | - Il lificaci S S
educativa y la e e U o6
pertinencia de los FORMACION - Informe de’ proceso de inscripcion
DOCENCIA programas de COMPLEMENTARIA CUALITATIVO a los médulo de inglés.
estudios académico- 1.- Listados de estudiantes
ofertados Iniciar los médulos de Inglés del 2024- 2.- Distributivo de docentes y horarios
100% 9 abril 2024 agosto 2024 CENTRO DE IDIOMAS ! Y

3.- Informes de fin de médulos
4. Reporte de resultados

Ave, WUIo
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

1.- Listados de estudiantes registrados
Aplicar prueba de ubicacién para los a la prueba de ubicacién, acta de
100% estudiantes que ingresan a primer mayo 2024 mayo 2024 CENTRO DE IDIOMAS calificaciones, informe de resultados
semestre 2.- Reporte de resultados en la prueba
de ubicacion.
Evaluar los conocimientos de los 1.- Listados de estudiantes registrados
100% estudiantes que ya poseen mayo 2024 mayo 2024 CENTRO DE IDIOMAS g l_aRpé;grbt: gz ?:S'i?gggé de
certificaciones del nivel A2 o superior. validacion de conocimiento.
Tecndlogos sin barreras; Capacitacion 1.- Plan de capacitacién, convocatoria,
o en Inglés Técnico para estudiantes registro de inscripcion, listado de
100% egresados y graduados de la carrera mayo 2024 mayo 2024 CENTRO DE IDIOMAS asistencia, informe de resultados.
de turismo. Encuesta de satisfaccion.
1.- Plan de capacitacion.
Tecnologos sin barreras; Capacitacién g: ggn;/;::;t;:ﬁg;ilnzicg rl]pcwn.
Fomentar una cultura 100% para el fortalecimiento de la lengua agosto 2024 agosto 2024 CENTRO DE IDIOMAS 4'_ Lis?ado de asister?cia .
de evaluacion ancestral (Kichwa). 5.- Informe de resultados.
institucional de todos 6.- Encuesta de satisfaccion.
los actores de la
Comugl??gf\?;catwa Implementar feria de Inglés vinculando 1-Invitacion digital a 1a Feria
e . 100% p todas las carreras gel ISTVR julio 2024 julio 2024 CENTRO DE IDIOMAS 2.- Informe de actividades realizadas
. en la feria de inglés.
1.- Plan de capacitacion.
Crear un programa de capacitaciéon 2.- Convocatoria de inscripcion.
o continua en el area de idioma septiembre septiembre 3.- Registro de inscripcion.
100% extranjero Inglés para los docentes del 2024 2024 CENTRO DE IDIOMAS 4.- Listado de asistencia.
R. 5.- Informe de resultados.
6.- Encuesta de satisfaccion.
1.- RESOLUCION OCS.
. P . 2.- RESOLUCION DEL CES DE
Capacitacién de peas y guias estudio. P
Elaborar peas (programas de estudio Q?Egﬁiﬂ%’ig&; eig’;%‘;iggss
PR de las asignaturas) de carreras 2024-I. « ) .
OGRAMAS DE Actualizacién de informacién de | COORDINACION 4.- INFORME DE PEAS POR
ESTUDIO DE LAS 100% acuerdo con el periodo académico enero 2024 abril 2024 ACADEMICA/VIS:ERRECTORADO MALLAS.
ASIGNATURAS vigente Sociarl)izacién de micro COORDINACION DE CARRERA | 5.- ACTA DE CONVOCATORIA.
P 6.- ACTA DE REUNIONES CON
CUANTITATIVO curriculos dsur:\fggs y carreras LISTAS DE ASISTENCIAS.
. 7. INFORME DE CAPAC[TACION
8. INFORME DE REVISION DE PEAS
Asegurar la calidad
educativay la AEINIDAD FORMACION- Registro en base de datos de plana _ COORDINACION 1. BASE DE DATOS DE TITULOS
pertinencia de los 100% docente y titulos. Registrados llenado enero 2024 abril 2024 ACADEMICA/VICERRECTORADO | REGISTRADOS EN SENESCYT.
DOCENCIA DOCENCIA . o= -
PJPgram?LS de de fichas de afinidad docente. COORDINACION DE CARRERA | 2. FICHAS DE AFINIDAD DOCENTE.
estudios académicos
ofertados.
1. FORMULARIOS DE REGISTROS
SEGUIMIENTO, CONTROL " . . DE VISITA.
Y EVALUACION DEL CUALITATIVO 100% C'eac'gln dri C”e"s’(')“jg‘g;l'l’;sc‘fé?fs para | enero 2024 mayo 2024 COORDINACION DE CARRERA | 2. ENTREVISTAS.
PROCESO DOCENTE P . 3. INFORMES.
4. ACTA DE REUNIONES.
ASIGRATIRAS CON Socializacién y actualizacion de matriz ) 1. MATRIZ DE BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFICA CUANTITATIVO 100% de bibliografia utilizada en las enero 2024 abril 2024 COORDINACION DE CARRERA | UTILIZADA EN LAS DIFERENTES
ADECUADA diferentes asignaturas. ASIGNATURAS.
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

COORDINACION

1. PROMOCION Y DIFUSION DE
ACTIVIDADES.

ESTUDIANTES

Coma N A 80% Planificacion de la oferta de formacion | g1 5024 | diciembre 2024 | ACADEMICAVICERRECTORADO | 2. EJECUCION DE ACTIVIDADES.
P ) COORDINACION DE CARRERA | 3. INFORMES Y CERTIFICADOS DE
ACTIVIDADES.
1. PLAN DE ACOMPANAMIENTO
ACOMPANAMIENTO o ) PEDAGOGICO.
PEDAGOGICO A 80% S°C;argzlzc(')%rt‘eieci"';"gg? n‘?;;f;ggf”" enero 2024 | diciembre 2024 | COORDINACION DE CARRERA | 2. INFORMES.
ESTUDIANTES p ) 3. ACTAS REUNIONES.
4. ACTAS DE TUTORIAS.
1. PROYECTOS DE VINCULACION.
3 2. INFORMES DE ACTIVIDADES
EDUCACION AMBIENTAL Y Campaiia para promover el cuidado | REALIZADAS. .
DESARROLLO 80% ambiental. Charlas de buenas enero 2024 diciembre 2024 | COORDINACION DE CARRERA | 3. INFORME DE PROMOCION Y
SOSTENIBLE practicas ambientales. DIFUSION DEL CUIDADO
AMBIENTAL IMPLEMENTADAS POR
CUALITATIVO LA INSTITUCION.
FORMACION EN VALORES Mesa de trabajo para revision de COORDINACION
asignaturas con contenido de . -
Y DESARROLLO DE 100% formacion en valores y desarrollo de enero 2024 abril 2024 ACADEMICNVIQERRECTORADO 1.- PEAY MALLAS CURRICULARES.
HABILIDADES BLANDAS habilidades blgmdas COORDINACION DE CARRERA
1.- NORMATIVA APROBADA.
2.- NORMAS DE SEGURIDAD DE
Elaboracién de normativa interna BAS‘SO%I,EA‘ISLRLIEQES Y
. A sobre la formacién préactica en el . y
FORMACION PRACTICA entorno académica. Socializacién de ) _ COORDINACION 2.- INVENTARIO ACTUALIZADO DE
EN EL ENTORNO 100% formato v la correcta forma de abril 2024 mayo 2024 ACADEMICNVIQERRECTORADO EQUIPOS Y MAQUINARIAS
ACADEMICO com Ieta¥ la guia practica en el COORDINACION DE CARRERA | DISPONIBLES.
D e 3.- GUIA PRACTICA REVISADA Y
! APROBADA.
4.- HORARIOS DE USO DE
LABORATORIOS Y TALLERES.
100% Asistencia a Sesiones d_el Organo enero 2024 diciembre 2024 SECRETARIA GENERAL 1.- Actas de convocatoria del Organo
Colegiado Superior Colegiado Superior.
Elaboracion de insumos de las ; A
ETICA Y TRANSPARENCIA Cualitativo 100% sesiones del Organo Colegiado enero 2024 | diciembre 2024 SECRETARIA GENERAL l"lACFaZ de reuniones del Organo
Superior Colegiado Superior.
Promover la gestion
por procesos que
facilite la articulacion
ORGANIZACION coordlnada con 100% Comunicacion de Resolucmqes del enero 2024 diciembre 2024 SECRETARIA GENERAL 1- Publlcauor) de resoluglones del
estrategias apoyadas Organo Colegiado Superior Organo Colegiado Superior.
en los ejes
sustantivos del
instituto. 1.- Informe de emisién de certificados
i por periodo.
100% Atencion al ciudadano enero 2024 diciembre 2024 SECRETARIA GENERAL 2.- Certificacion de documentacion
. académica expedida por el Instituto
ACOMPANAMIENTO por periodo.
PEDAGOGICO A Cualitativo

100%

Planificacién del proceso de matricula
2024 - 1

febrero 2024

febrero 2024

SECRETARIA GENERAL

Distribucién de carreras
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

Registro de solicitudes de reingreso y

100% homologacion 2024 - | marzo 2024 marzo 2024 SECRETARIA GENERAL 1.-Matriz de registro.

100% S"_ﬁfgiﬁ%g”dgegl‘;:i’ﬁ‘fjggf2”2)2‘;"?‘:"“ marzo 2024 abril 2024 SECRETARIA GENERAL 1. Convocatorio por medios

100% Elecucion del proceso de matricula | oy 5024 abril 2024 SECRETARIA GENERAL 1.- Informe de matriculacion.

100% Socializacion dgorff‘_”lte dematricula | 2v6 2024 mayo 2024 SECRETARIA GENERAL 1.- reporte de matriculas.

100% Re"iSiég dﬁ;nc?grifsﬂz :fig’rm" ala junio 2024 junio 2024 SECRETARIA GENERAL 1.- Archivo académico.

100% Emision de matriz de matricula julio 2024 julio 2024 SECRETARIA GENERAL 1.- Reporte de Matriculas.

100% C'O"Og’ﬁ?rﬁjgg';’gg?go"zi '_elirg’e“ agosto 2024 | agosto 2024 SECRETARIA GENERAL 1.- Cronograma.

100% Regis“ﬂ:ﬁ;ﬂgﬂﬁgﬁzgg fiﬂgreso y Sepzti(‘)ez"“‘bre Sepzﬁgzrﬂbre SECRETARIA GENERAL 1.- Matriz.

100% Ejecucion de'zporgje_sl? de matricula | e 2024 | octubre 2024 SECRETARIA GENERAL 1.- Informe de matriculas legalizadas.

100% Re“”ié”d‘les"éipggﬁg‘g‘ef]‘;’:a‘f' €quipo | tubre 2024 | octubre 2024 SECRETARIA GENERAL 1.- Acta de Reunion.
Organizacion del archivo . § 1.- Gestién documental y archivo

100% administrativo y académico de la enero 2024 diciembre 2024 SECRETARIA GENERAL

Secretaria General

académico.
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

100% Elaboracién de insumos para titulacion abril 2024 sepzt::t)eznzlbre SECRETARIA GENERAL 1.- Actas de grado.
100% Actualizacion de credenciales SNIESE | abril 2024 abril 2024 SECRETARIA GENERAL 1.- Solicitud de actualizacién de
credenciales.
. N septiembre R . . -
100% Registro de titulados en SNIESE mayo 2024 2024 SECRETARIA GENERAL 1.- Nomina de registros de titulos.
100% Convocatoria al proceso de titulacion | ¢ o o024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Actas, convocatorias, informes.
periodo 202311
Validacion de componentes
o (culminacion de malla, récord - 1.- Informe de estudiantes aptos al
100% académico, certificado de promedio, febrero 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACION proceso
PPP, vinculacién y segunda lengua)
Matriculacién de estudiantes en la . 1.- Informe de estudiantes
0,
100% plataforma SIGA febrero 2024 febrero 2024 UNIDAD DE TITULACION matriculados en la plataforma SIGA
Entrega del banco de preguntas a los 1.- Banco de preguntas a los inscritos
100% inscritos en el proceso de titulacion marzo 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACION - N "
Implementar 2023 11 en el proceso de titulacién 2023 I
mecanismos de ACOMPA@AMIENTO
DOCENCIA control y seguimiento PEDAGOGICO A CUALITATIVO
a la gestion ESTUDIANTES
institucional. o : 1.- Simulador activo y operando,
100% Habilitar ig?;‘l?gfgé’:re};:ifgame” de | marzo 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACION registro de conectividad de los
p egresados al simulador.
Receptar documentos de inscripcién A ",
0, -
100% al proceso de titulacion 2023-11 marzo 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Bitacora de entrega de documentos
Toma de examen de caracter - 1.- Informe de resultados de la toma
0,
100% complexivo marzo 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACION de examen de caracter complexivo.
100% Registro de NOtSelléin la plataforma marzo 2024 abril 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Actas de registro de notas
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

ORGANIZACION

DOCENCIA

ORGANIZACION

Crear la matriz de registro de titulos

100% 202311 abril 2024 abril 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Nomina obtenida desde la SNIESE.
A Elaborar matrices de segunda y tercer . . "
ORGANIZACION CUALITATIVO 100% matricula de los estudiantes de abril 2024 abril 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Matrices, registros de matriculas,
DOCUMENTAL ) i informes.
titulacién 2023 11
Entrega de informacion y cierre del " " « N .
0, -
100% proceso de titulacion 2023 Il abril 2024 abril 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Informe fin de gestion.
Convocatoria al proceso de titulacion )
100% periodo 2024-| (estudiantes de marzo 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Convocatorias
periodos anteriores)
Matriz de estudiantes que no reflejan « . .
0, -
100% en la plataforma SIAU marzo 2024 marzo 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Matriz de datos de estudiantes
ACOMPAF}AMIENTO Receptar documentos de inscripcion .
PEDAGOGICO A CUALITATIVO 100% al proceso de titulacién 2024-I1- abril 2024 abril 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Bitacora de entrega de documentos
ESTUDIANTES Modalidad examen complexivo
Validacién de componentes
o (culminacion de malla, récord ; : . 1.- Informe de estudiantes aptos al
100% académico, certificado de promedio, abril 2024 abril 2024 UNIDAD DE TITULACION proceso
PPP, vinculacién y segunda lengua)
Matriculacién de estudiantes en la . N . 1.- Informe de estudiantes
0,
100% plataforma SIGA abril 2024 abril 2024 UNIDAD DE TITULACION matriculados en la plataforma SIGA
Coordinar acciones para la defensa de septiembre ) 1.- Plan o cronograma de trabajo
100% los proyectos de titulacién-Estudiantes abril 2024 p2024 UNIDAD DE TITULACION aprobado para la defensa de los
de 5to nivel proyectos de grado.
PROCESO DE TITULACION CUALITATIVO
Coordinar acciones para el desarrollo )
100% de la modalidad de examen mayo 2024 mayo 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Actas, convocatorias, informes.
complexivo
Convocar a los estudiantes a la
ORGANIZACION o socializacion del programa de - - A 1.- Convocatoria a los programas de
DOCUMENTAL CUALITATIVO 100% titulacion para el periodo 2024-1 junio 2024 junio 2024 UNIDAD DE TITULACION titulacion

Modalidad examen complexivo
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

DOCENCIA

ORGANIZACION

DOCENCIA

Entrega del banco de preguntas a los

1.- Banco de preguntas a los inscritos

100% inscritos en el groozti‘elso de titulacion junio 2024 junio 2024 UNIDAD DE TITULACION en el proceso de titulacion 2024 |
Habilitar simulador para el examen de 1.-Simulador activo y operando,
100% . p . junio 2024 julio 2024 UNIDAD DE TITULACION registro de conectividad de los
caracter complexivo p
egresados al simulador.
Socializacién del cronograma de toma - « IR,
0, -
100% de examen complexivo julio 2024 agosto 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Socializacién de cronograma
Preparacion de Plataforma y subida )
100% de banco de preguntas para el agosto 2024 agosto 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Plataforma activa y operando
. examen complexivo
ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A CUALITATIVO
ESTUDIANTES
Toma de examen de caracter - 1.- Informe de resultados de la toma
0,
100% complexivo agosto 2024 agosto 2024 UNIDAD DE TITULACION de examen de caracter complexivo.
100% Registro de Notas en la plataforma | 10 2024 | agosto 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Actas de registro de notas
Crear la matriz de registro de titulos septiembre septiembre P . .
100% 20241 2024 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Nomina obtenida desde la SNIESE.
A Elaborar matrices de segunda y tercer . . . . .
ORGANIZACION CUALITATIVO 100% matricula de los estudiantes de septiembre septiembre UNIDAD DE TITULACION L- Malrices, registros de matriculas,
DOCUMENTAL - S 2024 2024 informes.
titulacién 2024 |
Entrega de informacion y cierre del septiembre septiembre P . -
0, -
100% proceso de titulacion 2024 | 2024 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Informe fin de gestién.
Convocatoria al proceso de titulacién noviembre )
100% periodo 2024-I1 (estudiantes de octubre 2024 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Convocatorias
. periodos anteriores)
ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A CUALITATIVO
ESTUDIANTES
Matriz de estudiantes que no reflejan noviembre noviembre A . .
0, -
100% en la plataforma SIAU 2024 2024 UNIDAD DE TITULACION 1.- Matriz de datos de estudiantes
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Instituto Superior Tecnologico

VICENTE ROCAFUERTE

Receptar documentos de inscripcién

ACADEMICO

actualizados

100% al proceso de titulacién 2024-11- noggglbre n0\£|§r2n4bre UNIDAD DE TITULACION 1.- Bitdcora de entrega de documentos
Modalidad examen complexivo
Validacién de componentes
(culminacién de malla, récord noviembre noviembre 1.- Informe de estudiantes aptos al
100% académico, certificado de promedio, 2024 2024 UNIDAD DE TITULACION proceso
PPP, vinculacién y segunda lengua)
Matriculacion de estudiantes en la . . « 1.- Informe de estudiantes
0,
100% plataforma SIGA diciembre 2024 | diciembre 2024 UNIDAD DE TITULACION matriculados en la plataforma SIGA
) ) 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
PR oA © 100% Revisar normativas y reglamentos enero 2024 | agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTA DE _
REUNION - INFORME DE REVISION
COMPANAMIENTO ) ) 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
PEDAGOGICO A 100% Revisar “°;”gf;;‘f;;£:g'amem°s enero2024 | agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTADE
ESTUDIANTES REUNION - INFORME DE REVISION
) ) . 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
RELégIA%I\:J ;:ggSLos 100% Revisar ”OLTf‘J;‘fiazsaé’J:g'ame”ms enero 2024 | agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTADE
REUNION - INFORME DE REVISION
) . 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
ENTigggN\gE%/EL DE 100% Revisar "O;Tﬁé‘fiazzggseg'ame”ws enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTA DE
” REUNION - INFORME DE REVISION
Promover la gestién
por procesos que
facilite la articulacion - i A
! FORMACION PRACTICA ) ) 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
DOCENCIA estf;‘;rdi!‘:ga(fo;das EN EL ENTORNO CUANTITATIVO 100% Revisar “°;n;fl};‘f§zgo’:g'amem°s enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTA DE
glas apoy ACADEMICO REUNION - INFORME DE REVISION
en los ejes
sustantivos del
instituto. FORMACION PRACTICA 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
EN EL ENTORNO 100% Revisar “°;"gf‘;;‘f;2£:g'amem°s enero2024 | agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTADE
LABORAL REAL REUNION - INFORME DE REVISION
) . 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
P e D 100% Revisarnormativas y 1glamentos | enero 2024 | agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTA DE
REUNION - INFORME DE REVISION
FORMACION EN VALORES Revisar normativas v reglamentos 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
Y DESARROLLO DE 100% it M enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTADE
HABILIDADES BLANDAS REUNION - INFORME DE REVISION
FORMACION PRACTICA ) ) 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
EN EL ENTORNO 100% Revisar normativas y reglamentos enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTA DE

REUNION - INFORME DE REVISION
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) . 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
SE%%T}E:&;SQ’_‘UD 100% Revisar normativas y O':Q'ame”ms enero 2024 | agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTA DE
REUNION - INFORME DE REVISION
) . 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
SE%%TJE:@,;,?:,‘_'UD 100% Revisar ”DLTfJ;‘f;zgofg'ame”ms enero 2024 | agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTA DE
REUNION - INFORME DE REVISION
- . ; 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
INVESTIGACION Y 100% Revisar normativas y reglamentos enero 2024 | agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTA DE
DESARROLLO actualizados REUNION - INFORME DE REVISION
INVESTIGACION
+DESARROLLO E
NNV INNOVACION Y Revisar normativas v relamentos 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
CAPACIDAD DE 100% kit R enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTA DE
ABSORCION REUNION - INFORME DE REVISION
PLANIFICACION Revisar normativas v reglamentos 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
ESTRATEGICA Y 100% it M enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTA DE
OPERATIVA REUNION - INFORME DE REVISION
RELACIONES Revisar normativas v reglamentos 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
INTERINSTITUCIONALES 100% e e enero 2024 agosto 2024 PROCURADURIA DE CONVOCARTOIA - ACTA DE
PARA EL DESARROLLO REUNION - INFORME DE REVISION
ORGANIZACION
) ) 1.- RESOLUCION DE OCS - ACTA
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f Instituto Superior Tecnologico
VICENTE ROCAFUERTE
Aprobado mediante resolucion ISTVR-OCS-SE-007-2024

En Guayaquil, a los 11 dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro, en la séptima sesion extraordinaria del Organo Colegiado Superior del

Instituto Superior Tecnologico Vicente Rocafuerte.
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MGS. CARLOS XAVIER AYLLON LINARES AB. HENRY MUNIZ TORRES
PRESIDENTE ) SECRETARIO
ORGANO COLEGIADOSUPERIOR ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
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