


Introducción

En lo concerniente a los procesos de rendición de cuentas, la Ley

Orgánica de Educación Superior (LOES) establece “Art. 27.-

rendición social de cuentas. Las instituciones que forman parte del

Sistema de Educación Superior, en el ejercicio de su autonomía

responsable, tienen la obligación anual de rendir cuentas a la

sociedad, sobre el cumplimiento de su misión, fines y objetivos. La

rendición de cuentas también se realizará ante el Consejo de

educación Superior” y el “Art. 66.- (…) Será obligación del rector o

rectora presentar su informe anual de rendición de cuentas a la

Secretaría Nacional de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e

Innovación.”

Por su parte, la resolución No. CPCSS- PLE-SG-069- 021-176 del

Pleno del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social e n

su artículo 1 determina que el presente reglamento tiene por objeto “

(…) establecer los mecanismos de rendición de cuentas:

procedimientos, cronograma, contenidos y herramientas, que deban

implementar los sujetos obligados a rendir cuentas con la

participación de la ciudadanía para evaluar la gestión pública" Así

también el artículo 11 de la mencionada resolución establece que el

proceso se llevará en las siguientes fases;

● 0: Organización Interna institucional del proceso de rendición

de cuentas

● 1: Elaboración del informe de rendición de cuentas.

● 2: Deliberación sobre el Informe de rendición de Cuentas

presentado por las autoridades a la ciudadanía

● 3: Entrega del informe de rendición de Cuentas al CPCCS

Con este antecedente, nuestra institución cumple con la

presentación de este documento de rendición de cuentas ante

nuestra Comunidad Académica y Ciudadanía en General.



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO VICENTE ROCAFUERTE.

El Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte ISTVR, rectorado por la

Magister Giovanna Cordero Villavicencio desde el 15 de agosto de 2019

hasta el 28 de febrero de 2022 y desde el 01 de marzo del 2022 hasta 30 de

noviembre de 2022 por el Mgs. Javier Segovia Chiliquinga y desde el 1 de

noviembre del 2022 hasta la actualidad liderado por el Mgs. Roberto Lindao

Montesdeoca. El ISTVR es una institución educativa que pertenece al

sistema de educación superior Ecuatoriano, de carácter público, domiciliado

en la provincia del guayas, cantón Guayaquil, parroquia Urdaneta, en las

calles José Vélez Villamar 2203 y Lizardo García, con página web;

http://istvr.edu.ec/web/ correo r.vicenterocafuerte@institutos.gob.ec; teléfono

de contactos; 0986761614, representado administrativa y financieramente

por la Coordinación Zonal 8 y 5 con RUC 0968607810001, y que dispone de

sus actividades académicas en una modalidad presencial y dual.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica de Educación Superior en

el artículo 159, donde determina que “Los institutos técnicos y tecnológicos

públicos que serán instituciones desconcentradas adscritas al órgano rector

de la política en materia de educación superior, ciencia, tecnología e

innovación;”

Oferta Académica
Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte realiza su oferta

académica a través de las siguientes unidades:

● Tecnología Superior en Contabilidad

● Tecnología Superior en Contabilidad y Asesoría Tributaria

● Tecnología Superior en Comercio Exterior

● Tecnología Superior en Turismo

● Tecnología Superior en Desarrollo Infantil Integral

● Tecnología Superior en Ensamblaje de Equipos de Computo

● Tecnología Superior en Mantenimiento y Diseño de Redes

● Tecnología Superior en Diseño de Modas

Todas las carreras que ofrece la institución estarán condicionadas a

http://istvr.edu.ec/web/
mailto:r.vicenterocafuerte@institutos.gob.ec


requerimientos del país y la zona 8 específicamente, a la factibilidad para

desarrollo, a posibilidad de obtención de recursos para apoyarlos y

garantizar excelencia académica, así como a la competitividad y a las

competencias distintivas de la institución.

Población Estudiantil

Conforme a la información otorgada por la secretaria general del Instituto, el
registro de estudiantes matriculados en el Instituto Superior Tecnológico
Vicente Rocafuerte en el:

Periodo 2021 II (diciembre 2021 - abril 2022), es el siguiente:

Tabla No 1
Números de estudiantes matriculados en el periodo 2021 II

CARRERAS NÚMERO DE
ESTUDIANTES

Tecnología en Desarrollo Infantil Integral 182
Tecnología Superior en Desarrollo Infantil
Integral

12

Tecnología Superior en Comercio
Exterior

459

Tecnología Superior en Contabilidad 416
Tecnología Superior en Diseño de Modas 311
Tecnología Superior en Ensamblaje de
Equipos de Cómputo 226

Tecnología Superior en Mantenimiento y
Diseño de Redes 334

Tecnología Superior en Turismo 528
TOTAL 2468

Periodo 2022 I (mayo 2022 – octubre 2022), es el siguiente:

Tabla No 2
Números de estudiantes matriculados en el periodo 2022 I

CARRERAS NÚMERO DE
ESTUDIANTES

Tecnología Superior en Contabilidad 395

Tecnología Superior en Comercio
Exterior

500

Tecnología Superior en Turismo 421



Tecnología Superior en Desarrollo
Infantil Integral

108

Tecnología en Desarrollo Infantil
Integral

34

Tecnología Superior en Ensamblaje de
Equipos de Computo 239

Tecnología Superior en Mantenimiento
y Diseño de Redes 285

Tecnología Superior en Diseño de
Modas

326

TOTAL 2308

Porcentaje de estudiantes por jornada académica 2021 II

Gráfico No 1
Porcentajes de estudiantes por jornada en el periodo 2022 II

Tabla No 3
Porcentajes de estudiantes por jornadas en el periodo 2021 II

Jornadas Total Porcentaje
MATUTINA 524 21%
VESPERTINA 468 19%
NOCTURNA 1282 52%
INTENSIVA DUAL 194 8%
Total 2468 100%



Porcentaje de estudiantes por jornada académica 2022 I

Gráfico No 2
Porcentajes de estudiantes por jornada en el periodo 2022 I

Tabla No 4
Porcentajes de estudiantes por jornadas en el periodo 2022 I

Jornada
s

Tota
l Porcentaje

Matutina 429 19%
Vespertina 397 17%
Nocturna 1340 58%
Intensiva Dual 142 6%
Total 2308 100%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INSTITUCIONALES
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y OPERATIVA
El instituto se planteó como objetivo estratégico contar con una comunidad

académica con vocación profesional, actualizada y comprometida con la

gestión de procesos que faciliten la articulación coordinada con estrategias

apoyadas en los ejes sustantivos de la institución. Para lograrlo, se

llevaron a cabo diversas actividades que se relacionan con el Plan

Nacional de Desarrollo de Ecuador y el objetivo estratégico establecido.

En primer lugar, se realizaron actualizaciones no sustantivas a los

proyectos de carrera vigente. Esta actividad permitió adaptar los planes de

estudio a las necesidades y demandas laborales actuales del sector

empresarial, en consonancia con las políticas de desarrollo nacional. De

esta manera, se buscó garantizar la pertinencia de la formación académica



ofrecida por el instituto.

Además, se presentaron nuevas propuestas de proyectos de carrera ante

el Consejo de Educación Superior (CES), considerando la demanda

laboral actual. Esta acción refleja el compromiso del instituto por estar a la

vanguardia de la educación y alineado con las necesidades del mercado

laboral, en línea con el enfoque de desarrollo nacional.

El instituto también llevó a cabo el proyecto de estandarización de

procesos en las diferentes áreas de la institución. Esta iniciativa buscó

mejorar la eficiencia y calidad de los procesos internos, promoviendo una

gestión coordinada y articulada entre las diferentes áreas, en concordancia

con los ejes sustantivos de la institución y el Plan Nacional de Desarrollo.

Además, se realizaron campañas de donación de acervo bibliográfico y se

mantuvieron actualizados los inventarios de recursos de la institución.

Estas acciones reflejan el compromiso con el acceso a recursos

educativos de calidad y la gestión adecuada de los mismos, contribuyendo

así al fortalecimiento académico y a la mejora continua de la institución.

En cuanto al fortalecimiento académico, se crearon planes de formación

complementaria para los estudiantes y se realizaron jornadas académicas

con la participación de destacados exponentes de la industria. Estas

actividades buscaban enriquecer la formación de los estudiantes,

promover el intercambio de conocimientos y fomentar la actualización

constante de la comunidad académica.

Se implementaron normativas internas de acompañamiento a los

estudiantes y de aplicación de estímulos positivos, así como de

seguimiento y acompañamiento a los graduados. Estas acciones reflejan

el compromiso del instituto por brindar un ambiente de apoyo y

seguimiento a lo largo del proceso formativo y después de la graduación,

en línea con la visión del Plan Nacional de Desarrollo.

Finalmente, se promovió la participación democrática de los estudiantes en

las elecciones para el consejo estudiantil, y se elaboraron manuales y

normativas de mantenimiento y control de uso de talleres y laboratorios.

Estas actividades refuerzan la importancia de la participación estudiantil, la

transparencia y el cuidado de los recursos institucionales.

En resumen, las actividades realizadas por el instituto se alinearon con el



Plan Nacional de Desarrollo de Ecuador y el objetivo estratégico

establecido, buscando formar una comunidad académica comprometida,

actualizada y enfocada en la gestión de procesos que contribuyan al

desarrollo sostenible del país.

Actualización de la planificación estratégica y desarrollo institucional PEDI

Ilustración No 1
Mesa de trabajo para elaboración del PEDI

Socialización de la planificación estratégica y desarrollo institucional

Ilustración No 2
Socialización del PEDI



Creación y socialización del plan operativo anual 2022 POA
Ilustración No 3
Socialización del POA 2022

Reunión de trabajo para la creación de los manuales de procesos
ISTVR con el apoyo de ESPOL.
Ilustración No 4
Mesa de trabajo para elaboración de los manuales de procesos

Reunión de seguimiento al cumplimiento del plan de mejoramiento
institucional. UAC- Coordinaciones ISTVR.
Ilustración No 5
Reunión seguimiento al cumplimiento del plan de mejora institucional



Convenio marco de cooperación interinstitucional entre la Universidad
Particular de Especialidades Espíritu Santo y el Instituto Superior
Tecnológico Vicente Rocafuerte

Dentro de los objetivos estratégicos Institucionales se establece que los

directivos del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO VICENTE

ROCAFUERTE, deben “Brindar la competitividad necesaria, nacional e

internacional para poder insertarnos en este mundo globalizado.”

En este contexto, con el fin de establecer las bases de colaboración y

cooperación se firmó el convenio nacional interinstitucional entre la

universidad particular de Especialidades Espíritu Santo ubicada en la ciudad

de Guayaquil, y el Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte con el

objeto de promover y ampliar la cooperación interinstitucional entre la UEES

Y ISTVR, con la finalidad de contribuir al desarrollo del capital intelectual de

sus socios, sus familiares y de la comunidad en general.

Se dieron cita en el evento: Joaquín Hernández Alvarado, Rector de UEES,

Javier Segovia Chiliquinga, Rector del ISTVR y directivos de ambas

instituciones.

Ilustración No 6
Firma de convenio marco de cooperación interinstitucional entre UESS e
ISTVR.



Convenio específico de Cooperación Interinstitucional entre la
Universidad Bolivariana del Ecuador y el Instituto Superior Tecnológico
Vicente Rocafuerte

La Universidad Bolivariana del Ecuador (UBE) y el Instituto Superior

Tecnológico Vicente Rocafuerte (ISTVR), consolidan alianza estratégica

mediante la suscripción de un convenio de cooperación interinstitucional, el

mismo que tiene por objeto establecer los mecanismos y las condiciones

para desarrollar las acciones en materia de formación de profesionales, con

la finalidad de contribuir al desarrollo del capital intelectual de docentes y

familiares del ISTVR en las carreras de cuarto nivel que forman parte de la

oferta académica legalmente aprobada de la UBE, como en el desarrollo de

actividades formativas de cuarto nivel en las diferentes maestrías que oferta

la UBE.

En el evento se dieron cita Javier Segovia Chiliquinga y Roberto Tolozano

Benites, máximas autoridades, y directivos de ambas instituciones.

Ilustración No 7
Firma de convenio marco de cooperación interinstitucional entre UBE e
ISTVR.

ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD
El objetivo estratégico establecido busca fomentar una cultura de

evaluación institucional y perfeccionamiento docente con el fin de mejorar

los procedimientos internos y aumentar el grado de profesionalización de

los miembros de la institución. Esta meta se relaciona directamente con el

Plan de Desarrollo de Ecuador, el cual busca promover el desarrollo



integral de las personas y construir una sociedad justa y equitativa.

Para alcanzar este objetivo, se llevaron a cabo diversas actividades. En

primer lugar, se realizó un análisis para la designación de gestorías y

coordinaciones, lo cual permitió una distribución eficiente de

responsabilidades y roles dentro de la institución. Esto contribuyó a

optimizar el funcionamiento interno y garantizar la coordinación efectiva de

los procesos.

Además, se procedió a la actualización de los instrumentos de evaluación

docente. Esta acción tuvo como propósito mejorar la calidad de la

enseñanza y el aprendizaje, proporcionando una retroalimentación efectiva

para el perfeccionamiento del cuerpo docente. Al promover la evaluación

continua, se buscó asegurar la excelencia educativa y el desarrollo

profesional de los docentes, en línea con los estándares de calidad

establecidos en el Plan de Desarrollo.

Creación del Plan de Mejoramiento Institucional
Ilustración No 8
Reunión de trabajo para la creación del Plan de Mejoramiento
Institucional. CACES - ISTVR.



Ilustración No 9
Reunión de seguimiento al Plan de mejoramiento institucional por parte
del CACES al ISTVR

La UAC del ISTVR, en cumplimiento de sus funciones, planificó y
ejecutó el proceso de evaluación docente. 125 docentes fueron
evaluados en sus respectivas áreas de conocimiento, por
estudiantes, directivos y pares académicos.

Ilustración No 10
Desarrollo proceso de Evaluación docente 2022



Visitas áulicas por pares académicos.

Ilustración No 11
Visitas áulicas por pares académicos

El equipo de la UAC del ISTVR participó del taller de E-TECH
organizado por el CACES.

Ilustración No 12
Participación del taller de E-TECH



GESTORÍA DE LA UNIDAD DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN
Coordinación de TIC
La Coordinación de la Unidad de Tecnología de Información y

Comunicación, tiene como objetivo asesorar, coordinar, gestionar los

diferentes servicios de tecnologías que se proporciona a las diferentes

gestorías de la institución mediante la formulación, implementación de

normas y procedimientos. Las actividades realizadas durante la

coordinación son las siguientes:

- Mantenimiento y actualización de los sistemas informáticos de

gestión del ISTVR

- Capacitaciones:

Implementación del sistema integrado de gestión

Proceso de matriculación 2022-I académica SIGA

Registro de asistencias y calificaciones en la plataforma SIGA Y

SAYA.

- Registro de mallas, horarios, docentes y paralelos en el sistema

integrado de gestión académica SIGA.

- Creación de cuentas institucionales en Google WorkSpace

- Carga de matrices MTN a SIGA Y SAYA.

Gestoría SAyA - Desarrollo
En el Sistema Académico y Administrativo Saya, se realizaron creaciones
y/o actualizaciones de módulos de acuerdo a los requerimientos recibidos
desde las diferentes gestorías de la institución.

Ilustración No 13
Estudiantes migrados al Sistema Integrado de Gestión Académica (SIGA)
periodo 2021-II



Gestoría Google Workspace
La plataforma Google Workspace, es la encargada de gestionar las

cuentas institucionales de autoridades, estudiantes y docentes, entre las

diferentes actividades que se desarrollaron en el periodo 2022-I se

mencionan la siguientes:

● Reseteo de clave de correos institucionales de estudiantes.

● Creación de correos institucionales a docentes, estudiantes y

diferentes gestorías

● Se atendieron correos de estudiantes para el proceso de pre

matrícula.

● Creación de distributivos en la plataforma SIGA.

Durante la gestión se atendieron aproximadamente una cantidad de 218

correos.

Tabla No 5
Listado del número de atenciones de la plataforma Google Workspace

Gestoría Sitio Web
El sitio web institucional es la imagen principal de la institución, reposa la

información administrativa de los eventos o acciones realizadas en las

diferentes gestorías

Ilustración No 14
Publicación en el sitio web de los eventos realizados en el ISTVR



Gestoría Entorno Virtual de Aprendizaje
El entorno virtual de aprendizaje, es la herramienta en línea utilizada por la

planta docente para fortalecer el proceso de enseñanza y aprendizaje de

los estudiantes.

Ética y Transparencia - acción afirmativa
El Centro de Formación Integral y de Servicios Especializados del Instituto

Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte, con el fin de fortalecer las

destrezas, habilidades y conocimientos, de su plana docente, llevó a cabo

la capacitación Ética Profesional, Motivación y capacitación profesional

para Docentes, misma que fue impartidas por el reconocido

Profesor Ricardo Gómez.

Ilustración No 15
Palabras de apertura por parte de la máxima autoridad del ISTVR.

Bienestar Psicológico - Acción Afirmativa

Estudiantes por género:

Periodo 2021 II (diciembre 2021 - abril 2022), es el siguiente

Tabla No 6
Estudiantes por género jornadas en el periodo 2021 II



CARRERAS MUJERES HOMBRES

TOTAL 1535 933

Periodo 2022 I (mayo 2022- octubre 2022), es el siguiente:

Tabla No 7
Estudiantes por género en el periodo 2022 I

CARRERAS MUJERES HOMBRES

TOTAL 1502 806

Estudiantes con discapacidad:

Periodo 2021 II es el siguiente:

Tabla No 8
Estudiantes con discapacidad en el periodo 2021 II

TIPO DE DISCAPACIDAD Número
FISICA 11

VISUAL 0

INTELECTUAL 1

AUDITIVA 2

TOTAL 14

Periodo 2021 II es el siguiente:

Tabla No 9
Estudiantes con discapacidad en el periodo 2022 I

TIPO DE
DISCAPACIDAD

Número

FISICA 14

VISUAL 5

INTELECTUAL 3

AUDITIVA 2



TOTAL 24

Participación de los estudiantes ISTVR en la CAMPAÑA DE
SENSIBILIZACIÓN FRENTE A LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL
SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR* "ALTAVOZ NARANJA"

Ilustración No 16
Campaña de sensibilidad frente a la violencia de género

Proyectos, políticas y programas

Continuando con el eje de Planificación: articulación de políticas públicas,

la institución tiene articulado el Estatuto Orgánico de Proceso al Plan

Nacional de desarrollo la implementación de políticas públicas para la

igualdad.

Con respecto al eje de Implementación de Políticas Públicas para la

igualdad ha venido trabajando en la construcción de diversos insumos que

se dictan a continuación:

● Políticas para la prevención y atención emergente a las víctimas de

delitos sexuales.

● Proyecto Prevención y atención emergente a las víctimas de delitos



sexuales

● Plan de atención a las Necesidades Educativas Especiales

● Proyecto y programa para promover la integración de población

históricamente excluida y discriminada

Puestos de Trabajo de los Profesores
Capital Humano
A diciembre de 2022 el Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte

cuenta con una planta docente de 135 docentes, donde 107 son docentes

tiempo completo, 28 docentes medio tiempo.

Tabla No. 10
Tiempo de dedicación de los docentes del ISTVR

DEDICACIÓN DOCENTES %

TIEMPO COMPLETO 107 75,00%

MEDIO TIEMPO 28 25,00%

TOTAL 135 100,00%

La planta administrativa a diciembre de 2022 está conformada por: Rectora,

Vicerrector, 3 auxiliares de servicios generales. Por consiguiente, el número

total de colaboradores del Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte

es de 140 personas.

Es importante evidenciar que una de las prácticas fundamentales del ISTVR

es la equidad de género tanto en la plana docente como administrativa,

podemos indicar que la plana docente está conformada por 60% de mujeres

y 40% de hombres.

Tabla No. 11
Género de los docentes del ISTVR

GÉNERO DOCENTES %

FEMENINO 80 61%

MASCULINO 55 39%

TOTAL 135 100,0%

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS
En cuanto a Concursos públicos de Méritos y oposición para profesores y de



acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Escalafón docente, para la

selección docentes del instituto Superior tecnológico Vicente Rocafuerte, en

el año 2022, se desarrollaron 36 procesos de selección docente, en los que

se ejecutaron las siguientes actividades.

Recepción y revisión de hojas de vida y documentos de respaldo de acuerdo

con la convocatoria.

Determinar quienes cumplen los requisitos mínimos determinados por

SENESCYT para ser parte del proceso de selección.

Comunicación de convocatoria a pruebas de conocimientos, psicológica,

clase demostrativa y entrevista personal.

Revisión de puntajes, comunicación de resultados y contratación del

profesional seleccionado de acuerdo con las calificaciones obtenidas.

En base a lo anteriormente planteado, se obtienen como resultados una

amplia participación de profesionales, selección de docentes de acuerdo

con los méritos y puntajes obtenidos en las pruebas, 36 profesionales

contratados en el 2022 de acuerdo con los requerimientos establecidos por

SENESCYT, necesidades estacionales y méritos, siendo un proceso de

selección transparente y con alta participación de profesionales.

Acompañamiento Pedagógico a Estudiantes

Graduados por carrera.

El Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte en diciembre del 2022

celebró la Ceremonia de graduación conjunta de las carreras:

• Tecnología en Banca y Finanzas.

• Tecnología en Comercio Exterior.

• Tecnología en Desarrollo Infantil Integral.

• Tecnología en Diseño de Modas.

• Tecnología en Hotelería y Turismo.

• Tecnología en Informática con mención en Ensamblaje de Equipos de

Cómputo.

• Tecnología en Informática con mención en Mantenimiento e



Instalación de Redes.

• Tecnología superior en Comercio exterior.

• Tecnología superior en Contabilidad.

• Tecnología superior en Turismo.

• Tecnología superior en Ensamblaje y Mantenimiento de Equipos de

Cómputo.

En el acto solemne participaron el Ing. Roberto Lindao Montesdeoca,

Mba., Rector del Instituto, MSc. Freddy Tejada Escobar, Vicerrector;

autoridades invitadas, equipo docente; graduados y familiares.

Estamos completamente convencidos de que sólo a través del constante

proceso de adquirir conocimientos y una educación de alta calidad,

adaptada a las nuevas realidades y entornos, podremos asegurar que los

jóvenes estén debidamente preparados para enfrentar los desafíos que el

futuro nos presenta.

Tabla No 12
Número de estudiantes graduados por carrera

Ilustración No 17
Palabras de apertura por parte de la máxima autoridad del ISTVR .



Ilustración No 18
Presentación de los neo tecnólogos

Investigación, Desarrollo e Innovación
Publicaciones docentes
En medio de una jornada académica los docentes del Instituto Superior

Tecnológico Vicente Rocafuerte (ISTVR), recibieron certificados y placas de

reconocimiento por sus publicaciones académicas y por sus logros

profesionales, en este evento también recibieron galardones los estudiantes

que resultaron ganadores del «NASA SPACE APPS CHALLENGE 2022», en

Ecuador, en la que participan más de 320 ciudades de los cinco continentes

de manera simultánea.

Ilustración No 19
Reconocimientos por logros académicos a docentes del ISTVR.



Ilustración No 20
Entrega de certificados de reconocimiento por logros académicos a docentes
del ISTVR.

ISTVR entre los diez ganadores del programa de innovación abierta
Por primera vez el Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte

(ISTVR), participó en la competencia de innovación más grande del

planeta y se sitúa entre los diez mejores, la competencia tiene formato de

hackatón y en la que participan más de 320 ciudades de los cinco

continentes de manera simultánea.

El ISTVR fue debutante en la edición NASA SPACE APPS CHALLENGE

2022 y se ubicó entre los 10 ganadores del Ecuador en su categoría,

además de ser el ganador de una mención de honor.

Ilustración No 21
Participación en la competencia de Nasa Space



Jornadas académicas 2022
Tecnología superior en Mantenimiento de Redes - Networking Week
2022
La tercera edición del Seminario Networking Week 2022, contó con la

participación de destacados profesionales de la industria de software,

seguridad informática e infraestructura. En esta actividad académica

participaron, estudiantes y docentes de las carreras de Tecnología

Superior en Diseño y Mantenimiento de Redes, así como también de la

Carrera de Ensamblaje.

Ilustración No 22
Jornada de Redes

Tecnología superior en Turismo - Iv Jornadas Académicas de Turismo

El turismo es un eje fundamental para la reactivación económica, ya que

genera fuentes de trabajo, inversión local y extranjera, el desarrollo de

infraestructuras turísticas, la conectividad a través de sus puertos,

aeropuertos y vías; lo que representa un importante ingreso de divisas

para la nación. Esta actividad se constituye en una herramienta esencial

en la lucha contra la pobreza y un instrumento clave en el desarrollo

sostenible; el cual responde a las necesidades de los turistas y a la vez

que protege y mejora la calidad de vida de la población. “Razón por la cual

es necesario desarrollar jornadas académicas para aprender y comunicar

contenidos destacados de profesionales del área que agreguen valor a la

formación teórica de los estudiantes” expresó Ailín Medrano, coordinadora



de la carrera de Turismo.

Ilustración No 23
Jornada de Turismo

Tecnología superior en Diseño de Modas
El diseño de moda es la aplicación de los principios del arte y diseño en

procesos de creación de prendas, donde está de por medio la innovación,

la creatividad y sobre todo el conocimiento teórico y práctico relacionados

al tejido, materiales de producción, colores, tendencias, entre otros, lo cual

permite a los estudiantes de la carrera definir, planificar, crear y desarrollar

proyectos que les dé la oportunidad de adquirir un conocimiento más

profundo sobre la industria de la moda.

Ilustración No 24
Jornada de Diseño de Modas

Tecnología superior en Desarrollo Integral Infantil



“El desarrollo infantil integral se alcanza o potencia con un relacionamiento

social que permite fortalecer habilidades y destrezas cognitivas,

emocionales, físicas, sociales y culturales que harán que el individuo esté

en condiciones más favorables para desarrollar su vida.

Ilustración No 25
Jornada de Desarrollo Integral Infantil

Tecnología superior en Comercio Exterior
El Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte mediante la carrera

Tecnología Superior en Comercio Exterior, realizó la cuarta jornada

académica de negocios y comercio internacional, con el propósito de

proporcionar información actualizada para la gestión operativa y

estratégica del Comercio Internacional a los estudiantes de la carrera.

Los estudiantes y docentes pudieron escuchar y aprender contenidos

importantes por parte de los expertos en temas como; economía global,

negocios internacionales, comercio exterior, además de las barreras,

modificaciones, contingentes arancelarios, tendencias del comercio

internacional y la globalización, mismos que se encuentran enmarcados en

las líneas y sublíneas de investigación. Con estas jornadas académicas las

autoridades apuntan al fortalecimiento del aprendizaje teórico y práctico

brindando herramientas y conocimientos actualizados a los futuros

profesionales del comercio exterior.



Ilustración No 26
Jornada de Comercio Exterior

Tecnología superior en Ensamblaje y mantenimiento de equipos de
cómputo
El Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte, a través de la carrera

Tecnología Superior en Informática con mención en mantenimiento y

Ensamblaje de equipos de cómputo, realizó la jornada académica con expertos

en esta rama, cuyo objetivo fue fortalecer el conocimiento de los estudiantes en

las diferentes líneas de investigación que propone la carrera y al mismo tiempo

ampliar sus perspectivas respecto a las aplicaciones prácticas de dichas líneas

de investigación.

La jornada que contó con profesionales expertos en temas como Educación

Invencible y el Machine Learning, Seguridad Informática, Domótica, Robots

sociales en el ámbito educativo y de servicio; Computación en la Nube desde el

punto de vista de Google; IA aplicada a la Gestión de Proyectos; Machine

Learning y Ciudades Inteligentes, despertaron mucho interés en los futuros

tecnólogos.

Ilustración No 27
Jornada de Ensamblaje



Formación Complementaria

Estudiantes del ISTVR participaron en el debate “Asamblea en mi
Universidad”

Durante tres días, 25 destacados estudiantes del Instituto Superior Vicente

Rocafuerte, participaron del debate organizado por la Asamblea General

denominado “Asamblea en mi Universidad” este evento que tiene como

objetivos acercar y dar a conocer a la comunidad educativa el quehacer

político y legislativo de la Asamblea Nacional, con la finalidad de mejorar la

percepción ciudadana, además de receptar aportes de los estudiantes

mediante la simulación del proceso parlamentario para propiciar la

participación de la ciudadanía en la construcción de leyes.

Ilustración No 28
Debate “La Asamblea en mi universidad”

Ilustración No 29
Autoridades presentes en la apertura del evento “La Asamblea en mi
universidad”



Ilustración No 30
Participación de la presidenta del Consejo Estudiantil del ISTVR en el
debate “La Asamblea en mi universidad”

Funcionamiento de la Biblioteca
ISTVR reaperturó la Biblioteca Matilde Hidalgo de Procel
Con un emotivo evento cultural el Instituto Superior Tecnológico Vicente

Rocafuerte, reactivó la Biblioteca Matilde Hidalgo de Procel, que se

encontraba inhabilitada parcialmente desde la pandemia.

Ilustración No 31
Autoridades, docentes y estudiantes presente en la reapertura de la
Biblioteca Matilde Hidalgo de Procel del ISTVR

Seguridad y Salud Ocupacional
Capacitación ECU 911 “Primer Respondiente” en el ISTVR.
Con el objetivo de sensibilizar a la ciudadanía para que sean

corresponsables ante una situación de emergencia, el Servicio Integrado

de Seguridad ECU 911 realizó tres días de capacitaciones en el Instituto



Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte.

Las actividades estuvieron enfocadas en la temática de “Primer

Respondiente” que atienden servicios de emergencia, seguridad

ciudadana, gestión de siniestros, primeros auxilios, tránsito y movilidad,

gestión de riesgos y orientación básica, el propósito es que, con estas

capacitaciones, el personal seleccionado del ISTVR, conozcan las

herramientas y técnicas claves para poder responder ante una

emergencia.

Ilustración No 32
Actividades realizadas en la capacitación ECU 911

Ilustración No 33
Actividades realizadas en la capacitación ECU 911



Brigada de Seguridad y Salud Ocupacional de ISTVR

Con la finalidad de brindar herramientas para la asistencia inicial en

manejo de emergencias en materia de salud mental dentro de las

comunidades académicas, el Consejo de Educación Superior, CES, dictó

el «Curso de Primera Ayuda Psicológica PAP CES OPS para Institutos

Técnicos y Tecnológicos y Conservatorios» a nivel nacional.

La conferencia estuvo a cargo del Dr. Hugo Cohen, experto en salud

mental de la Organización Panamericana de la Salud, quien con ejemplos

prácticos entregó herramientas para poder responder en estos

acontecimientos.

A este evento que se desarrolló de forma virtual, asistieron por el Instituto

Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte, los miembros de la Gestoría de

Seguridad y Salud Ocupacional y la brigada de Comunicación de esta

gestoría, encabezada por la Psicóloga Meibor Martillo.

Estas capacitaciones ayudan a incrementar los conocimientos sobre cómo

actuar frente a un acontecimiento o a manejar los traumas post pandemia

y/o catástrofe.

Ilustración No 34
Capacitaciones de Brigada de Seguridad y Salud Ocupacional de ISTVR

CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA
COMUNIDAD

En el período correspondiente a 2022, continúa la labor de gestionar

convenios con organizaciones estatales y privadas, éstas serán nuevas

oportunidades para nuestros estudiantes, porque podrá “generar

capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios



académicos de las IES para garantizar la construcción de respuestas

efectivas a las necesidades y desafíos de su entorno.”, lo que contribuye con

la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el medio

ambiente, el desarrollo productivo y la preservación, difusión y

enriquecimiento de las culturas y saberes.

Se han ejecutado un total 14 convenios, distribuidos 12 convenios por parte

del área de Prácticas preprofesionales y 2 por parte del área de Vinculación

con la Sociedad, detallado a continuación en la tabla 13.

Gráfico No 3
Total, de convenios de vinculación y prácticas pre profesionales

Dando como resultado un total de aproximadamente 14 empresas que

firmaron convenios, entre ellas 1 fundación, 2 instituciones públicas y 11

empresas privadas, que benefician a la ciudadanía y a los estudiantes.

Ilustración No 35
Firma de convenio con autoridades IEPS – ISTVR



Ilustración No 36
Reunión de equipo para planificación de VCS

Ilustración No 37
Liderando proyectos de VCS

En la siguiente tabla, permite visualizar las empresas con las cuales se tiene

convenio de prácticas pre profesionales y vinculación.

Tabla No 13
Listado de convenios de vinculación y prácticas pre profesionales

CONVENIOS RACTICAS PRE
ROFESIONALES

VINCULACIÓN

LIVESTRAVEL S.A 1

HOTEL PHG S.A 1

GADGETS S.A 1

MAMUT ANDINO C.A 1

FUNDACIÓN PAM ECUADOR PROGRESO Y ACOMPAÑAMIENTO
A LOS EMPRENDIMIENTOS EN EL ECUADOR

1

SOLUCIONES CREATIVAS JTR TEAM CROWLEYCORP S.A 1

NETWORKING SOLUTIONS NESOL S.A.S 1



MAVIMPO S.A 1

FLETIMPEX ECUADOR S.A 1

ALVAREZ HERRERA JOHNNY ALBERTO 1

SOLCOURIER S.A 1

AKTION PROJECTS &LOGISTIC S.A AKPROLOG 1

SENESCYT 1

IEPS 1

SUBTOTAL 12 2
TOTAL 14 CONVENIOS

En el período 2022 de nuestra población se han realizado un total de 14

convenios, 12 convenios de Prácticas Preprofesionales y 2 de Vinculación

con la Sociedad, se han beneficiado nuestra comunidad estudiantil, teniendo

como resultado un total de 702 estudiantes en Vinculación y 731 en

Prácticas pre profesionales, respectivamente.

Gráfico No 4
Cantidad de estudiantes por año

En la siguiente tabla se observa la cantidad de estudiantes según la carrera

culminaron sus procesos de las funciones sustantivas.

Tabla No 14
Cantidad de estudiantes por carreras que culminaron sus procesos de
PPP y Vinculación

CARRERAS VINCULACIÓN PPP

HOTELERÍA Y TURISMO 26 19

BANCA Y FINANZAS 14 2

T.S. CONTABILIDAD 77 104

T.S. TURISMO 131 123

T.S. DISEÑO Y MANTENIMIENTO DE REDES 185 104



T.S. COMERCIO EXTERIOR 82 178

T.S. DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL 76 56

T.S. ENSAMBLAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO 32 77

T.S. DISEÑO DE MODAS 79 68

TOTAL 702 731

En el mes de noviembre se aprobaron 16 informes técnicos, lo que se

traduce en 16 futuros convenios:

Tabla No 15
Listado de informes técnicos de viabilidad

Nombre de la Entidad Receptora Carreras implicadas en el convenio:

ATELIER BELCAMPOS Tecnología Superior en Diseño de Modas.

ATELIER NINO TOUMA. Tecnología Superior en Diseño de Modas.

DISEÑOS MOBS.A. DISMOB Tecnología Superior en Diseño de Modas.

VITEX Tecnología Superior en Diseño de Modas.

MODA3V S.A. Tecnología Superior en Diseño de Modas.

SERGE HERVE S.A. Tecnología Superior en Diseño de Modas.

FUNDACIÓN BENÉFICA ACCIÓN SOLIDARIA Tecnología Superior en Diseño de Modas.

SÚPER BAHÍA SUBAHI S.A Tecnología Superior en Diseño de Modas.

ASOCIACIÓN DE PRODUCCIÓN ARTESANAL
TEXTIL HACIA UN FUTURO- ASOPROARTEX

Tecnología Superior en Diseño de Modas.

FULLPACKTEX CIA. LTDA Tecnología Superior en Diseño de Modas.

CTB MAYORISTA DE TURISMO CTBMT Tecnología Superior en Turismo.

WYNDHAM HOTEL GUAYAQUIL (FIDEICOMISO
HOTEL CIUDAD DEL RIO)

Tecnología en Banca y Finanzas

Tecnología Superior en Contabilidad

Tecnología en Comercio Exterior

Tecnología Superior en Comercio Exterior

Tecnología Superior en Diseño y
Mantenimiento de Redes.
Tecnología Superior en Ensamblaje y
Mantenimiento de Equipo de Cómputo
Tecnología en Turismo

FULLPACKTEX CIA. LTDA. Tecnología Superior en Diseño de Modas.

Tecnología Superior en Comercio

Exterior, Tecnología Superior en Contabilidad

GALLEGO AGUIRRE MÓNICA LORENA Tecnología Superior en Contabilidad,

Tecnología Superior en Diseño y
Mantenimiento de Redes.
Tecnología Superior en Ensamblaje y
Mantenimiento de Equipo de Cómputo

REYES PACHECO LUIS XAVIER Tecnología Superior en Contabilidad

Tecnología Superior en Comercio Exterior

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y
CENSOS

Tecnología en Banca y Finanzas,

Tecnología Superior en Contabilidad

Tecnología en Comercio Exterior

Tecnología Superior en Comercio Exterior



Tecnología Superior en Diseño y
Mantenimiento de Redes
Tecnología Superior en Ensamblaje y
Mantenimiento de Equipo de Cómputo
Tecnología en Hotelería y Turismo

En el 2022, se han ejecutado varios proyectos de vinculación con el GAD

Salitre en el cual ha participado la comunidad estudiantil. Del total

proyectado para el año 2022 se estimó un total de 1500 de estudiantes que

realicen sus componentes de Vinculación, siendo nuestro dato real de 1433

estudiantes, correspondiente al 79.77% del total proyectado, obteniendo un

incremento en este año en comparación al anterior en un 20,23 %, nuestra

oferta se incrementó en un 49.61% relacionado al año 2020, y nuestra

demanda de la misma manera creció en 56.10% en relación con el año

anterior.

Tabla No 16
Estimación de Cantidad de estudiantes en VCS

Estos proyectos integran las acciones de vinculación con la enseñanza,

posibilitando el interaprendizaje de contenidos específicos de los programas

académicos en situaciones reales que superen la instancia de análisis y

diagnóstico, entre ellos se mencionan a Fundación Huancavilca, Senescyt,

Gad Salite, Fundación Tacita caliente, Unidad educativa Mercedes de Jesús

Molina, entre otros.

Ilustración No 38
Collage de fotos de proyectos de Vinculación



Presencia del ISTVR en la comunidad en ofertas académicas.
En el 2022, se realizó el plan de ferias en el cual participaron institutos,
profesionales y universidades con el objeto de promocionar las diferentes

carreras y además sea un encuentro entre las instituciones y los
alumnos.

Bajo este enfoque se realizaron varias ferias en diferentes cantones Simón

Bolívar, Guayaquil, San Jacinto de Yaguachi y Nobol.

Tabla No 17
Ferias académicas en 2022



En la asistencia de las ferias educativas, tienes la oportunidad de conversar

con Profesionales, estudiantes, para despejar cualquier inquietud sobre la

formación que se tiene en mente. De igual manera, se brinda información

detallada y personalizada a quien acude a dichas ferias.

Las ferias educativas se han convertido en una herramienta eficaz y segura,

a través de esta actividad se puede ver el trabajo conjunto de alumnos y

educadores que demuestran sus habilidades y fomentan el incremento de

los proyectos educativos. Es un buen momento para que los estudiantes del

Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte presenten sus avances

académicos a través del desarrollo académico debemos mostrar más

capacidad para inducir y exhibir mejores proyectos e iniciativas.

Ilustración No 39
Collage de fotos de ferias académicas



De igual manera se han realizado integraciones que son espacios de

creación en el ámbito deportivo, cultural y social. El ISTVR construye una red

de relaciones con la mayor cantidad de actores locales, en distintos ámbitos,

e identificamos las necesidades y problemas y las vías por las cuales la IES,

puede contribuir a transformar esta realidad.

Se ha realizado una integración deportiva y una integración Social donde los

beneficiarios han sido los niños de Socio Vivienda 2. Ellos disfrutaron de un

show de Navidad, en donde participó la empresa privada y la organización y

logística desde el departamento de Vinculación con la sociedad.

En la integración deportiva, se ejecuta para incentivar a la comunidad

estudiantil, docentes del ISTVR el entusiasmo por el deporte, fomentando la

unidad y el trabajo en equipo.

El Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte participó en la
feria Universitaria del colegio Fe y Alegría.

Ilustración No 40
Collage de participación en la feria universitaria del colegio Fe y Alegría



INTEGRACIÓN DEPORTIVA

Ilustración No 41
Collage de integración deportiva

INTEGRACIÓN SOCIAL NAVIDEÑA
Ilustración No 42
Collage de integración social navideña 



Actividad de Integración – Navidad – ESTUDIANTES

Ilustración No 43
Participación Estudiantil Jornada Nocturna

Actividad de Integración– Navidad para el Docente
Sabemos que el compartir y la integración son acciones que nos ayuda a

fortalecer los valores Institucionales, porque se abre la posibilidad de

poner en práctica acciones que nos unen emocionalmente, como

camaradería, compañerismo, participación y la lealtad, que aporta al

cumplimento de nuestros objetivos en la formación técnica y tecnológica

de nuestros estudiantes.

Ilustración No 44
Participación de docentes en la integración de navidad



Transparencia y Acceso a la Información de la Gestión

Órgano Colegiado Superior
El Órgano Colegiado Superior deberá transparentar la gestión académica,

administrativa y financiera institucional, para lo cual al finalizar cada

período académico deberá remitir al órgano rector de la política pública de

educación superior un informe consolidado de su gestión.

Para el logro de un trabajo organizado durante el periodo 2022 se designó

mediante elecciones a los docentes, y representante estudiantil quienes

conforman el Órgano Colegiado superior que se detalla en la tabla a

continuación

Tabla No 18
Conformación de los miembros del OCS

Docente Designación

Mgs. Roberto Lindao M. Presidenta

Mgs. Freddy Tejada Escobar Vicepresidente

Lcda. Kerlly Villas Sandoval Secretaria General

Ing. María de los Ángeles Chávez Miembro Electo

Lcda. Deysi Pesantes Miembro electo Suplente

Srta. Fraye Conde Delegado estudiantil electo

Desarrollo
El archivo digital del OCS se encuentra disponible para todos sus

miembros en la carpeta de la SG, con corte al 30 de mayo del 2023 se han

ejecutado XXXVII Sesiones Extraordinarias y VIII Sesiones Ordinarias.

Durante el año 2022 se efectuaron II sesiones ordinarias y XV sesiones

extraordinarias, las cuales se desarrollaron en las siguientes fechas.

CONSOLIDADO DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
DEL OCS

Tabla No 19
Detalle de las resoluciones de OCS

Fecha Sesión del Órgano Colegiado Superior Resoluciones

03/2/2022 Octava RESOLUCIÓN ISTVR-OCS-SO-0008-2022



25/3/2022 Novena RESOLUCIÓN ISTVR-OCS-SO-009-2022

26/4/2022 Décima RESOLUCIÓN ISTVR-OCS-SO-010-2022

24/1/2022 Trigésima Séptima RESOLUCIÓN-ISTVR-OCS-SE-037-2022

24/2/2022 Trigésima Octavo RESOLUCIÓN-ISTVR-OCS-SE-038-2022

18/3/2022 Trigésima Novena RESOLUCIÓN-ISTVR-OCS-SE-039-2022-

13/4/2023 Cuadragésima RESOLUCIÓN ISTVR-OCS-SE-040-2022

14/6/2022 Cuadragésima Primera RESOLUCIÓN ISTVR-OCS-SE-041-2022

04/7/2022 Cuadragésima Segunda RESOLUCIÓN-ISTVR-OCS-SE-042-2022

12/9/2022 Cuadragésima Cuarta RESOLUCIÓN-ISTVR-OCS-SE-044-2022

3/12/2022 Cuadragésima Quinta RESOLUCIÓN-ISTVR-OCS-SE-045-2022

Desarrollo:
De las resoluciones de sesión ordinaria se destacan los puntos más

relevantes que fueron revisados y aprobados por el Órgano Colegiado

Superior, entre estas resoluciones tenemos:

● Resolución ISTVR-OCS-SE-043-2022:

Artículo 1.- Aprobar la reforma al Reglamento de Elecciones para

representantes al Órgano Colegiado Superior del IST. Vicente Rocafuerte.

Artículo 3.- Aprobar los ajustes curriculares no sustantivos en las

asignaturas Redacción Científica y Metodología de la Investigación, de la

ejecución de las actualizaciones

● Resolución ISTVR-OCS-SO-008-2022:

Artículo 1.- Dar por conocido el cumplimiento del 75% de las actividades

propuestas en el POA ISTVR 2021.

Artículo 2.- Aprobar el plan de mejora ISTVR 2021.

Artículo 3.- Aprobar el POA 2022.

En base a las resoluciones de sesión extraordinaria, se destacan las más

importantes y con ellas el extracto de los puntos más relevantes tratados

por el Órgano Colegiado Superior.

● Resolución ISTVR-OCS-SE-045-2022:

Artículo 1.- Aprobar los informes presentados por el Consejo Electoral en

relación a los representantes estudiantiles y docentes al Órgano Colegiado

Superior. Así mismo, se solicita a los miembros salientes que hasta el



viernes 28 de octubre se remita el informe de gestión respectivo.

Artículo 2.- Aprobar el ajuste curricular no sustantivo de la carrera

Tecnología Superior en Contabilidad y Asesoría Tributaria.

● Resolución ISTVR-OCS-SE-044-2022

Artículo 2. Aprobar el Plan de Seguridad Institucional.

Artículo 3.- Aprobar la quinta actualización del Plan de Bioseguridad del

Instituto Superior Tecnológico Vicente Rocafuerte.

Artículo 9.- Aprobar la participación del Instituto Superior Tecnológico

Vicente Rocafuerte en el programa Space Apps Challenge. De la ejecución

de la participación, se encargó la Coordinación de Investigación,

Desarrollo Tecnológico e Innovación. Se da por conocida la idea de la

creación de Laboratorios (Proyecto i-lab y fab lab)

● Resolución ISTVR-OCS-SO-010-2022:

Artículo 7.- Aprobar el Manual de procedimientos de bienestar institucional.

● Resolución ISTVR-OCS-SE-039-2022:

Artículo 1.- Aprobar el diseño de la carrera Diseño de Modas

Artículo 2.- Aprobar el diseño de la carrera Contabilidad y Asesoría

Tributaria.

Proceso Institucional y de su Rendición de Cuentas
En cuanto al eje de Transparencia y Acceso a la información de la gestión

institucional y de su rendición de cuentas el Instituto Superior Tecnológico

Vicente Rocafuerte ha optado por mecanismos, tales como la publicación

en la página web de los contenidos establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP

mismos que puede ser evidenciado en y la publicación en la página web

del informe de rendición de cuentas y sus medios de verificación

establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP que reposa en el

siguiente enlace; http://istvr.edu.ec/web/#.

En cumplimiento a lo establecido en el literal d) artículo 2, de Estatuto

Orgánico del Vicente Rocafuerte, el Órgano Colegiado Superior, aprueba

el informe de Rendición de cuentas 2022, el 15 de junio del 2023.

http://istvr.edu.ec/web/
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